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pristatome pirmaqjq ,RA PROFITY, UAB socialinés atsakomybés ataskaitq uz 2019-2020
metus. Ataskaita parengta pagal tarptautinio standarto ISO 26000 rekomendacijas. Siuo
dokumentu mes deklaruojame savo pozitrj j verslg ir mus supanciq aplinka, norq veikti
skaidriai ir socialiai atsakingai.

Nuo 2007 veikianti kdirybiné reklamos agenttra ,RA PROFIT* buria dizaineriy, reklamos ir
rinkodaros komanda, kuri siekia padéti savo klientams jgyvendinti savo tikslus. Mums rdpi
mus supanti aplinka, Zmoneés ir gamta, gero darbdavio jvaizdis, matome, kad tai rapi ir
musy klientams.

Tikime, kad socialinés atsakomybés principai — patikimumas, skaidrumas ir kokybé —
padeda mums megzti tvarius rySius su klientais, tiekéjais ir partneriais, o kartu uztikrina
darbuotojy motyvacijq ir gerq jmonés reputacijq.

UAB ,RA PROFIT"
Direktoré

Asta Rau iené
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Organizacijos
pristatymas

Organizacijos .RA PROFIT", UAB

pavadinimas

Darbuotojy

skaicius 6

Organizacijos Reklama, vizualinis identitetas, pakuoteés dizainas, elektroninés

veiklos sritys svetainés ir reklaminiy bloky kdrimas, darbdavio jvaizdzio
formavimas, rinkodaros strategijos, spaudos gamyba ir leidyba,
POS produkcija.

Organizacijos Masy tikslas — bati marketingo skyriumi savo klientams. Jmonés

misija kompetencija ir galimybés apima visg marketingo paslaugy
spektrq — nuo rinkodaros strategijos sukdrimo, kiirybinio jos
ispildymo iki tinkamos paslaugos/produkto pristatymo.

Organizacijos Vadovaudamiesi savo vertybémis — kokybé, profesionalumas,

vertybés lankstumas ir greitis, - galime pasidlyti efektyviausius sprendimus
ir kokybe Siandien aktualiomis kainomis.

Su organizacijos Akcininkai, darbuo

veikla susijusios organizacijos,

suinteresuotos salys Lietuvos pi .
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Organizacijos
valdymas

Organizacijos valdymo struktira atitinka pasauline gerqjq praktika.
Organizacija turi aiskiq ir suprantamg organizacine struktirq,
su kuria supazindinti visi darbuotojai.

Organizacija valdoma pagal:

1 Imoneés jstatus;

2. Darbo tvarkos taisykles;

3. Pareigybés nuostatus;

4. Socialines atsakomybés gairiy standarto ISO 26000 rekomendacijas.

Imonéje jdiegti aiskls sprendimy priéemimo procesai. Vadovai praktikuoja skaidry ir etiskg

elgesj, atsakomybe. Taikomi atvirumo, skaidrumo, atskaitomybeés ir atsekamumo principai.

Darbuotojai pasiraso darbo sutartis, jgaliojimus ir kitus dokumentus, kurie leidzia uztikrinti
atsekamumgq ir kokybe kiekvienos uzduoties metu.

Visa informacija apie jmoneés veiklg, paslaugas, strategijq, finansinius rezultatus yra laisvai
pasiekioma darbuotojams ir kitoms suinteresuotoms Salims.

Kartg per ketvirti organizacijos vadovai pristato jmonés rezultatus darbuotojoms,
aptarioma konkurencing aplinka, pasiekti ir/ar nepasiekti rodikliai, atsakoma j darbuotojoms

kylang&ius klausimus.

Informacija apie jmonés paslaugas, klientus, kompetencijq ir atliktus darbus publikuojama

interneto svetainéje https://pro-fitlt/
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RA PROFIT® laikosi visy jstatymy reikalavimy gerai darbdavystes praktikai uztikrinti. Organizacijos praktikos
atitinka ISO 26000 sritis. Uztikrinama, kad darbo sqlygos atitikty saugos ir higienos reikalavimus.

Imonegéje grieztai nenaudojamas ir netoleruojamas vaiky ar prievartinis darbas. Jmoné uztikrina darbuotojy

teise j poilsj, laisvalaikj bei pagristg darbo laiko ribojimaq, o taip pat — jprastines atostogas.

Skiriame papildomaq atostogy dieng tévams, auginantiems 2 vaikus iki 12 mety amZiaus, suteikiome 3 dieny

nemokamas atostogas mirus pirmos eilés giminai¢ioms.

Visi darbuotojai turi palankias darbo sqlygas, gali naudotis organizacijos teikiamomis papildomomis

naudomis —higienos ir laisvalaikio patalpomis, virtuvélémis.

Imoneé sudaro galimybe darbuotojams kelti savo kvalifikacijq.

Vykdome socialinés gerovés didinimo iniciatyvas:

- Sudaromos palankios sqlygos Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimui;

- Atostogy grafikas sudaromas atsizvelgiant j poveikj darbuotojo Seimos nariams
- Sudarome galimybe dirbti i§ namy;

- Vyksta bendri kolegy pietus, renginiai, edukacinés, kulttirinés, pazintinés veiklos.

RUpinamés darbuotojy sauga ir sveikata darbe:

- Aprupiname saugos ir sveikatos darbe priemonémis;
- Darbdavio leSomis atliekame periodine sveikatos patikrq;
- Kai jmanoma organizuojame darbuotojy sveikatos patikrg jom patogiu metu ar darbo vietoje.

Apriapiname savo kolektyvg papildomomis saugos ir sveikatos darbe priemonémis pandemijos metu.

Taikoma individuali motyvaciné sistema. Ripinameés darbuotojy gerove, esant poreikiui,
darbuotojai turi galimybe gauti beprocente paskola.

Darbdavystés
praktika
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Aplinkosauga

RA PROFIT stebi ir Zino, kokiq jtakq
organizacijos veikla daro aplinkai ir
gamtiniams iStekliams. Organizacijoje
dirbantys asmenys Zino aplinkos saugq
reglamentuojancius teisés aktus ir jy paiso.

Kasdienybéje siekiome praktikuoti
gyvavimo ciklo poziarj, kurio tikslas —
mazinti atliekas, perdirbti, naudoti

pakartotinai.

Organizacijos viduje skatiname atsakingag
elektros, vandens, popieriaus naudojimaq
(spausdiname dvipusiu badu), maziname

popieriniy dokumenty kiekj, darbuotojams
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RA PROFIT* garantuoja Zmogaus teise gauti galimybe
uzsidirbti pragyvenimui darbu, kuri jis laisvai
pasirenka ir kurij jis dirba laisva valia. Imonéje veikia.

Darbo atrankos kriterijai yra nediskriminuojantys ir
aiskds. Sudarome visiems vienodas galimybes bati
pakeliamiems darbe j atitinkamas aukstesnes pareigas,

atsizvelgiant j darbo stazq ir kompetencijq.

Imone uztikrina lygias galimybes visiems savo
darbuotojoms. Nepriklausomai nuo lyties
garantuojaomos vienodos darbo sglygos ir vienodas

apmokéjimas.

Socialinems mazumoms priklausantiems ar negalig
turintiems darbuotojams yra mokamas teisingas darbo

uzmokestis ir vienodas apmokéjimas uz lygiavertj darbaq.

Bendrazmogiska etika skatina mus nediskriminuoti
zmoniy pagal lytj, kilme, rase, religijg ar seksualine
orientacijqg, netoleruojame diskriminavimo pagal amziy,

fizine ar intelekto negaliq.
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ziningo
verslo praktika

Sa

Imoneé sqzZiningai moka mokesgius. SqzZiningai elgiomeés
ir su klientais: teikiame nedviprasmiskq informacijq,
aiskiai nurodome kaing ir gaunamaq verte, laikomés visy

sutartyse numatyty jsipareigojimuy.

Gerbiame nuosavybes (turto) teises — mokame

sqziningq kaing uz jsigyjamaq ar nuomojamgq turtq.

Sqziningai elgiameés su tiekéjais: mokame sqgziningq
kaing, laiku atsiskaitome, o kylanéias problemas

sprendziame pagal aiskius principus.

Prioritetq teikiame tiems tiekéjams, kurie praktikuoja
sqziningq ir pagarbiq darbdavyste - tiems, kurie
nevykdo neteisétos veiklos, neturi darbuotojy teisiy ar

aplinkosaugos jstatymy pazeidimuy.
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(ir produkty [ paslaugy)

Klienty
klaus

Imoneé garantuoja klienty duomeny apsaugq ir privatuma. Tai jpareigoja daryti

vadovy patvirtintos ir veikiancios klienty duomeny apsaugos taisyklés.

Taikome priemones griztamajam rySiui i$ klienty gauti — vykdome klienty
apklausas, apie musy paslaugy kokybe teiraujamés bendraudami gyvai, telefonu
ar elektroninémis rysio priemonémis. Analizuojome klienty pateiktus duomenis,

pastebétus neatitikimus ir imames veiksmy juos kuo grei€iau pasalinti.

Komunikacijos ir reklamos srityse laikomes sqziningos rinkodaros principu.
Vartotojams perteikiamos Zinutés kuriamos atsakingai, remiantis faktais,

neleidziant atsirasti neaiskumams ar dviprasmybémes.

Tobuliname finansiniy, materialiniy ir Zmogiskyjy istekliy vadybaq, identifikuojame ir

valdome rizikas bei su tuo susijusias grésmes.
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bendruomene

Esame marketingo bendruomenés nariai — dalyvaujame Lietuvos
marketingo asociacijos (LIMA) veikloje, renginiuose, sprendziame rinkai
aktualius klausimus. Palaikome rySius su Vilniaus Dizaino kolegija,

kitomis aukstosiomis mokyklomis, kvieGiame ir priimame studentus atlikti
praktikqg, sudarome galimybe jiems jsidarbinti.

Darbuotojai noriai dalyvauja savanorystes projektuose pagal pomegius, skaito paskaitas
apie rinkodarqg mokyklose, universitetuose.
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