Vilniaus r. Paberzés ,Verdenés” gimnazijos

Socialinés atsakomybés ataskaita

IVADINIS VADOVO Z0DIS
Sveiki, skaitytojai,

Turime garbés pristatyti Jums pirmaja Vilniaus rajono Paberzés ,Verdenés” gimnazijos socialinés
atsakomybés ataskaitg uz 2019-2020 metus. Tikimés, kad Si ataskaita pademonstruos masy norg ir pasiryzima dirbti
socialiai atsakingai, nesant didziausig nauda visuomenei.

Mdasy mokykla jkurta 1992 metais, o nuo 2014 suteiktas gimnazijos statusas, kuris stipriai pakélé masy
veiklos kokybés kartele. Suformuotas profesionalus ir kompetentingas gimnazijos pedagoginis personalas, kuris
skatinamas ir motyvuojamas ugdymo procese diegti informacines ir skaitmenines technologijas, veiklose taikyti
patraukly, patyrimu grjstg ugdyma, kuris atliepty skirtingus mokiniy poreikius ir gebéjimus. Esu dékinga kolegoms uz
jy norg dirbti entuziastingai ir uztikrinti kokybiskg ugdymo procesa.

Jau pacia savo prigimtimi masy veikla gimnazijos, kaip Svietimo jstaigos, veikla yra socialiai atsakinga.
Gimnazija ne tik ugdo jaunaja kartg, taciau tuo paciu metu aktyviai dalyvauja miestelio ir bendruomenés gyvenime,
mezga rysius su kitomis ugdymo jstaigomis. Tikime, kad socialinés atsakomybés principai — padeda mums stiprinti
rySius su steigéjais ir partneriais, tobulinti organizacijos valdyma, stiprinti gimnazijos, kaip patikimos ugdymo jstaigos,
reputacija.

DidZiuojuosi, kad gimnazijoje dirbantys darbuotojai patys aktyviai dalyvauja projektuose ir programose,
kurios prisideda prie aplinkos tvarkymo, aplinkosaugos, Zmogaus teisiy palaikymo. Kartu mes galime ugdyti pagarbg
aplinkai ir Zmogui, stiprinti tas vertybes, kuriomis grindZziamas darnus Zmonijg jungiantis tinklas. Dékoju, kad skyréte
laiko Siai ataskaitai. Tikiuosi, ji jkvéps mus visus naujiems isskiams!

Gimnazijos direktoreé

Violeta DapkeviCiené

ORGANIZACIJOS PRISTATYMAS

Organizacijos pavadinimas Vilniaus r. Paberzés ,Verdenés gimnazija“

Darbuotojy skaicius 51

Organizacijos veiklos sritys Apskaitos, buhalterijos ir audito veikla, konsultacijos mokes¢iy klausimais,
finansy valdymo, jmoniy pardavimy, sujungimy ir reorganizacijos klausimais.

Organizacijos misija Teikti kokybiska ugdyma(si) pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio,

pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas ir padéti kiekvienam mokiniui
realizuoti savo kdrybos galias ir gebéjimus, patenkinti prigimtines reikmes:
saviraiSkos, meilés ir pagarbos, gyvenimo prasmeés, supratimo, valios ir
darnos.

Organizacijos vizija Gimnazija, puoseléjanti etnokultdrines, tautines, pilietines tradicijas ir
teikianti Siuolaikinius reikalavimus atitinkantj issilavinimg, sudaranti
mokiniams palankias galimybes atskleisti individualius gebéjimus.
Organizacijos vertybés Karybiskumas, atsakingumas, patriotisSkumas, pagarba Zzmogui, bendravimas
ir bendradarbiavimas.




Su organizacijos veikla susijusios Steigéjai, darbuotojai, klientai, tiekéjai, nevyriausybinés organizacijos,
suinteresuotos Salys akademiné ir profesinés bendruomenés, reguliuojancios institucijos,
asocijuotos struktaros, ziniasklaida ir visi Lietuvos pilieciai.

1. ORGANIZACLJOS VALDYMAS

Gimnazijos valdymo struktlra atitinka pasauline geraja praktika. Turime aiskia ir auksciausiy vadovy patvirtinta
organizacine struktlrag, su kuria susipazine visi darbuotojai, ji skelbiama vieSai vidiniuose jmonés informaciniuose
tinkluose.

Gimnazijoje jdiegti aiskds sprendimy priémimo procesai, taikomi atvirumo, skaidrumo, atskaitomybés ir
atsekamumo principai, pasirasomi darbuotojy jgaliojimy delegavimo dokumentai, kurie leidzia uztikrinti kokybe
kiekvienos uzduoties metu.

Gimnazija valdoma pagal Siuos dokumentus:

1. VILNIAUS R. PABERZES ,VERDENES" GIMNAZIJOS NUOSTATAI

2. VILNIAUS R. PABERZES ,VERDENES" GIMNAZIJOS STRATEGINIS PLANAS

3. LVILNIAUS R. PABERZES ,VERDENES" GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES"
4. VILNIAUS R. PABERZES ,VERDENES" GIMNAZIJOS MOKINIU TARYBOS NUOSTATAI
5
6

VILNIAUS R. PABERZES ,VERDENES" GIMNAZIOS ELEKTRONINIO DIENYNO TVARKYMO NUOSTATAI
VILNIAUS R. PABERZES ,VERDENES" GIMNAZIOS PEDAGOGINIO DARBO PRIEZIUROS ORGANIZAVIMO IR
VYKDYMO TVARKOS APRASAS

7. VILNIAUS R. PABERZES ,VERDENES” GIMNAZIOS DRAUDZIAMY DAIKTU (REIKMENUY), GAMINIY, MEDZIAGU
SARASAS

8. VILNIAUS R. PABERZES ,VERDENES" GIMNAZLUOS POVEIKIO PRIEMONIU NETINKAMAI BESIELGIANTIEMS
MOKINIAMS TAIKYMO SALYGOS IR TVARKA

9. VILNIAUS R. PABERZES ,VERDENES” GIMNAZIA KRIZIYU VALDYMO TVARKOS APRASAS

10. VILNIAUS R. PABERZES ,VERDENES” GIMNAZLOS DARBUOTOJU ASMENS DUOMENUY SAUGOJIMO POLITIKA

11. VILNIAUS R. PABERZES ,VERDENES” GIMNAZDOS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
GRUPIY VAIKU MAITINIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

12. VILNIAUS R. PABERZES ,VERDENES" GIMNAZIOS 2019 — 2020 M.M. PEDAGOGINES VEIKLOS PRIEZIUROS
PLANAS

Visa informacija apie gimnazija skelbiama interneto svetainéje http://www.verdenes.vilniausr.Im.It/ ir socialiniuose

tinkluose.

2. DARBDAVYSTES PRAKTIKA

Gimnazija laikosi visy jstatymy reikalavimy gerai darbdavysteés praktikai — uztikriname, kad darbo salygos atitikty
saugos ir higienos reikalavimus. Uztikriname teise j profesines sajungas, organizacijoje efektyviai veikia Darbo taryba, jos
posédziy vyksta socialinis dialogas, kuris nesa nauda darbuotojams.

Gimnazijoje veikia darbuotojy atrankos procedura, aiskiai apibrézta ir veikianti darbuotojy vertinimo ir motyvavimo
sistema. Vykdome socialinés gerovés didinimo iniciatyvas: garantuojame darbuotojy teise j poilsj, laisvalaikj bei pagrjsta
darbo laiko apribojima ir jprastines atostogas, taip pat apmokéjima uz darba valstybiniy Svenciy dienomis.

Darbuotojus apripiname saugos ir sveikatos darbe priemonémis, periodiskai rengiame saugos ir sveikatos darbe
mokymus. Kai jmanoma, organizuojame darbuotojy sveikatos patikra jam patogiu metu ar darbo vietoje.

Esant poreikiui ir galimybéms, taikome nuotolinj darba. Kasmet jgyvendiname ir papildomas skatinimo priemones —
darbuotojy, pasiekusiy gerus darbo rezultatus, apdovanojima.

3. APLINKOSAUGA


http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2018/06/GIMNAZIJOS-NUOSTATAI-2018.pdf
http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2019/11/Strateginis-planas-2019-2023-m..pdf
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2019/05/2019-.m.-VILNIAUS-R.-PABER%C5%BD%C4%96S-VERDEN%C4%96S-GIMNAZIJOS-DARBO-TVARKOS-TAISYKL%C4%96S.doc
http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2019/05/Mokini%C5%B3-tarybos-nuostatai.pdf
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2019/09/2019-09-01-EL-DIENYNO-NUOSTATAI.doc
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2016/10/Pedagoginio-darbo-prie%C5%BEi%C5%ABros-tvarkos-apra%C5%A1as.docx
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2016/10/Pedagoginio-darbo-prie%C5%BEi%C5%ABros-tvarkos-apra%C5%A1as.docx
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2018/03/draud%C5%BEiam%C5%B3-daikt%C5%B3-s%C4%85ra%C5%A1as.docx
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2018/03/draud%C5%BEiam%C5%B3-daikt%C5%B3-s%C4%85ra%C5%A1as.docx
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2018/03/POVEIKIO-TAIKYMO-PRIEMONI%C5%B2-TVARKA.doc
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2018/03/POVEIKIO-TAIKYMO-PRIEMONI%C5%B2-TVARKA.doc
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2018/03/krizi%C5%B3-valdymo-tvarkos-apra%C5%A1as-03-12.doc
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2019/04/Gimnazijos-darbuotoj%C5%B3-asmens-duomen%C5%B3-saugojimo-politika.docx
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2018/10/V-122-maitinimo-apra%C5%A1as.docx
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2018/10/V-122-maitinimo-apra%C5%A1as.docx
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2019/11/Pedagogin_s-prie_i_ros-planas-2019-2020.doc
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/wp-content/uploads/2019/11/Pedagogin_s-prie_i_ros-planas-2019-2020.doc
http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/

Gimnazija stebi ir zino, kokia jtaka organizacijos veikla daro aplinkai ir gamtiniams istekliams. Organizacijoje
dirbantys asmenys nuolat informuojami apie aplinkos sauga reglamentuojancius teisés aktus ir jy paiso.

Kasdienybéje siekiame praktikuoti gyvavimo ciklo poziarj, kurio tikslas — mazinti atliekas, perdirbti, naudoti
pakartotinai. Gimnazija skatina atsakinga elektros, vandens, popieriaus naudojima.

Kartu skatinamos ir kitos iniciatyvos, padedancios didinti aplinkosauginj darbuotojy samoninguma — vyksta
bendruomenés talkos, paskaitos apie ekologija, atsakinga vartojima, atlieky rasiavima, ekonomiska vairavima ir t.t.

4. ZMOGAUS TEISES

Gimnazija Zzmogaus teise gauti galimybe uzsidirbti pragyvenimui darbu, kurj jis laisvai pasirenka ir kurj jis dirba laisva
valia. Visi darbuotojai turi palankias darbo salygas, gali naudotis organizacijos teikiamomis papildomomis naudomis —
poilsio, higienos ir laisvalaikio patalpomis, virtuvélémis.

Kartu gimnazija uztikrina ir teise naudotis visomis Svietimo jstaigos suteikiamomis galimybémis — dalyvauja ugdymo
projektuose, garantuoja teise tobulinti savo kvalifikacija, mokytojai nuolat tobulina savo profesines zinias, psichologinius
jgadzius ir pilietiskas vertybes.

Sudarome visiems vienodas galimybes bati pakeliamiems darbe j atitinkamas aukstesnes pareigas, atsizvelgiant j
darbo staza ir kompetencija.

Gimnazija uztikrina lygias galimybes visiems savo darbuotojams. Nepriklausomai nuo lyties garantuojamos vienodos
darbo salygos ir vienodas apmokéjimas.

Socialinéms mazumoms ar priklausantiems ar negalig turintiems darbuotojams yra mokamas teisingas darbo
uzmokestis ir vienodas apmokeéjimas uz lygiavertj darba. Profesinis kodeksas ragina mus nediskriminuoti Zmoniy pagal
lytj, kilme, rase, religijg ar seksualine orientacija, netoleruojame diskriminavimo pagal amziy, fizine ar intelekto negalia.

Gimnazija yra pritaikyta nejgaliesiems, yra nuolaidis patekimai j gimnazijg, liftai Zmonéms, turintiems judéjimo
negalia.

5. SAZININGOS VEIKLOS PRAKTIKA

Gimnazija siekia kurti ne tik socialiai atsakinga, bet ir saZininga bendruomene, rodydama pavyzdj savo kolegoms ir
ugdytiniams.

Visy pirma, saziningai elgiameés su tiekéjais: mokame sazininga kaing, laiku atsiskaitome, o kylancias problemas
sprendziame pagal aiskius principus. Prioritetg teikiame tiems tiekéjams, kurie praktikuoja saziningg ir pagarbia
darbdavyste — tiems, kurie turi Etikos kodeksg, jsidiegusiems vadybos sistemos standartus (ISO, etc.), negavusiems baudy
dél mokesciy, neteisétos veiklos, darbuotojy teisiy ar aplinkosaugos jstatymy pazeidimy.

Organizacijoje jdiegta aiski ir skaidri viesyjy pirkimy procedira, nenaudojame politiky jtakos ar administraciniy
resursy jstatymams nesilaikyti ar juos keisti.

Saziningai elgiameés ir su mokiniais ir jy tévais: teikiame nedviprasmiska informacija, aiSkiai nurodome gaunama
verte, laikomés visy sutartyse numatyty jsipareigojimy.

Turime vidaus tvarkos taisykles, kurios leidzia spresti iskilusias problemas greitai ir efektyviai.

Gimnazija saziningai moka mokescius, joje reguliariai kas metus atliekamas vidinis ir nepriklausomas iSorinis veiklos
auditas, su kurio iSvadomis gali susipazinti visi to pageidaujantis darbuotojai, steigéjai priezilros institucijos.

6. KLIENTY KLAUSIMAI

Gimnazijoje teikiamas Siuolaikinius reikalavimus atitinkantis iSsilavinimas — mokiniams sudarytos puikios salygos
siekti auksty ugdymosi rezultaty, uztikrinama saugi ir jauki aplinka, kokybiskas ugdymo organizavimas, sukurta patraukli
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ir jdomi mokiniy skatinimo sistema. Atsizvelgiant | mokiniy gebéjimus, ugdymas diferencijucjamas ir
individualizuojamas, taikomi aktyvieji ugdymo metodai, didelis démesys skiriamas etnokultdriniy, tautiniy, pilietiniy
tradicijy puoseléjimui.

Teikiame ne tik kokybiskas ugdymo paslaugas, taciau, kaip Svietimo jstaiga, orientuojamés | platesnes Svietéjiskas
veiklas. Jau tradiciniais tapo ir kiekvienais metais gimnazijoje vyksta Sie renginiai, kurie patraukia ir mokiniy, ir jy tévy
démes;j:

e Rudens gérybiy paroda

e Europos kalby diena

e Mokytojy diena

e Konstitucijos diena

e  Gery darby, skirty visuotiniam susikaupimui, diena
e Popieté ,Sv. Kaledy belaukiant”

e Raiskiojo skaitymo konkursas

e Laisvés gynéjy diena

e Lietuvos valstybés atkarimo diena

o Simtadienis

e Pilietinio ugdymo konkursas ,,Pazink Tévyne i$ arciau”
e Lietuvos nepriklausomybés atkdrimo diena

e Tarptautiné vaikiskos knygos diena

e ABC3venté

o Seimos dvente

e ,Seku seku pasaka”

Sporto ir turizmo diena

7. RYSIAI SU BENDRUOMENE

Gimnazijoje veikia 16 neformaliojo vaiky Svietimo bareliy. Atsizvelgiant j mokiniy poreikiy tenkinima, kasmet bareliy
veikla kinta. Gimnazijoje pradéjo veikti bareliai, finansuojami i$ neformaliojo vaiky Svietimo krepselio: ,Tobuléjantis
tinklininkas”, Vilniaus r. Jaunyjy Sauliy programa, AMES angly kalbos programa ,Let's speak English” ir , Kalbékime
drasiai”, , Kalbiniy jgadziy ugdymas per pazintine, socialine ir kultarine veiklg".

Taip pat vykdomi trumpalaikiai ir ilgalaikiai, rajoniniai, respublikiniai ir tarptautiniai projektai. Ypac¢ sékmingai buvo
vykdomas daugiasalis mokykly partnerysciy ,Comenius” projektas ,Yes to a healtly lifestyle” ir Lietuvos — Lenkijos
jaunimo mainy fondo programos finansuotas projektas , Giving you gain — obtaining variuos competences through
volunteer work”.

Nuolat ieSkoma naujy socialiniy partneriy, kurie teikty gimnazijai ne tik finansine, bet ir intelektualia parama. Siuo
metu aktyviai bendradarbiaujame su:

e LIONS klubas;

e Vilniaus r. Paberzés senilnija;

e Paberzés bendruomené , Paberzés Santara”;
e Vilniaus r. Svietimo jstaigos;

e Asociacija ,Gyvoji planeta”;

e Vilniaus Kamerinis teatras;

e Viesoji jstaiga ,AMES";

e Lietuvos Sauliy sgjunga;

e Vilniaus mokytojy namai;

¢ Vilniaus Rotary klubas;

e Kredito Unija ,Saulégraza”;

e Profesinés savanorystés projektas ,Kam to reikia?!”;
e Europos Centro Golfo Klubas;

e Vilniaus universitetas;

o ISM;

e Mykolo Romerio universitetas;



Aleksandro Stulginskio universitetas;
Vilniaus Gedimino technikos universitetas;
Vilniaus kolegija;

Bukiskiy Zzemés Gkio mokykla.



