LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO
MINISTERIJOS 2019 METU SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA

Sios ataskaitos tikslas — parodyti Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau —
ministerija) veiklg socialinés atsakomybés srityje.
Socialinés atsakomybés ataskaitos uzdaviniai:
e informuoti ministerijos vadovus, darbuotojus ir visuomene apie socialing
atsakomybg¢ ministerijoje;
o didinti motyvacija buti socialiai atsakingiems;

e prisidéti prie ministerijos veiklos tobulinimo.

1. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pristatymas

Ministerijos veiklos iStakos — 1918 metai. Tuomet ji vadinosi Svietimo ministerija ir
rupinosi kuriamy mokykly tinklu, vadovéliy leidyba, ugdymo turiniu, mokytojy rengimu, ieskojo
kelio, atsizvelgdama j krasto socialing, ekonoming biikle, tautos tradicijas. Prasidéjusj Svietimo
klestéjimg nutrauké sovietiné okupacija. Lietuvos mokykla buvo jjungta | sovieting mokymo
sistemg: pasikeité ne tik mokymo turinys, bet ir forma. Visa Svietimo sistema buvo centralizuotai
valdoma i§ Maskvos. Mokslas aukstosiose mokyklose plétojosi izoliuotai nuo kity Saliy mokslo,
tapo ideologizuotas. Vis délto sovietiné Lietuva buvo islaikiusi teis¢ mokyklose déstyti gimtgja
kalba.

Po nepriklausomybés atkiirimo 1990 metais buvo jkurta Kulttros ir §vietimo ministerija.
1994 metais ministerija reorganizuota — atskirta Kultiiros ministerija, o Svietimo ministerija tapo
Svietimo ir mokslo ministerija, nes prie jos prijungiama Valstybiné mokslo, studijy ir technologijy
tarnyba. 2019 m. sausio 1 d. Svietimo ir mokslo ministerija, pradéjus i§formuoti Kiino kultiiros ir
sporto departamenta prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, pervadinta j Svietimo, mokslo ir
sporto ministerij3.

Ministerija formuoja valstybés politikg Svietimo, mokslo ir sporto srityse, organizuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja jos jgyvendinima.

Ministerijos misija — kiekvienam prieinamas kokybiskas Svietimas ir mokslas kaip
visavercio, socialiai saugaus Zmogaus gyvenimo ir konkurencingo, zZiniomis gristo tikio ir kultiiros
prielaida.

Vertybés — pilietiSkumas, atsakomybé, kiirybiSkumas.



Socialiné atsakomybé miisy jstaigoje néra vienkartiné iniciatyva, tai — pozitris, kurj

demonstruojame nuolatos savo veikloje.

2. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos valdymas

Ministro jsakymu patvirtintas ministerijos darbo reglamentas nustato ministerijos
struktiirg, darbo tvarka. Nustatytas aiSkus sprendimy priémimo procesas, pavaldumas ir
atsakomybés. Vykdant valstybés tarnautojy ir darbuotojy atrankas, vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimais.

Ministerijos veikla organizuojama vadovaujantis ministro patvirtintais ministerijos
strateginiais ir metiniais veiklos planais, kitais planavimo dokumentais. Ministerijos strateginiai ir
metiniai veiklos planai skelbiami ministerijos interneto svetaingje www.smm.lt. Ministerijos

strateginiy ir metiniy veiklos plany vykdyma vertina ministerijos Vidaus audito tarnyba.

3. Darbdavystés praktika

Ministerijos veikla reguliuojama ministro tvirtinamais ministerijos darbo reglamentu,
vidaus tvarkos taisyklémis, ministerijos administracijos padaliniy nuostatais, valstybés tarnautojy
ir darbuotojy pareigybiy apraSymais. Ministerijoje efektyviai veikia darbuotojy iSrinkta Darbo
taryba.

Ministerijoje yra patvirtinta nuotolinio darbo tvarka, suteikianti darbuotojams galimybe
dirbti ne tik darbo vietoje.

Siekiant uZztikrinti sklandy ir kokybiska darba, darbuotojai skatinami nuolatos tobuléti,
kelti turimg kvalifikacija, jgyti naujy kompetencijy ir atnaujinti turimas Zinias. Per 2019 metus 88
darbuotojai dalyvavo 44 tobul¢jimo ir mokymosi programose.

Uztikriname darbuotojy teis¢ 1 poilsj, laisvalaikj bei pagrista darbo laiko apribojimg ir

mokamas jprastines atostogas.

4. Aplinkosauga
Ministerija savo veikloje siekia mazinti poveikj aplinkai: taupyti iSteklius, mazinti atliekas,
pakartotinai naudoti, perdirbti. Darbuotojai skatinami apsvarstyti, ar verta spausdinti laiskg ar
dokumentg, raginami rasiuoti atliekas.
Taip pat ministerijoje renginiy metu Vvietoje plastikiniy vandens buteliuky naudojami
daugkartiniai gsociai, stengiamasi kuo maziau naudoti vienkartiniy jrankiy.
Darbuotojams, kurie j darbg vazinéja dviraciu, yra galimybé palikti dviracius ministerijos

vidiniame kieme, o patys darbuotojai gali nusiprausti po duSu. Ministerija taip pat turi elektrinius


http://www.smm.lt/

paspirtukus, kuriuos galima naudoti vykstant j susitikimus, susirinkimus kitose jstaigose, taip darant

mazesnj poveikj aplinkai.

5. Zmogaus teisés

Ministerijoje ir jai pavaldziose jstaigose gerbiamos tarptautinés Zmogaus teisés ir
neprisidedama prie zmogaus teisiy pazeidimy. Vykdant darbuotojy atranka ir priimant j darbg
vadovaujamasi Darbo kodeksu ir kitais darbo santykius reglamentuojanciais jstatymais ir teisés
aktais. Visy ministerijoje dirbanéiy valstybés tarnautojy ir darbuotojy teisés yra tiksliai
reglamentuojamos darbo reglamente ir pareigybiy aprasymuose. Nepriklausomai nuo darbuotojy
lyties, amziaus, rasés, tik¢jimo, uztikriname vienodas darbo sglygas ir vienodg apmokéjima.
Socialinéms mazumoms priklausantiems, nejgaliems darbuotojams yra mokamas teisingas darbo
uzmokestis ir vienodas apmokéjimas uz lygiavertj darba, taip pat yra stengiamasi pritaikyti darbo
aplinkg ir saglygas nejgaliems darbuotojams.

Ministerijoje yra paskirtas duomeny apsaugos pareigtinas, kuris uztikrina ministerijos
tvarkomy asmens duomeny apsaugos sistemos stebéseng, duomeny tvarkymo saugumg ir, esant

reikalui, teikia pranesimus apie duomeny saugumo pazeidimus.

6. SaZininga veiklos praktika

Ministerija ir jos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi jstatymais ir pojstatyminiais teisés
aktais, ministerijoje yra patvirtinta vieSyjy pirkimy tvarka, kuria privaloma vadovautis vykdant bet
kokius vieSuosius pirkimus ministerijoje.

Ministerijoje netoleruojamas asmeniniy dovany teikimas uz atliktg darbg. Darbuotojai
informuoti apie teisés aktus, reglamentuojancius valstybés tarnautojy ir darbuotojy etika.

Ministerija tikrina ir vertina jai pavaldziy jstaigy darbg ir, suzinojusi apie galimus veiklos
pazeidimus, imasi veiksmy, taip siekdama uztikrinti skaidrumg ir i§vengti korupcijos bei jstatymy
pazeidimo.

Saziningai elgiamés su tiekéjais — mokame s3Ziningg kaing, laiku atsiskaitome,
sprendziame iSkilusias problemas.

Saziningai elgiamés su vartotojais — teikiame nedviprasmiSka informacija, laikomés
jsipareigojimy ir terminy, sprendziame iSkilusias problemas, aptarnaudami pilieCius visada
vadovaujamés lygiateisiSkumo principu.

Organizacijos struktiira, veiklos dokumentai, ataskaitos ir rezultatai yra vie$ai prieinami
ministerijos interneto svetainéje. Interneto svetainéje taip pat skelbiamos naujienos, kontaktai,

kuriais galima susisiekti su darbuotojais.



7. Klienty / paslaugy klausimai

Ministerijos reklaminés, informacinés Zinutés kuriamos atsakingai, nedviprasmiskai.

Teikiamos vieSosios konsultacijos.

Siekiant sumazinti popierizma, biurokratinj aparatg, asmenims sudarytos sglygos kreiptis
elektroniniu pastu, pateikti paklausimus internetinéje ministerijos svetaingje.

Ministerijoje yra vadovaujamasi asmeny duomeny apsaugos taisyklémis.

Ministerijoje galioja vartotojy skundy valdymo ir nagrin¢jimo tvarka.

Ministerijoje yra organizuojamos ekskursijos, jvairtis su Svietimu susij¢ renginiai ir
projektai.

Atsizvelgdama | pastato architektiirinius ypatumus, ministerija, laikydamasi paveldo
apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, pastatg pritaiké nejgaliesiems, ypa¢ asmenims

su judéjimo negalia — jrenge liftus, pritaiké tualeta.

8. Rysiai su bendruomene

Ministerija siekia ne tik atlikti jai pavestas funkcijas, bet ir, padedant bendruomenés
nariams, siekia sukurti nauda, prisidédama prie jvairiy, kitiems padéti skirty iniciatyvy, taip savo
pavyzdziu skatindama ir bendruomenes prisidéti prie visuomeniniy veikly.

Rysiai su bendruomene gerinami ne tik vykdant ministerijos projektus, tokius kaip
,Saugesnis internetas”, bet ir prisidedant prie jvairiy iniciatyvy, nejeinanciy j ministerijos
tiesiogines funkcijas, pavyzdziui, nuo 2015 mety ministerija dalyvauja maltieciy gruodzio meénes;j
organizuojamoje akcijoje ,,Maltie¢iy sriuba‘.

Ministerijos darbuotojy iniciatyva jau keleri metai yra organizuojama Pyragy diena, kurios
metu darbuotojai prekiauja savo kepiniais ir gautas atlygis skiriamas nevyriausybinéms
organizacijoms, kurios padeda sunkiai sergantiems vaikams.

Ministerijos darbuotojai trejus metus i§ eilés, padedant Vilniaus savivaldybés socialiniams
darbuotojams, organizuoja labdaros rinkima nepasiturintiems vaikams. Sios iniciatyvos metu
ministerijos darbuotojai renka mokyklines priemones nepasiturinéioms Seimoms ir kartu su

socialiniais darbuotojais perduoda surinktus daiktus Seimoms prie§ mokslo mety pradzia.



