LIETUVOS VERSLO I ;;-;;.C
KONFEDERACIJA Geruva

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2020 m.spalio 9 d. Nr. 20-178GB
Kopija:

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugo ir darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO NR. 20-13340 ,DEL
MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO“

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) kreipiasi dél §iuo metu Vyriausybéje svarstomo
minimaliosios ménesinés algos didinimo klausimo. Nepasiekus susitarimo Siuo klausimu Trisaléje
taryboje, spalio 5 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija uZregistravo Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo projektg Nr. 20-13340 ,Dél minimaliojo darbo uZmokescio“, kuriuo sitiloma
padidinti minimaligjg ménesine alga nuo iki 607 eury iki 642 eury.

Visy pirma, norime pabréZti, jog LVK apgailestauja dél nepasiekto susitarimo Siuo klausimu
Trisaléje taryboje. Itin vertiname Sios Vyriausybés indélj i socialinio dialogo stiprinimg, ypac Trisalés
tarybos formate, bei laikomés pozicijos, jog darbo santykiy reguliavimas turi biti pagristas socialinio
dialogo Salims priimtinais kompromisais. Tac¢iau, LVK nuomone, skubus sprendimas padidinti
minimaliosios ménesinés algos (toliau - MMA) dydij be susitarimo tarp socialiniy partneriy esamoje
ekonominéje situacijoje, kurioje vyrauja neapibréztumas, buty itin Zalingas ekonominiam stabilumui,
todél nepritariame jam ir praSome Vyriausybés atidéti Sio sprendimo priémima iki tol, kol turésime
patikimesnes prognozes dél 2021 m.

Lietuvoje veikiantis verslas Siuo metu gyvena itin neapibréZtoje situacijoje — pastaraji ménesij
stebime sparty COVID-19 ligos uZsikrétimo atvejy augima, kuris jau artimiausiu metu gali priversti
Vyriausybe, siekiant visuomenés saugumo, imtis papildomy tikinés veiklos apribojimy ar net vél grijzti
prie nacionalinio karantino rezimo, kas didZiajai daliai versly vél reiks reikSmingg pajamy sumazéjimg
ar jy netekima. Be to, Siuo metu negalime prognozuoti, kokios bus pasaulinés COVID-19 plitimo
tendencijos, ir ar dél itin reikSmingai iSaugusio COVID-19 atvejy skaiciaus Lietuvai reikSmingiausios
rinkos neuZsivers, ar nesumazés Lietuvisky prekiy ir paslaugy eksportas. Akivaizdu, jog artimiausiy
3 ménesiy COVID-19 viruso plitimo tempas ir mastas nulems 2021 m. ekonomines tendencijas.

Dél Siy priezasciy verslo galimybés didinti darbo uZmokescius kitais metais Siuo metu yra
sunkiai prognozuojamos ir turéty buti vertinamos nuosakiai. Su tuo sutinka ir ekspertai - Lietuvos
bankas rugséjo ménesio Lietuvos ekonomikos apZvalgoje nurodé, jog ,2021 m. dél vis dar didelio
neapibréztumo ir sumazéjusio darbuotojy tritkumo darbo uZzmokestis augs lé¢iau - 3,1 proc.“%. Taciau,
tiek Vyriausybés sitilomas MMA dydis (642 eurai), tiek profesiniy sgjungy siillomas MMA dydis (663
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eurai) reiksty dvigubai ar net trigubai spartesni MMA didinimg nei darbo uzmokescio augimo
prognozé, kas kai kuriems sektoriams tapty didZziuliu isSukiu.

Labiausiai nuo pandemijos nukentéje sektoriai tokie kaip turizmas bei vieSasis maitinimas, kurie
yra labiausiai priklausomi nuo MMA dydZio, po pirmosios COVID-19 bangos taip ir nebuvo
reikSmingai atsigave ir $iuo metu vis dar balansuoja ant islikimo ribos. Nors pastaruoju metu vyksta
itin daug diskusijy su Vyriausybés atstovais, kaip padéti Siems sektoriams iSsilaikyti, dél konkreciy
reikSmingy pagalbos priemoniy vis dar néra sutarta. MMA padidinimas Siems sektoriams suduoty dar
vieng stipry smugi bei dar labiau apsunkinty imoniy galimybes islaikyti darbo vietas ir neuZzsidaryti.
Atkreipiame démesj, jog 2019 m. MMA buvo padidintas, remiantis optimistinémis 2020 m.
ekonominémis prognozémis, kurios neissipildé. Dél situacijos neapibréZtumo ir Kkiti verslai yra
priversti itin nuosaikiai planuoti kity mety darbo uzmokescio biudzetus, o padidintas MMA, situacijai
negeréjant, skatins jmones perZzituréti turimus darbo jégos pajégumus bei juos optimizuoti, atsisakant
dalies darbuotoju.

LVK nuosekliai palaiké nuo pat Sios krizés pradzios aktyviai deklaruotg Vyriausybés sieki
iSsaugoti kuo daugiau darbo viety. LVK nuomone, kol tebegyvename ekstremalios situacijos
sglygomis, darbo viety islaikymas ir toliau turéty buati laikomas prioritetu. Pandemijos metu ir taip
stebime bedarbystés lygio augima (nuo 9,2 proc. §iy mety pradZioje iki 14,1 proc. $iy mety rugséjo
meén.), nors tiek Vyriausybé, tiek verslas visg §j laikotarpij solidariai dalinosi atsakomybe i§saugoti
darbuotojus ju darbo vietose. Akivaizdu, jog po pirmosios COVID-19 bangos, kainavusios itin
reikSmingo dydZzio valstybés skolos susidaryma, antrojo karantino atveju valstybé nebeturés tiek
resursy prisideéti prie darbo viety iSsaugojimo. Dalis §iam tikslui skirty valstybés pagalbos priemoniy,
pavyzdzZiui, subsidijos uZ prastovas, baigsis Siy mety pabaigoje ir kol kas kalbama tik apie dalinj Sios
priemonés pratesimg labiausiai nuo COVID-19 nukentéjusiems sektoriams. Kadangi Siuo metu
veikiantis subsidijy uZ prastovas mechanizmas yra susietas su MMA dydziu, Siy subsidijy kastai,
padidinus MMA, valstybei taip pat iSaugs, kas gali lemti valstybés galimybiy teikti $ig pagalbos
priemone didesniam skaic¢iui COVID-19 paveikty sektoriy sumaZéjima. Tai lems, jog antrojo karantino
atveju, didesné atsakomybé uz darbo viety i$saugojimg nuguls ant verslo peciy, o didesnis MMA
sunkumus patirian¢iam verslui taps dar viena klitatimi islaikyti darbuotojus.

Dél isvardinty priezasc¢iy praSome Sioje neapibréZtoje situacijoje dar labiau neapsunkinti verslo
galimybiy iSlaikyti turimus darbuotojus ir atidéti sprendimg dél minimalios ménesinés algos
didinimo. Vertindami socialinio dialogo svarbg musy visuomenei, pasisakome uZ tai, jog dél MMA
dydZio buty susitarta Trisaléje taryboje, taCiau tam butinas didesnis situacijos apibréztumas,
aiSkesnés prognozeés dél kity mety epidemiologinés ir ekonominés situacijos. Dél to sitlome atidéti
sprendimg dél MMA dydzio ir grazinti §j klausimg j TriSale tarybg 2021 m. sausio mén., kuomet
turésime 2020 m. paskutinio ketvircio statistikg bei patikimesnes ekonomines prognozes dél 2021 m.
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