™
f-4
! LIETUVOS Lietuvos
NN ARBDAVIU pramonininky
[7 : v %  KONFEDERACIJA konfederacija
INVESTORS INVESTUOTOJY o0 W,
FORUM FORUMAS -

LIETUVOS VERSLO
KONFEDERACIJA lCC

Zemds iikio riintai - Jiisy séknés raktas!
LIETUVOS PREKYBOS,
PRAMONES IR AMATY
RUMU ASOCIACIIA
Lietuvos Respublikos Seimo nariams 2021-01-08

Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetui
Lietuvos Respublikos triSalei tarybai

Kopija:

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI PATEIKTU LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO
JSTATYMO NR. XII-2470 35 IR 41 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS GARANTIJU DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU JSTATYMO NR. XI1-2604 1, 2, 10, 11, 12, 13, 15, 19 STRAIPSNIU,
111 SKYRIAUS PAVADINIMO PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 91 STRAIPSNIU
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTU

LR Trisalés tarybos narés - asociacija ,Investors’ Forum®, Lietuvos darbdaviy konfederacija, Lietuvos
pramonininky konfederacija, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacija, Lietuvos verslo
konfederacija ir Lietuvos Respublikos zemés tikio riimai (toliau — Darbdaviy organizacijos) i$nagrinéjo
Lietuvos Respublikos Seimui pateiktus Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 35 ir 41
straipsniy pakeitimo jstatymo (toliau — Uzimtumo jstatymo projektas) ir Lietuvos Respublikos garantijy
darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo Nr. XI1-2604 1, 2, 10, 11,
12, 13, 15, 19 straipsniy, III skyriaus pavadinimo pakeitimo ir [statymo papildymo 91 straipsniu pakeitimo
Istatymo (toliau — Garantijy jstatymo projektas) projektus, kuriy nurodomas tikslas yra tinkamas Lietuvos
Respublikos tarptautiniy jsipareigojimy bei Europos Sajungos bendrosios saugumo ir uzsienio politikos
vykdymas, kad biity uztikrintas tikslingas bei efektyvus valstybés pagalbos 1éSy panaudojimas neteikiant
pagalbos darbdaviams, kuriems, vadovaujantis Lietuvos Respublikos ekonominiy ir kity tarptautiniy
sankcijy jgyvendinimo jstatymu, yra pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos ir sureguliuoti santykius su
Lietuvoje registruotiems darbdaviams dirbanciais darbuotojais tais atvejais, kai dél Europos Sajungos
sankcijy pagal 2006 m. geguzés 18 d. Tarybos Reglamentg (EB) Nr. 765/2006 dé¢l Baltarusijai taikomy
ribojamy priemoniy (toliau — Europos Sajungos sankcijos) jSaldomos darbdaviy saskaitos banke ir
netenkama galimybés savalaikiai atsiskaityti su darbuotojais, ir jiems nepritaria dél $iy priezasciy:

1. Pirma, pasitilymas parengtas ir yra svarstomas itin skubotai, nesudarant galimybiy suinteresuotoms
puséms jsigilinti bei pateikti argumentuotas pastabas ar parengti alternatyvius pasitilymus.
PavyzdZiui, pirmin¢ $iy projekty koncepcija TriSalés tarybos nariams buvo pristatyta §. m. sausio 5
d., sausio 6 d. projektai jau buvo registruoti Seime, o sausio 7 d. apsvarstyti Socialiniy reikaly ir
darbo komitete.



2. Antra, kadangi pasiiilymas yra inicijuotas susidariusios situacijos Druskininky Sanatorijoje Belorus
V3], aiSkinamajame raste truksta argumenty, kod¢l Sios konkrec€ios jmonés atveju uzsaldzius jmonés
sgskaitg, galimas tik vienas sgskaitos atSaldymas, kad jmoné susimokéty skolas darbuotojams, o
véliau ty paciy darbuotojy prastovoms (nekalbame apie subsidijas) 1€Sy naudoti negalima. IS spaudoje
pateiktos informacijos darome iSvadg, kad jmoné turi 1€Sy, todél neaiskus tikslas naudoti visy
Lietuvos mokesc¢iy mokétojy i valstybés biudzeta sunestas 1ésas, biitent tik vienos imonés darbuotojy
iSmokoms apmokéti. Be to, néra aisku, ar iSmokas gave darbuotojai véliau neiSsireikalaus darbo
uzmokesc¢io kompensacijy ir i§ pacios jmonés. Taip pat atkreipiame démesj, kad sitilomos nuostatos
néra vienkartinio taikymo, taciau aiSkinamajame raste nurodomas 1€Sy poreikis paskaiciuotas tik
konkrec¢ios vienos jmonés darbuotojy iSmokoms apmokéti, neskaiciuojant ir neprognozuojant, kiek
galéty biiti dar jmoniy, kuriy steigéjai yra Baltarusijos Respublikos fiziniai ar juridiniai asmenys ir
koks bty 1ésy poreikis ateityje, nes yra galimybé taikyti sankcijas ir kitoms valstybéms.

Atkreiptinas démesys, kad Garantijy jstatymo projekto 6 straipsnyje, kuriuo kei¢iamas 11 straipsnio
4 punktas nustatoma, kad ,,4. Po sankcijy taikymo iSmokos paskyrimo nustacius, kad tarp darbuotojo
ir darbdavio per tris ménesius po atleidimo i§ darbo buvo sudaryta nauja darbo sutartis, darbuotojui
skirtos sankcijy taikymo iSmokos grazinamos j Ilgalaikio darbo iSmoky fonda IDIF nuostatuose
nustatyta tvarka.” Taciau Siuo atveju visiSkai néra jvertinta, kad darbo sutartis néra nutraukiama
darbdavio iniciatyva, dominuoja visai kitas atleidimo pagrindas. Aiskinamajame raste teigiama, kad
,(Garantijy jstatymo projektu sitiloma nustatyti, kad teise¢ i sankcijy taikymo iSmoka turi asmuo, kuris
yra atleistas bet kuriuo Darbo kodeksu nustatytu atveju ir kurio darbdaviui taikomos Europos
Sajungos sankcijos.” Tai kelia pagristy abejoniy, ar Garantijy jstatymo projektu sitilomos iSmokos
biity mokamos atleidus darbuotoja dél darbuotojo kaltés. Sidilytume sistemiskai vertinti Darbo
kodekso nuostatas, ir tinkamai pasirinkti atleidimo pagrindg, pavyzdziui pasinaudojant Darbo
kodekso 53 straipsnio 7 punktu ir nurodant atleidimo pagrindg specialiame jstatyme. Todél
sutinkame ir su Seimo Teisés departamento pastaba, kad , (..) formuluotéje
,»tai atleistiems darbuotojams, kuriy darbdaviams pritaikytos Europos Sajungos sankcijos, mokama
iSmoka” sitlytina nurodyti darbo sutarties pasibaigimo priezast] (pavyzdziui, ,.tai darbuotojams,
kuriy darbo santykiai nutraukti dél jy darbdaviams pritaikyty Europos Sajungos sankcijy, mokama
iSmoka”) arba nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — DK) nustatyta pagrinda ar kelis
galimus pagrindus, kuriais vadovaujantis atleisti darbuotojai turéty teis¢ i iSmoka®. Istatymo projekto
aiSkinamajame raste pateiktas paaiSkinimas, kad teisé ] iSmoka biity jgyjama bet kuriuo DK nustatytu
atleidimo pagrindu, kelia pagristy abejoniy, ar nustacius tokj teisinj reguliavima, Sios iSmokos biity
skiriamos ir mokamos darbuotojams, nutraukusiems darbo sutartis d¢l darbuotojo kaltés.

Visiskai néra sureguliuotas valstybés ir jmones santykis Sioje situacijoje, ypac jvertinus tai, kad
jmoneés saskaitoje 1éSy yra. Nei jstatymy projektuose, nei aiSkinamajame raste néra pateikta
paaiskinimo, kokie biity valstybés veiksmai, jei sankcijos, pavyzdziui, biity nutrauktos: ar biity 1€Sos
atgreztine tvarka iSsireikalautos 1§ jmonés.

Taip pat kyla klausimas, kodél valstybé nesiima ir kity klausimy sprendimo, pavyzdziui dél jmones,
kuriai pritaikytos sankcijos, ir jos tiekéjy santykiy. Tikétina, kad tiekéjai bus zenkliai paveikti
nemokumo dél saskaity uzSaldymo, o jy darbuotojams gali biiti padaryta netiesiogine Zala dél kitai
Jmonei pritaikyty sankcijy.

Neéra aiSkus ir pacios jmonés likimas, nepateikta informacija, ar jmonés veikla yra stabdoma. Jei
jmonés veikla stabdoma, tai pateikti pasitilymai taip pat diskriminuoja ir kitas Lietuvos Respublikoje
esancias jmones, kurios stabdo savo veikla, nes kiti mokesciy mokétojai, kurie nesudaro ir nevykdo
jokiy sandoriy, nevykdo atsiskaitymy su iikio subjektais, negauna pajamy, yra pripazjstami veiklos
nevykdanciais, o jy darbuotojai negauna jokiy papildomy iSmoky i§ valstybés. Manome, kad tai néra
sazininga kity jmoniy atzvilgiu.

Paminétina, kad $iuo metu registruotas nedarbas Lietuvoje yra 15,5 proc. Nedarbas Druskininkuose
2020 m. gruodzio 1 d. buvo 17,7 proc. Pagrjstai kyla klausimas, kokias valstybé papildomas
priemones sitilo kitiems S§ioje teritorijoje, kur yra didelis nedarbas, registruotiems UZzimtumo
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tarnyboje asmenims ir darbdaviams, ir kod¢l tik 391 darbuotojo klausimas yra sprendziamas, kai tuo
tarpu kiti darbuotojai, nutrauke darbo sutartis LR teisés akty nustatyta tvarka turi tik galimybe
registruotis Uzimtumo tarnyboje ir gauti jos teikiamas paslaugas. Sitilome padéti visoms teritorijoje
esan¢ioms jmoneéms, jvertinus veiklos specifiSkumg Siame regione.

Apibendrinant darytina iSvada, kad sitlomi projekty pakeitimai i§ esmés yra diskriminacinio
pobtdzio kity Lietuvos darbuotojy ir kity ijmoniy, kurios veikia Lietuvos Respublikoje, atzvilgiu.

Trecia, jei vis tik buty priimtas sprendimas spresti darbo santykiy nutraukima kitaip, nei $iuo metu
nustato Lietuvos Respublikos galiojantys teisés aktai, siilome tai reguliuoti Lietuvos Respublikos
ekonominiy ir kity tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo jstatymu, kuris yra specialusis jstatymas
,skirtas uztikrinti tinkamg Lietuvos Respublikos tarptautiniy jsipareigojimy bei Europos Sajungos
bendrosios saugumo ir uzsienio politikos vykdyma, sudaryti salygas Lietuvos Respublikai efektyviau
prisidéti prie taikos ir stabilumo palaikymo pasaulyje, taip pat prie tarptautinés bendruomenés kovos
su tarptautiniu terorizmu, Zmogaus teisiy pazeidimais, teritoriniais, etniniais ir religiniais konfliktais
kitose valstybése bei uztikrinti Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo interesus®. Biitent Siame
istatyme sitilome patikslinti IV skirsnj, aiSkiai sureguliuojant darbo sutarties pasibaigimo pagrinda,
kai jmonei pritaikytos sankcijos, taip pat ir konkretizuojant tokios jmonés santykius su kitais fiziniais
ir juridiniais asmenimis, registruoto turto disponavimo apribojimus sankcijy jgyvendinimo
laikotarpiui, vieSg imonés statuso pakeitimg Registry centre, veiklos licencijy sustabdyma ir kitus
svarbius jmonés veiklos klausimus.
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