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DEL LIETUVOS VERSLO KONFEDERACIJOS PASIULYMU MOKESCIUJ LENGVATY PERZIURAI

Atsakydami j Lietuvos Respublikos finansy ministerijos kvietimg pateikti pasitlymus dél mokesciy
lengvaty perziiros, teikiame Lietuvos verslo konfederacijos (toliau - LVK) mokesciy darbo grupés
eksperty parengtus sitlymus.

LVK nuomone, mokestinés lengvatos neturéty biiti vienareikSmiskai laikomos mokestine sistemg
iSkreipian¢iomis ar didesne atskirtj/nelygybe skatinanciomis. Mokestinés lengvatos tai instrumentas
(mokestiné paskata), per kurj valstybé gali paskatinti norimg visuomenés elgesj ar efektag ekonomikai.
Todél perzitirimos turéty biiti tos mokestinés lengvatos, kurios nesiekia konkreciy politikos tiksly arba
akivaizdziai tokiems tikslams prieStarauja. Atsizvelgus j tai, palaikome XVIII-osios Vyriausybés
programoije uZzfiksuota jsipareigojima atlikti mokesc¢iy lengvaty kasty ir naudos analize ir tikimés, kad
suburtoje mokesciy eksperty darbo grupéje bus priimti toliaregiSki sprendimai, rasiantys palaikyma ir
Lietuvos Respublikos Seime.

1. Socialiai reikSmingos ir tikslingos mokesc¢iy lengvatos
. Taupymo skatinimas

Siekiant uztikrinti pakankamas ir adekvacias pajamas sulaukus senatvés, palaikome mokestines
lengvatas pensijy kaupimui. Si priemoné yra socialiai reik§minga, kadangi skatina dirban¢iuosius
riipintis savo ateitimi, padeda uZztikrinti, jog sulauke pensijos dirbantieji gauty pakankamas ir
adekvacias pajamas i$ keleto skirtingy Saltiniy - pensijy saskaitose ir gyvybés draudimo sutartyse
asmeniskai sukaupty lésy, darbdavio skirty 1éSy bei Sodros. Todél svarbu sudaryti sglygas ir
efektyvias motyvacines paskatas gyventojams kaupti papildomas 1éSas savo pensijai bei aktyviau
j 8j procesa jtraukti darbdavius.

Siekiant uztikrini visiems prieinamg studijy sistemg, kad ketinantys studijuoti asmenys turéty
tinkama finansine pagalve, palaikome mokestines lengvatas kaupimui vaiky mokslui per gyvybés
draudimo sutartis. Studijy kainos ir pragyvenimo lygis nuolat kyla, todél svarbu sudaryti salygas
ir efektyvias motyvacines paskatas gyventojams kaupti papildomas 1éSas savo vaiky ateiciai
(studijoms ir pragyvenimui tame etape).

Mokestinés priemonés socialiai orientuotam kaupimui turi islikti tvariomis, atsakingai siekiant
ilgalaikiy tiksly bei uztikrinti teiséty likesciy principo jgyvendinima.

. Darbuotojy sveikatos stiprinimas ir gerovés didinimas

Siilome koreguojant apmokestinimo tvarkos taisykles skatinti darbdaviy investicijas j
darbuotojuy gerove: darbuotojy paveZéjimg, apgyvendinimg, maitinima, sveikatinima, vaiky
darzeliy darbo vietoje jrengimg, nuotolinio darbo kompensacijas. Valstybé yra suinteresuota
darbuotojy gerove, jy sveikata, tuo tarpu verslas yra suinteresuotas suteikti darbuotojams
papildomy naudy, kurios skatinty darbuotojus rinktis biitent juos bei auginty jy lojaluma, taciau
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dabartinis reguliavimas yra pernelyg apribotas ir nuo tokiy iniciatyvy darbdavius atbaido. Tokio
pobiidzio investicijos | darbuotojy gerove biity ne tik socialiai prasmingos, bet ir sumazinty
valstybés nasta, kadangi geréty darbuotojy sveikata ir panasiai. Be to, sitilome tobulinti dabartinj
reguliavimg ir taikyti GPM lengvatg sveikatinimo paslaugoms, teikiamoms ne licencijuojamy
jstaigy, siekiant platesnio paslaugy, skirty prevenciskai apsaugoti nuo susirgimy ar stiprinti
sveikata, pasirinkimo (pvz. sporto kluby paslaugos).

Siekiant sveikesnés visuomenés, siilome jvesti lengvatinj PVM tarifg asmens sveikatos
prieZzitros jstaigos licencijg turinciose jstaigose - tokiose kaip SPA vieSbuciuose, sveikatingumo
centruose - teikiamoms sveikatinimo paslaugoms. Si priemoné ne tik skatinty gyventojy
sveikatos stipréjima, bet ir padéty nuo COVID-19 nukentéjusioms jmonéms greiciau atsigauti po
pandemijos.

. Lengvatos, skirtos kovoti su COVID-19 pasekmémis

Sitlome svarstyti naujg lengvatinj PVM tarifg atvykstamojo turizmo ir apgyvendinimo
paslaugoms, nes turizmo sektorius nuo COVID-19 pandemijos nukentéjo bene labiausiai ir jau
nepilnus metus yra faktiskai sustojes. Tokia lengvata trumpuoju laikotarpiu bty pateisinama, nes
tai padéty jmonéms issilaikyti, kol turisty srautai atsigaus ir pasieks pries pandeminj lygj.

. Investiciniy projekty lengvata

Atsizvelgiant | dél COVID-19 susidariusig ekonomine situacija, siillome pratesti Pelno mokescio
jstatyme jtvirtintos investiciniy projekty lengvatos taikymga bent jau papildomiems 5 m. iki 2028
m.

Lengvatos pratesimas padéty islaikyti Lietuvos konkurencinguma ir skatinty Lietuvos jmones
toliau investuoti j technologinj atsinaujinimg, kuris dél pandemijos buvo sulétéjes ar sustabdytas.

Jeigu investiciniy projekty lengvatos taikymas nebiity pratestas, alternatyviai siulytume
apsvarstyti galimybe pereiti prie Estijoje ir Latvijoje taikomo modelio, kai imoniy
reinvestuojamas pelnas yra neapmokestinamas, o pelno mokestis taikomas tik paskirstant pelna.

2. Netikslingos ir socialiniy tiksly nesiekiancios lengvatos

. Sitllome perziliréti lengvatas, taikomas iSkastiniam kurui, pirma, atsizvelgiant j ES Zaliojo kurso
siekius ir formuojama politika, antra, jvertinant, koks yra taikomos lengvatos naudos ir ,kainos*
santykis. Be to, atsisakius lengvaty iSkastiniam kurui, turéty biti islaikomos lengvatos
alternatyvoms (pavyzdziui, gamtinéms dujoms).

. Sitlome perziiréti verslo liudijimy isdavimo tvarkg, orientuojantis | ,SeSélio“ maZinimg ir
gyventojy, dirbanciy tokiu pagrindu, socialiniy garantijy didinima.
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