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LIETUVOS VERSLO KONFEDERACIJOS DALIJIMOSI EKONOMIKOS DARBO GRUPES
KREIPIMASIS DEL SKAITMENINIY PLATFORMU PARTNERIY VEIKLOS REGULIAVIMO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) reaguodama j dalijimosi ekonomikos sparty
augima ne tik Lietuvoje, bet ir visame pasaulyje, nusprendé suburti darbo grupe vienijancia
skaitmeniniy paslaugy platformy verslus veikiancius Lietuvoje. Dalijimosi ekonomika jau
dabar yra svarbi uzimtumo srities dalis, jgalinanti tikstancius asmeny teikti iki Siol nejprastas
paslaugas, o artimiausioje ateityje jos reikSmeé tik didés. Norédami kartu su Vyriausybe
diskutuoti dél kylanciy klausimy ir uZztikrinti konstruktyvaus dialogo vystyma ateityje, LVK
Dalijimosi ekonomikos darbo grupé (toliau - Darbo grupé) iniciuoja diskusijg dél skaitmeniniy
platformy veiklos principy.

Darbo grupé, kurig sudaro Wolt, Bolt ir Ziticity skaitmeniniy platformy atstovai yra
jsitikinusi butinybe iSlaikyti SiuolaikiSka, lanksty ir j kurjeriy poreikius atsiZvelgiantj veikimo
modelj, kuris yra neatsiejamas nuo socialinés apsaugos garantijy platformy partneriams.
Manome, kad skaitmeninés platformos ir jy veikimo principas, savo prigimtimi i§ esmés skiriasi
nuo Lietuvoje jprasto darbo santykiy modelio, kurie negali ir neturi buti tapatinami ar bandomi
suvienodinti. PrieSingai, esame jsitikine, kad ateities darbo rinka bus pagrjsta taip dirbanciyjy
vertinamu lankstumu, Kuris nepaneigs socialinés apsaugos biitinybés ir svarbos. Siuo laisku,
teikiame Darbo grupés pozicijg dél skaitmeniniy platformy partneriy veiklos reguliavimo.

Asmenuy, teikianciy paslaugas per skaitmenines platformas veikos sqlygy gerinimas
- jau svarstomas ES

Atsizvelgiant j Siandienines darbo rinkos salygas Europai reikia nustatyti ir apibrézti
platformy veiklos ekosistema, kuri atliepty ES vertybes. Individualiai dirban¢iy asmeny veiklos
salygy gerinimas jau yra pradétas svarstyti visos Europos lygmeniu. 2021 m. Europos
Komisijos darby programoje numatoma svarstyti iniciatyvas skirtas pagerinti asmeny,
teikianc¢iy paslaugas per jvairias skaitmenines platformas, veiklos sglygas. Tuo tikslu jau
pradétos diskusijos bei atliekamas poveikio vertinimas dél kolektyviniy individualiai
dirbanciy asmeny susitarimy/sutarciu reguliavimo (ang. Collective bargaining agreements
for self-employed - scope of application of EU competition rules). Europos Komisija jau pradéjo
konsultacijg, kurios metu visos suinteresuotos Salys (individualiai dirbantys asmenys, verslai,
socialiniai partneriai, Saliy sprendimy priéméjai ir prieZzitiros institucijos bei vartotojai) turés
galimybe pateikti savo pozicija. Siekiant harmoningo teisékiiros proceso Lietuvoje, manome,
kad buty tikslinga sulaukti Europinio reguliavimo Siuo klausimu, o ne Kkurti sistemga,
kuria mety eigoje reikty taisyti arba pertvarkyti iS esmés.

Kaip didZigjg dalj sektoriaus atstovaujantys verslai, esame pasirenge prisidéti savo
Ziniomis ir praktine patirtimi padedant Lietuvos Vyriausybei suformuoti Salies pozicija bei
dalyvauti Europos lygmens diskusijoje. Esame jsitikine, kad Siame procese reikalinga vieninga,
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iSsami ir pagrjsta sektoriaus nuomoné, todél tam tikslui subtiréme darbo grupe i$ pagrindiniy
Lietuvos rinkoje veikianciy platformy atstovy. Darbo grupé sieks pateikti konsoliduotg verslo
pozicija, kuri tikimés padés LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai suformuoti bendrg
Lietuvos pozicija Siuo ES lygmeniu svarstomu klausimu.

Socialiniy garantijy draudimai - itin aktualus visy individualiai dirbanciy asmeny
klausimas

Esame jsitikine, jog butina uZtikrinti prieinamas ir visapusiskai individualiai dirbancius
asmenis apsaugancias draudimo priemones. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teigimu
ateityje planuojama svarstyti galimybes savarankiskai dirbancius asmenis drausti ir kitomis
valstybinio socialinio draudimo raSimis, jvertinant galimo tarifo dydZzius bei kitas su
apdraudimu susijusias aplinkybes. Neabejotinai palaikytume bet kokig valstybés
iniciatyva, kuria buty uZtikrintas ne tik Kurjeriy, bet visy individualiai dirbanciy
asmeny jvairiapusis draudimas jskaitant, bet neapsiribojant draudimu nuo nelaimingy
atsitikimuy.

Siuo metu, platformos yra pradéjusios derybas su komercinio draudimo paslaugy
bendrovémis dél galimo pasitlymo apdrausti kurjeriy ar paveZéjimo paslaugas teikiancius
asmenis nuo nelaimingy atsitikimy. Svarbu pabréZti, kad Siuo metu kurjeriams neretai dirbant
su keletu platformy vienu metu, tik patys kurjeriai gali atsakyti kokio tipo draudimas bty
tinkamiausias kiekvienam asmeniui individualiai. Taip pat norime akcentuoti, kad platformos
negali tiesiogiai apdrausti savo partneriy, nes pazeisty Siuo metu galiojancius teisés
aktus. Pvz. draudimas galéty buty prilyginamas individualiai dirbanc¢io asmens pajamoms
natiira, o tai galéty tapti vienu i$ darbo santykius apibtidinanciy pozymiy.

Kurjeriy darbo sutartys - néra geriausia alternatyva

Dauguma Kkurjeriy, pasirinke dirbti su skaitmeninémis platformomis, nori turéti teisé
savarankiSkai nuspresti dél darbo laiko ir apimties. Pagrindinis aspektas, kurj itin vertina
kurjeriai dirbdami skaitmeninése platformose yra lankstumas, kuris leidZia pa¢iam asmeniui
savarankiSkai nuspresti kada ir kiek dirbti. Taip pat svarbu pabrézti, kad kurjeriai neturi
iSankstinio jsipareigojimo dél darbo apimciy, todél jiems yra uZtikrinama visiSka darbo laiko
pasirinkimo laisvé. Sis lankstumas, kurj taip vertina kurjeriai néra jmanomas jprastuose darbo
santykiuose - prieSingai, darbo sutartys ipareigos kurjerius laikytis tam tikry darbo valandy,
taip pat atsiras prieziiiros mechanizmai, efektyvumo monitoringas ir kiti darbo santykiams
jprasti standartai, kuriy kurjeriai nenori. Nepalaikome siulomos idéjos reglamentuoti
kurjeriy idarbinima, nes pati platformy paslaugy teikimo esmeé turi skirtingg prigimti ir
dél Sios prieZasties negali biiti tapatinama su jprasty paslaugy teikimu. Darbo sutartys
néra tinkamos darbui su platformomis, prieSingai - manome, kad sitiloma tvarka pabloginty
tiek kurjeriy, tiek ir platformy vartotojy salygas, nes platformy veikla tapty tiesiog neefektyvi.

Pirmiausia, absoliuti dauguma kurjeriy su platformomis dirba individualios veiklos
pagrindu, kuris leidZia asmenims patiems planuoti savo darbo laika ir krivi, derinti $j darba su
studijomis ar kitu pagrindiniu darbu, taip atitinkamai planuojant ir norimas uZsidirbti
papildomas pajamas. Taip pat, paciy platformy pristatymo paslaugy, ypac kalbant apie maisto
pristatyma, esmé yra neatsiejamai susijusi su paklausos patenkinimo svarba tam tikromis
(dazniausiai piety meto) valandomis. Dél to, jei kurjeriai dirbty nustatytomis valandomis, taip
kaip jprasta darbuotojams dirbantiems pagal Darbo kodekso numatytg tvarka, buity apribojama
kurjeriy laisvé patiems pasirinkti norimas darbo valandas. Tokia tvarka, neabejotinai neleisty
patenkinti paklausos ,piko metu“ dél ko nukentéty abi paslaugy pusés - kurjeriai negaléty
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uzsidirbti tuo metu, kai yra didZiausia maisto pristatymo paslaugos paklausa, o vartotojai
negaléty gauti jy uzsakyty prekiy dél kurjeriy trukumo. Galiausiai, darbo sutartys apriboty
kurjeriy galimybes dirbti su keletu platformy vienu metu, kas sglygoty maZesnes pajamas
individualiai veikiantiems kurjeriams.

Vystomas kurjeriy atstovy bei platformy dialogas

Platformos nuolat palaiko dialogg su kurjeriy atstovais, kei¢iasi nuomonémis ir ieSko
galimy sprendimy keliamiems probleminiams klausimams. Vis délto, norime akcentuoti, kad
Kurjeriy asociacija néra oficialiai registruota juridiniy asmeny registre. Pabréziame, kad
kurjeriy asociacijos nariai néra platformy darbuotojai, nes jie néra saistomi darbo
santykiy, kaip tai yra apibréziama LR Darbo kodekse. Dél Siy priezasc¢iy nepripazistame
vadinamosios Kurjeriy asociacijos kaip teiséto juridinio vieneto atstovaujancio
kurjeriams. Nepaisant to, palaikome ir palaikysime dialoga su $ia ir kitomis organizacijomis,
kurios siekia atstovauti kurjeriy ir kity individualiai dirban¢iy asmeny interesams.

Galiausiai norime akcentuoti, kad kolektyvinés individualiai dirbanc¢iy asmeny
derybos taip pat turéty kelti klausima dél galimo Europos Sajungos sutarties ir Sutarties
dél Europos Sajungos veikimo (2012/C 326/01) (toliau - Sutartis) 101 straipsnio 1
dalies pazeidimo. Minétas straipsnis draudzia bet kokius susitarimus ar veiksmus tarp Saliy
(Imoniy, asociacijy ir kt.), kuriais yra ribojama konkurencija. Remiantis ES teismy praktika,
kolektyvinés derybos tarp darbuotojy ir darbdaviy nepatenka j ES konkurencijos teisés sritj,
taCiau individualiai dirbantys asmenys pagal ES teise yra teisétai laikomi verslo dalimi,
tad bet kokie susitarimai tarp individualiai dirbanc¢iy asmeny ir platformy rizikuoja
paZeisti Sutarties 101 straipsnio nuostatas. Butent Sig problemg ir nori iSspresti auksc¢iau
mineéta, Siuo metu ES lygmeniu svarstoma iniciatyva reglamentuoti kolektyvinj individualiai
dirbanciy asmeny susitarimy/sutarciy reguliavima.
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