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Kopija:
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL UZIMTUMO POLITIKOS

Lietuvos verslo konfederacija, vienijanti efektyvia darbo rinkos politika suinteresuotus Lietuvos
darbdavius bei dalyvavusi LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pasitarime su verslo
organizacijomis dél UZimtumo tarnybos jgyvendinamy priemoniy, teikia savo situlymus ir
pastebéjimus.

COVID-19 pandemijos metu tris kartus iSaugo registruoty bedarbiy skaicius. IS 100,3 tikst. ilgalaikiy
bedarbiy,! registruoty UZimtumo tarnyboje, Siuo metu net 40,7% neturi jokios kvalifikacijos.2

Siuo metu Uzimtumo tarnyboje vidutini$kai 1,5 tiikst. asmeny per metus jgyja kvalifikacija, tuo tarpu
pagal Europos Sgjungos programas néra numatytos pakankamai didelés investicijos i UZimtumo
skatinimo priemones. Nors 2020 m. Europos Sajungos Tarybos rekomendacijose rekomenduojama
Lietuvai ,Svelninti krizés poveikj uzimtumui, didinti aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
finansavimg bei apréptj ir skatinti gerinti jgiidZius“, Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemoneés ,Naujos kartos Lietuva“ Europos Komisijos patvirtinto plano (toliau - LEGADP)
léty uZimtumo skatinimui numatyta tik 100 mln. Eur iki 2026 m., i$ viso skiriant 120 mIn. Eur aktyviy
darbo rinkos politikos (toliau - ADRP) priemoniy jgyvendinimui per metus. Remiantis LEGADP 9
komponento ,Daugiau galimybiy kiekvienam aktyviai kurti Salies gerove” ivardytais tikslais, per 5
metus siekiama per UZzimtumo tarnyba parengti darbo rinkai 21 tiikst. bedarbiy asmeny. Misy
manymu, Sie skaiciai néra pakankami, juolab kad jie neatrodo realistiskai atsizvelgiant | LEGADP
jvardyta komponentui skiriamy pinigy suma.

Remiantis Europos Komisijos DG EMPL duomenimis bei Centre for European Policy Studies
skaic¢iavimais, 3 Lietuva atsilieka nuo Europos Sgjungos medianos pagal darbo rinkos politikos
priemonéms - tiek pasyvioms, tiek aktyvioms - skiriamas l1éSas. Pazymétina, kad Europos Sajungos
Salys, susiduriancios su paklausos darbo rinkoje neatitikties pasitlai problema, t.y. struktirinio
nedarbo problema (pvz., Prancuzija, Italija), ketina papildomai investuoti atitinkamai 0,67% BVP ir
0,86% BVP j ADRP priemones prie kasmet skiriamy atitinkamai 0,52% ir 0,36% BVP. Siuo metu
Lietuvos darbo rinkos politikos priemoniy finansavimas nesiekia 0,75% BVP, ADRP skiriamos 1éSos
tesiekia 0,25% BVP.

Miusy Ziniomis, vykdant AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimo plano priemones, kuriomis siekiama optimizuoti UZimtumo tarnybos prie Lietuvos

! statistiniai rodikliai, UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, 2021.
2 Inga Balnanosiené, ,Dél situacijos darbo rinkoje”, LR Seimo Socialinés apsaugos ir darbo komitetas, 2021 06 23.
3 Centre for European Policy Studies, “The skill challenges posed by Covid-19”, CEPS.EU, 2020 11 25.
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https://youtu.be/Ki6set5KnXM
https://www.ceps.eu/the-skill-challenges-posed-by-covid-19/

Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos veiklos procesus ir funkcijas, siekiant uztikrinti
sparcia integracijg j darbo rinka ir jdiegiant technines priemones, bus kompleksiskai perZzitréta
UZimtumo tarnybos veikla ir, jvertinus jgyvendinamy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
efektyvumg, iki 2024 m. Il ketvir€io pabaigos bus pateiktas Seimui UZimtumo jstatymo pakeitimo
jstatymo projekta, kuriame bus teikiami sisteminiai aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
pakeitimai.

Lietuvos verslo konfederacija siiilo jau dabar imtis priemoniy sprendziant ilgalaikiy bedarbiy
problema ir plésti Siai dienai veikianciy uZimtumo priemoniy apreéptj.

Teikiame Siuos sitilymus sprendziant su uZimtumu susijusias problemas Lietuvoje:

- Teikiame siulymg nustatyti naujg aktyvios darbo rinkos politikos priemone aukstajj
iSsilavinimg turintiems bedarbiams, numatant valstybés finansavimg trilkkstamy kompetencijy
jgijimui auksStojo mokslo institucijose (pagal UZimtumo jstatymo 36 str.). Tai suteikty galimybe
jdiegti mikro moduliy sistemg aukstosiose mokyklose, leisty aukstgji iSsilavinimg turintiems
bedarbiams lengviau persikvalifikuoti arba tobulinti turimas kompetencijas. Siuo metu
daugiausiai démesio pagristai skiriama nedarbui periferiniuose regionuose, taciau siilome
nepamirsti, kad ir issilavinusiy Zmoniy nuolatinis tobuléjimas yra esminé ekonominio augimo
salyga spartéjancios globalizacijos, skaitmenizacijos ir Zaliosios pertvarkos kontekste.

- Situlome Mokslo ir studijy jstatyme numatyti galimybe vidurinio iSsilavinimo neturintiems
asmenims siekti neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty kompetencijy pripaZinimo aukstojo
mokslo institucijoje - toks pakeitimas praplésty UZimtumo jstatymo 36 str. 1 d. apreépti.

- Pritariame sitilymui sistemingai naikinti barjerus suaugusiyjy Svietimo sistemoje, pradedant
Profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 2 ir 7 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu, kuriuo
siekiama leisti asmenims nuo 25 mety teikti testinj profesinj mokyma neatsiZvelgiant, ar jie
yra igije kvalifikacijg. Dabartinis reguliavimas nenumato jokiy galimybiy stoti j testinio
profesinio mokymo programas papildomg iSsilavinimg ar patirtj jgijusiems asmenims ir yra
nesuderinamas su Mokymosi visg gyvenimg paradigma. Jstatymo projekto Nr. VIII-450
priémimas leisty atskirti testinj profesinj mokyma nuo pagrindinio profesinio mokymo,
orientuoto | mokyklinio amziaus asmenis ir leisty daugiau Zmoniy tobulintis darbo vietoje
jgyty sugebéjimy pagrindu.

- Lietuvos Respublikos teritorijoje atSauktas karantinas, tac¢iau kai kurie verslai vis dar susiduria
su beprecedenciais iSStukiais pandemijos akivaizdoje. Nors subsidijos prastovoms bei darbo
uzmokesciui po prastovy bus skiriamos iki 2021 m. rugpjucio 31 d., nuo tarptautinio turizmo
srauty itin priklausomos jmonés nemato perspektyvy per Siuos metus atsigauti,* juolab kad
ekonomine veiklg ribojancios priemonés tarptautiniam judéjimui vis dar yra taikomos - tiek
Lietuva, tiek kitos Salys taiko ribojimus, apsunkinancius salygas iSvykti/atvykti j kitg Salj
laisvalaikio tikslais. Tarptautinio valiutos fondo darbuotojy misijos j Lietuva iSvadose
rekomenduojama Lietuvai ,aktyviai iSlaikyti ekonominj stabilumg ir testi taiklia parama
labiausiai nukentéjusiems” bei teigiama, kad ,kai kurioms mokioms firmoms, veikian¢ioms
labiausiai pandemijos paveiktuose sektoriuose, gali prireikti tesiamos paramos”. 5
Atsizvelgiant j tai, sitlome numatyti subsidijas prastovoms ir (arba) darbo uZmokesciui po

4 Sigita Migonyté, ,,PTO blogina turizmo atsigavimo prognoze — krizé gali uZsitesti”, Verslo Zinios, 2021 01 31.
> International Monetary Fund, “Republic of Lithuania - Staff Concluding Statement of the 2021 Virtual Article IV Mission”,
IMF.org, 2021 06 14.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/1048cc907cea11eb9fc9c3970976dfa1?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=d7c385e3-12bb-4647-b01d-02cb1e32ebcb
https://www.vz.lt/paslaugos/2021/01/31/pto-blogina-turizmo-atsigavimo-prognoze--krize-gali-uzsitesti&xtUfv

prastovy nuo tarptautinio turizmo srauty priklausomoms ir nuo pandemijos itin
nukentéjusioms jmonéms iki 2021 m. gruodzio 31 d.

- Sitlome apsvarstyti UZimtumo tarnybos vaidmenj vykdant uzimtumo politika. Lietuvos verslo
konfederacijos nuomone, UZimtumo tarnyba neturi konkuruoti su privaciu verslu darbo
rinkoje ir neturi buti bedarbiy registru ar socialines paSalpas administruojancia institucija.
UZimtumo tarnyba turi buti aktyviy finansiniy instrumenty taikymo ir kvalifikacijos suteikimo
institucija. Be Sios veiklos, UZimtumo tarnyba taip pat galéty tapti darbo rinkos analitiniu
centru, analizuojanciu esminius darbo rinkos procesus ir tendencijas bei teikianciu vieSosios
politikos rekomendacijas.

Verslo bendruomenei svarbu Zinoti, kokiy priemoniy ketina imtis Vyriausybé spresdama su
uZimtumu susijusias problemas, dél to praSome artimiausiu metu TriSalés tarybos posédyje pristatyti
Vyriausybés svarstomas uzimtumo politikos esmines kryptis, sitlomas priemones bei planuojamus
teisés akty pakeitimus.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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