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LIETUVOS VERSLO €
KONFEDERACIJA !ETUQC

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2021 m. liepos 30 d., 21-134VK

DEL DERINIMUI PATEIKTY JSTATYMO PROJEKTU

Lietuvos verslo konfederacija iSnagrinéjo pateiktus iSvadoms gauti Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos parengtus teisés akty projektus:

1) Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 52, 59, 64, 107, 113, 131,
133,134, 137, 206 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekta (toliau - Projektas Nr. 1);

2) Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110 1, 5,111, 19,
22,23, 24 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo priedu jstatymo projektg (toliau — Projektas Nr.
2);

3) Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. [X-1836 2, 7 straipsniy ir priedo pakeitimo
jstatymo projekta (toliau - Projektas Nr. 3; toliau kartu - Projektai).

I.Teikiame bendro pobudzio pastabas dél visy auks$ciau pateikty Projekty:

1. Primintina, kad Darbo santykiy komisija, kuri veikia prie Lietuvos Respublikos trisalés
tarybos, 2021 m. birZelio 3 d. posédyje nusprendé Darbo kodekso 30 ir 58 straipsniu sitilomas
numatyti priemones tobulinti atsiZvelgiant j Socialinés apsaugos ir darbo ministrés sudarytos darbo
grupés deél psichologinio smurto (mobingo) pateiktas ivadas. Sios grupés i$vados nebuvo pristatytos
ir aptartos su socialiniais partneriais. Sitilome gerbti susitarimus ir teikti pasiilymus taip, kaip buvo
sutarta visy socialiniy partneriy, jskaitytinai ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, t.y. projektq
rengti tik aptarus gautas darbo grupés isvadas.

2. Norime pazymeéti, kad Projekto Nr. 1 2 straipsnio 2 dalis, 4 straipsnis, néra tiesiogiai
susije su Aiskinamajame raste nurodomais Projekty tikslais, butent:

»1) sudaryti geresnes salygas derinti darbo ir prieziiiros pareigas, skatinti vyry ir motery
lygybés dél galimybiy darbo rinkoje ir poziirio darbe principo jgyvendinima bei jgyvendinti 2019 m.
birzelio 20 d. priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
priZiurinc¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 2010/18/ES (toliau - Direktyva (ES) 2019/1158);

2) uztikrinti adekvaty darbuotojy darbo salygy skaidrumg ir nuspéjamumg ir jgyvendinti
2019 m. birzelio 20 d. priimtg Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy
ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje (toliau - Direktyva (ES) 2019/1152).“

3. Norime atkreipti démesj i Teisékiiros pagrindy jstatymo 3 straipsnyje nustatytus
principus. Pazymétina, kad efektyvumo principas, kaip nurodyta minétame jstatyme, reiskia, ,kad
rengiant teisés akto projekta turi biti jvertinamos visos galimos teisinio reguliavimo alternatyvos ir
pasirenkama geriausia i$ jy, teisés akte turi biti jtvirtinamos veiksmingiausiai ir ekonomiskiausiai
teisinio reguliavimo tikslg leisianCios pasiekti priemonés”. Miisy manymu, Projekto Nr.1 ir Projekto
Nr. 2 nuostatos, kuriomis siekiama perkelti Direktyvos (ES) 2019/1158 nuostatas, ne visai atspindi
Direktyvos tikslg, nes ja yra ,siekiama uZztikrinti lyciy lygybe, susijusig su galimybémis darbo rinkoje
ir vienodu poZitriu darbe visoje ES, padedant uZtikrinti tévy ir priZitrinc¢iyjy asmeny profesinio bei
asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Joje nustatyti butiniausi reikalavimai, susije su Seimos atostogomis
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(tévystés, vaiko prieZilros ir prizilirin¢iojo asmens atostogomis) ir su susitarimy dél lanksciy darbo
salygu taikymu. Ja siekiama paskatinti moteris dalyvauti darbo rinkoje ir vyrams bei moterims
lygiau dalytis prieZitiros pareigomis. Ja sukuriamos paskatos vyrams prisiimti lygig su moterimis
prieziuros pareigy dalj, nes nustatomos mokamos tévystés ir vaiko prieZzitiros atostogos, kuriy stoka
lemia, kad maZai tévy vyry naudojasi atostogomis. Dél motery ir vyry profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros politikos disbalanso stipréja lyCiy stereotipai ir skirtumai darbo ir prieZitiros
srityse. Vienodo poziiirio politikos turéty spresti stereotipy, susijusiy su vyriskomis ir moteriSkomis
profesijomis bei vaidmenimis, problema“ (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/It/LSU/?uri=CELEX:320191.1158).

Siulant nuostatas, kurios iS esmeés keiCia dabartinj reguliavimg ir nustato ilgesnes vaiko
prieZiliros atostogas nei dabar siiloma (vietoj 12 ménesiy - 18 ménesiy), vadovaujantis teisékiiros
efektyvumo principu, tikslinga aptarti paskatinimo sugrijzti | darbg jvairesnes priemones - ne tik
galimybe gauti darbo uZmokestj ir vaiko prieZzitiros socialinio draudimo iSmoka, bet ir galimybe gauti
vaiko prieziuros paslaugas, Siy paslaugy kompensavimo mechanizmus, kaip tai ir numatyta
Direktyvos (ES) 2019/1158 tiksluose.

Taip pat, ne maZiau svarbus yra ir teisékuros aiskumo principas, kuriuo siekiama, kad teisinis
reguliavimas buty ,logisSkas, nuoseklus, glaustas, suprantamas, tikslus, aiSkus ir nedviprasmiskas®.
PaZzymeétina, kad aukS$Ciau minéty projekty kai kurios nuostatos yra suformuluotos neaiskiai,
dviprasmiskai, pvz., Projekto Nr. 1 16 straipsnis, ypa¢ déstomos Darbo kodekso 134 straipsnio 3 ir 4
dalys, arba Projekto Nr. 2 4 straipsnio 2 dalis.

4. Valstybés tarnybos jstatymo 6 straipsnis nustato, kad ,Darbo santykius ir socialines
garantijas reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai valstybés tarnautojams taikomi tiek, kiek jy
statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja Sis jstatymas”. Kadangi Valstybés tarnybos jstatymas
reguliuoja valstybés tarnautojy vertinima, jskaitant sugrizusiy po vaiko prieZitiros atostogy, manome,
kad kartu turi biiti teikiamas ir Sio jstatymo pakeitimo projektas, siekiant tinkamai perkelti Direktyva
(ES) 2019/1158.

5. Pazymeétina, kad visi teisés akty pakeitimai, susije su Darbo kodeksu, taip pat ir kiti
teisés aktai, reguliuojantys socialines ir ekonomines garantijas, turi buti svarstomi Trisaléje taryboje.

II. Teikiama Sias pastabas ir pasiilymus dél Projekto Nr. 1:

1. Kaip jau minéta anksciau, sitilome atsisakyti nuostaty, kurios yra perteklinés ir kurios
neatitinka aiSkinamajame raste nurodyty tiksly, t.y. Direktyvy perkélimo, todél 2 straipsnio 2 ir 3
dalies sitlome atsisakyti. Darbo kodeksas ir dabar nedraudZia sudaryti darbo sutarties ne tik lietuviy,
bet ir kita abiem Salims priimtina kalba. Sitilome jvertinti Valstybinés kalbos jstatymo nuostatas, kur
yra numatyta sudaryti sandorius su uZsienio valstybiy fiziniais ir juridiniais asmenimis ne tik
valstybine, bet ir ,kita abiem puséms priimtina kalba®“. Jei tai kyla jau i§ Siuo metu sudaromy
sutarciy, siekiant iSvengti nesusipratimy, reikéty sieti su kalba, kuria paprastai bendraujama su
darbuotoju, o ne su darbuotojui suprantama kalba.

2. Atkreipiame démesj, kad 3 straipsnio 3 dalis néra suderinta su 14 straipsnio 1 dalimi,
nes Darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalis yra taikoma jmonéms, kuriose dirba daugiau nei 50
darbuotojy, o 131 straipsnis nustato tiksliniy atostogy reguliavima visiems darbo santykiy dalyviams.
Be to Direktyvos (ES) 2019/1158 10 straipsnio 2 dalis nustato, kad valstybés narés uztikrina, kad
pasibaigus nurodytoms atostogoms, o ne jy metu, darbdavys uZtikrina teise grjZti j savo darbg ar
lygiavertes pareigas tokiomis salygomis, kurios néra maziau palankios, ir naudotis visomis
geresnémis darbo salygomis, j kurias bty turéjes teise, jeigu nebiity iSéjes atostogy. Pazymeétina, kad
minétos direktyvos preambulés 25 punktas nustato, kad ,darbuotojai ir darbdaviai skatinami
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savanoriskai palaikyti rysj (...). Atitinkamos $alys dél tokio rySio ir susitarimy turi nuspresti
atsizvelgdamos j nacionaline teise, kolektyvines sutartis ar praktikg. Darbuotojai turéty buti
informuojami apie paaukStinimo procediiras ir laisvas vidaus darbo vietas bei turéty galéti tokiose
procediirose dalyvauti ir pateikti paraiSka dél tokios laisvos darbo vietos“. Manome, kad Si nuostata
nereisSkia, kad tokia informacija turi buti nurodoma lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieziuros principy jgyvendinimo priemonése, kurios yra nustatytos Darbo kodekso 26
straipsnio 6 dalyje. Atsizvelgiant j tai, sitilome tikslinti auk§¢iau minéty Projekto Nr. 1 straipsniy
nuostatas.

3. Pakartotinai atkreipiame démesj, kad 4 straipsnis gali buti svarstomas tik gavus darbo
grupés iSvadas, kaip buvo sutarta Darbo santykiy komisijoje. Taip pat, manome, kad mobingas néra
tik jmoniy, kuriose dirba daugiau nei 50 darbuotojy problema, nes tokiy jmoniy Lietuvoje yra
mazuma. Siekiant ne deklaratyviai, o iS esmés spresti problema, siilome stiprinti jtampa darbe
mazinanciy priemoniy jgyvendinimo procesa, ypac teikiant démesij Svietimui bei prevencijai.

4. Perkeliant Direktyvos (ES) 2019/1152 4 straipsnio 2 dalies g) punktg, 5 straipsnyje
néra jvertinta, kad Siuo metu Darbo kodekso 36 straipsnio 2 dalis nustato trumpesnj nei direktyvoje
iSbandymo terming. Perkeliant siaurai direktyvos nuostatg | Darbo kodeksa, néra aiSku kaip
apskaic¢iuojama iSbandymo termino proporcija. Manome, kad ir Siuo metu Lietuvoje yra taikomos
palankesnés nei Direktyva nustato iSbandymo salygos, todél sitilome darbo kodekso 36 straipsnio 2
dalies netikslinti, nebent buty griztama prie diskusijos dél ilgesnio iSbandymo laikotarpio kaip
numato Direktyvos (ES) 2019/1152.

5. Siekiant teisinio aiSkumo, sitilome 6 straipsnyje tikslinti sgvoka ,ar kartu su darbuotoju
gyvenantis asmuo” ir jrasyti Direktyvoje (ES) 2019/1158 vartojamg sgvoka ,asmuo, kuris gyvena
tame paCiame namy tikyje, kaip ir darbuotojas”“. AnalogisSkai tikslinti ir kitus Projekto straipsnius (9
straipsnis, 17 straipsnis).

6. Manome, kad netinkamai yra perkeliamas Direktyvos (ES) 2019/1152 4 straipsnis,
todél siilome i§ esmés perziiiréti 7 straipsnj. Pazymétina, kad Direktyvos (ES) 2019/1152 5
straipsnio 1 dalis nustato, kad tam tikra informacija yra teikiama ,kiekvienam darbuotojui, pateikiant
vieng ar daugiau dokumenty laikotarpiu, kuris prasideda pirma darbo dieng ir baigiasi ne véliau kaip
septintg kalendorine dieng, o kita informacija teikiama per vieng ménesj nuo pirmos darbo dienos*.
Perkeliant Direktyvos (ES) 2019/1152 4 straipsnj néra jvertintos jos 5 straipsnio 1 dalies nuostatos,
nes Darbo kodekso 44 straipsnio 1 dalis nustato, kad informacija teikiama iki darbo pradZios.

Sitlome iS esmés perzituréti perkeliamy nuostaty butinumg, nes dalis nuostaty jau yra
reglamentuotos kituose Darbo kodekso straipsniuose, pvz., Direktyvos (ES) 2019/1152 4 straipsnio
2 dalies f) punkto nuostatos i§ esmés jau yra nustatytos Darbo kodekso 73 straipsnio 2 punkte, nes
suprantama, kad pasirasant sutikimg dirbti pagal siuntima laikinojo darbo naudotojui, jo pavadinimas
yra nurodomas, taip pat ir 74 straipsnis tai reguliuoja tik kitais Zodziais. Taip pat susitarimg dél
iSbandymo reguliuoja Darbo kodekso 36 straipsnis, todél miisy galva perkeliant Direktyvos (ES)
2019/1152 4 straipsnio 2 dalies g) punktg, tai turi buti jvertinta, tad sitilymas buty 44 straipsnio 1
dalies 3 punkta papildyti tik ZodZiais ,iSbandymo terminas“ ir pan.

PaZymeétina, kad perkeliant Direktyvos (ES) 2019/1152 4 straipsnio 2 dalies h) punktg, sitilome
laikytis tikslumo, bei apsiriboti konkrecios nuostatos perkélimu, nepildant ,nurodant mokymosi (...)“,
nes konkretus dieny skaicius gali buti sutartas ir individualiose darbo sutartyse, ir kolektyvinése
darbo sutartyse ir lokaliniuose teisés aktuose. Nuostata dél darbuotojy mokymosi politikos néra aiski
ir neatitinka teisékiiros principy.

VisiSkai nepritariame Darbo kodekso 44 straipsnio 1 dalies papildymui 13 punktu, nes
darbdavys néra atsakingas teikti siilomg informacija, o Direktyvos (ES) 2019/1152 4 straipsnio 2
dalies 0) punktas butent ir nustato pareiga teikti informacija, uz kurig atsakingas darbdavys. Pensijuy



kaupimo jstatymas reguliuoja dalyviy jtraukimg j pensijy kaupima, kuris vyksta per Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba, ne per darbdavij, tai yra kiekvieno darbuotojo individualus
sprendimas. Tokios informacijos teikimas darbuotojui gali buti traktuojamas kaip spaudimas
darbuotojui sudaryti pensijy kaupimo sutart;.

7. Nepritariame 8 straipsnyje nurodytam keitimui. Susitarimas dél lanks¢iy darbo sglygy
iS esmés yra aptartas galiojanCiame Darbo kodekso 40 straipsnyje. PaZzymétina, kad 46 straipsnis buty
taikomas visais atvejai ne tik jgyvendinant susitarimus, susijusius su vaiko prieziiira ir lanks¢iomis
darbo salygomis.

8. Siulome tikslinti 11 straipsnio pakeitima. Perkeliant Direktyvos (ES) 2019/1152 18
straipsnio 2 dalj, siulome nustatyti terming nuo prasymo gavimo dienos, bet ne nuo pateikimo, nes
pateikimo data nebutinai turi sutapti su gavimo data.

0. Manome, kad néra tinkamai perkeltas Direktyvos (ES) 2019/1152 7 straipsnis, nes
néra jvertintos Sio straipsnio 3 dalies nuostatos ir galimybé jteikiamuose dokumentuose pateikti
nuorodg j informacija apie darbo uZmokestj, kurj darbuotojas turi teise gauti pagal priimancios
valstybés nareés taikoma teise. Taip pat, 12 straipsnio 1 dalyje sitilome po ZodZio ,valstybés“ jrasyti
ZodZzius ,ar valstybiy“, nes gali buti vykstama j kelias Salis.

10. Sitlome tikslinti 15 straipsnj, nes sutrumpinus terming iki vieno ménesio netenka
prasmés termino kartojimas skubaus vykdymo atveju.
11. Siillome i§ esmeés perziliréti 16 straipsnij, kartu su Projektu Nr. 2. Siuo straipsniu

sitlomas Darbo kodekso 136 straipsnio pakeitimas yra visiSkai neaiSkus ir neatspindi Direktyvos
2019/1158 esminio tikslo lankstumo, nes jvedus nuostatg, kad pirmiausiai tévai privalo pasinaudoti
neperleidZiamu atostogy laikotarpiu, jokio lankstumo nelieka. Siuo metu Lietuvoje néra sudarytos
blogesnés salygos, iSskyrus tai, kad néra sudaryta galimybé pirmaisiais metais vaiko prieziiros
atostogy metu dirbti. Taciau, kaip minéjome, reikéty tai jvertinti kartu su Projektu Nr.2. siilome
tikslinti tik Darbo kodekso 134 straipsnio 1 ir 2 dalis jas iSdéstant taip:

»1. Pagal Seimos pasirinkimg, motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems
giminaic¢iams, faktiSkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju,
suteikiamos atostogos vaikui prizitreéti iki vaikui sukanka treji metai. Atostogas galima imti visas
i$ karto, arba dalimis. Darbuotojai, turintys teise gauti Sias atostogas, gali jas imti ar pakaitomis.
Bent dviejy ménesiy vaiko prieZiuros atostogomis turi pasinaudoti kiekvienas i$ vaiko
tévy (itéviy, globéjuy) neperleidziant kitam, nepriklausomai nuo to, kokios trukmeés
apmokamos vaiko prieZiuros atostogos imamos.

2. Per vieng—meénesj tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus
vykdymo atveju - per vieng ménesj nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos pagal Seimos
pasirinkima jmotei ar jtéviui, iSskyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei
(itéviui) tam paciam vaikui priZitreéti jau buvo suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dalj,
suteikiamos dvidesimt keturiy ménesiy trukmeés atostogos vaikui priZitreéti. Jeigu darbuotojas
tuo paciu metu tam paciam vaikui priziureéti turi teise tiek i atostogas pagal Sio straipsnio 1 dalj,
tiek pagal Sig dalj, darbuotojui suteikiamos atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai,
turintys teise gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.”

12. Siulome atsisakyti 18 straipsnio 2 dalies kaip perteklinés nuostatos, nes ji patenka po
kei¢iamo darbo kodekso 206 straipsnio 1 dalies 10 punktu.

III. Teikiama Sias pastabas ir pasiulymus dél Projekto Nr. 2:



1. IS esmés pritariame Direktyvos (ES)2019/1158 5 straipsnio 1 dalies perkélimui j
Lietuvos teise, manome, kad tai gali padidinti galimybes tévams jsitraukti j vaiko priezitura, bei
pasidalinti jsipareigojimais su vaiko motina.

2. AiSkinamajame raSte teigiama, kad Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
projektu teikiamiems pasitilymams dél vaiko prieZitiros iSmokos dydziy ir neperleidZiamy ménesiy
apskaiciavimo tvarkos pakeitimy 2022 metais reikés apie 8,5 mln. Eur VSDF biudzeto 1ésy.

Sitlome patikslinti, koks 1éSy poreikis susidaro dél Projekto Nr. 2 4 straipsnio 1 dalyje nustatyto
sutrumpinto termino tévystés atostogoms apskaiciuoti.

Taip pat sitilome pateikti informacijg, kiek ministerija planuoja papildomy lésy j VSDF, o taip pat
ir j valstybés biudzetg, jei Si sistema pradéty veikti, o darbuotojai, priZiurintys vaikus, pasinaudoty
galimybe dirbti.

3. Atkreipiame démesj, kad nuo vaiko prieziuros socialinio draudimo iSmokos yra
mokamas privalomojo sveikatos draudimas 6 proc. ir gyventojy pajamy mokestis 15 procenty. Jei
vaika priziurintis asmuo pradeda dirbti, jis vél moka tuos pacius mokescius bei kitas socialinio
draudimo jmokas. Reformuojant sistema, sitilome viskg vertinti kompleksiskai, o ne tvarkyti tik
socialinio draudimo iSmoky dalj. Sitilome aiSkumo délei pateikti skai¢iavimus dél siilomos reformos
planuojamos finansinés naudos valstybés, socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo
fondams, preziumuojant, kad darbuotojai rinksis galimybe dirbti, ir dél to bus papildomai surenkami
gyventojy pajamy mokesciai, privalomojo sveikatos draudimo ir socialinio draudimo jmokos.

4, Projekto Nr. 2 5 straipsniu yra kei¢iamas Ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo 22 straipsnis, kuris yra papildomas 3 ir 4 dalimis dél kuriy turime pastaby. Tuo tarpu, kai
Sios Vyriausybeés tikslas yra mazinti administracine nastg, yra jvedamas reikalavimas savivaldybiy
taryboms nustatyti atvejus, kada laikoma, kad vaika augina vienas i$ jo tévy (jtéviy) ar globéjy.
Sitlome nustatyti paprastesnj mechanizmq - asmens deklaracijg, kad jis vienas augina vaika, juolab,
kad dalis atvejy yra jau reglamentuota minétame siulyme. Tokig informacijag darbuotojas teikia
darbdaviui, nes jam yra taikomos papildomos Darbo kodekse nustatytos socialinés garantijos.
Manome, kad tuo taip pat darbuotojas galéty informuoti ir Sodrg, pateikdamas deklaracijg, o jei kyla
pagristy abejoniy dél pateikty duomeny teisingumo, tik tuomet buty kreipiamasi j savivaldybés
socialinj darbuotoja patikrinti $ig informacija. Ministerijos siilomas pakeitimas i§ esmés suponuoja
nuostatg, kad visi darbuotojai bus linke apgauti ir yra kuriamas papildomas mechanizmas apgaulei
nustatyti.

5. 6 ir 7 straipsniy nuostatos, susijusios su prailginty vaiko prieZitiros atostogy trukme ir
vaiko prieZitros iSmoky dydziais yra nesuderinamos nei su Direktyvos (ES) 2019/1158 preambuléje
nurodytais siekiais, nei su AiSkinamajame raste nurodytu siekiu - sudaryti palankesnes sglygas
motiny reintegracijai i darbo rinka joms pasinaudojus motinystés ir vaiko prieZzitros atostogomis.

Pirma, tam kad darbuotojas rinktysi galimybe dirbti priziarint vaika, jam turi buti sudarytos ne
tik palankios darbo salygos, bet turi biti ir palanki vaiko prieziiiros infrastruktiira.

Antra, dél lanksciy darbo salygy tariasi dvi darbo sutarties Salys, tac¢iau ministerija nejvertino,
kad:

1) iSéjus darbuotojui vaiko prieZziiiros atostogy paprastai j darbg yra priimamas pakaitinis
darbuotojas, kuris taip pat turi visas darbuotojo teises ir pareigas. Jei darbuotojas, esantis vaiko
prieziuros atostogose, pareiSkia norg grjzti i darbg, tai visiSkai neapsaugotas lieka pakaitinis
darbuotojas. Atitinkamai sitlome tikslinti ir Projekto Nr. 1 nuostatas, nes turi buti ilgesni jspéjimo
terminai, galimybé keisti darbo sglygas tokiam darbuotojui;

2) néra jvertinta reali galimybé grizti, kai darbuotojai uzdirba daugiau, nei paskirta
iSmoka; nenumatytas ir nesitilomas joks mechanizmas, kaip tokius darbuotojus skatinti grjzti i darbo
rinkg. Sitlome jvertinti galimybe mokéti bent jau proporcingai maZesnes iSmokas, o ne



diskriminuoti daugiau uZdirbané¢ius darbuotojus. Siuo metu $i draudimo risis turi socialinés
paramos aspekty, todél nereikéty rusiuoti darbuotojy pagal jy gaunamas pajamas, o reikéty suteikti
vienodg galimybe visiems gauti darbo pajamas ir vaiko prieZitiros iSmoka. Sitilome tinkamai jvertinti
darbuotojy galimybes grjZzti j darbg, jy sumokamy jmoky sumas, ir persvarstyti teikiamas alternatyvas
nediskriminuojant darbuotojy pagal jy uzdirbamas pajamas;

3) turi buti skatinamos abi Salys susitarti, ne tik darbuotojas, bet ir darbdavys. Siulome
jvertinti papildomus darbdavio kaStus, susijusius su darbo organizavimu, kai ty paciy funkcijy
atlikimui jdarbinami net keli Zmonés (vaiko priezitiros atostogose esantis darbuotojas ir pakaitinis
darbuotojas), taip pat ir darbo uZmokescio kastus, bei atitinkamai tikslinti ne tik Darbo kodeksg, bet
ir mokestinius jstatymus. Pvz., siilome jverti tai, kad darbo vietos kaina yra skai¢iuojama kartu su
visais mokesciais ir jmokomis, todél viena i$ galimybiy yra dirbant vaiko prieZitiros atostogy metu,
mokéti tik pensijy draudimo tarifg, tai mazinty darbo vietos kaing ir galimai skatinty sudaryti
susitarimus su darbuotojais.

6. Siekiant realaus Direktyvos (ES) 2019/1158 tiksly bei nuostaty jgyvendinimo, sitilome
tikslinti 7 straipsniu kei¢iamo Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 24 straipsnio 4 ir 5
dalis, ir tais atvejais, kai vaiko prieZiliros iSmokos neperleidZiamais vaiko prieZitiros atostogy
ménesiais gavimo metu asmuo turi pajamy ir (ar) iSmoky mokéti tam tikrg iSmokos dalij, pvz., jei
pajamos nevirSija daugiau nei puse nustatytos iSmokos, apdraustajam mokama 75 procenty vaiko
prieziliros iSmokos, jei daugiau nei 50 procenty, tai - 50 procenty vaiko prieZitiros iSmokos.
Pagrindinis principas, kad vaiko prieziiiros iSmoka yra mokama visada. Sitilomos nuostatos
mokeéti skirtuma tarp iSmokos ir gaunamy pajamy, arba visai nemokéti iSmokos, neskatina motery
dalyvauti darbo rinkoje ir vyry bei motery lygiau dalytis prieZiaros pareigomis bei kurti rysi
su vaiku. Tas pats principas taikytinas ir tais atvejais, kai likusiu vaiko prieZzitiros iSmokos gavimo
metu asmuo turi pajamu.

Kol néra sutvarkyta vaiky prieziiiros infrastruktiira, Sios pajamos Zenkliai prisidéty prie tévy
apsisprendimo daugiau laiko praleisti su vaiku ir tuo paciu lanksciai dirbti neiSkrentant iS darbo
rinkos ir neprarandant darbo jgiidziy. Paminétina, kad motery pasitraukimas i$ darbo rinkos vaiko
prieziuros atostogy metu lemia didelius skirtumus tarp skirtingy ly¢iy darbuotojy darbo uzmokescio,
bei véliau turi poveikj ir senatvés pensijy dydZiams. Sitilome Sias problemas vertinti kompleksiskai,
jei ketinama reformuoti sistema.

IV. Pastaby ir pasitilymy Projektui Nr. 3 neturime.

Pagarbiai

Prezidentas Andrius Romanovskis
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