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2021 m. rugpjucio 5 d. Nr. 21-141VK
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos pirmininkei D. Jakutavicei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO DALIES STRAIPSNIY PAKEITIMO JSTATYMO
PROJEKTO

Trisaléje taryboje dalyvaujancios nacionalinés darbdaviy organizacijos ir nacionalinés profesinés
sqjungos iSnagrinéjo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktus apibendrintus pasitlymus
dél Darbo kodekso keitimo. Visi TriSalés tarybos socialiniai partneriai, siekdami gerinti darbo
santykiy reguliavimg, bendru sutarimu susitaré dél dalies pateikty pasiiilymy ir parengé Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 2, 25, 30, 47, 51, 55, 72-1, 75, 117, 126, 36, 138, 169 ir 171 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektg ir lyginamajj projekto varianta (pridedama).

Dél likusiy pasiulymy Darbo kodeksui socialiniai partneriai sutaré toliau diskutuoti rugséjo
meénesj, pries tai iSklausius Siy pasiulymy iniciatoriy paaiskinimus.

Prasome jtraukti j artimiausio TriSalés tarybos posédZio darbotvarke klausima dél socialiniy
partneriy sutarto Darbo kodekso 2, 25, 30, 47, 51, 55, 72-1, 75, 117, 126, 36, 138, 169 ir 171
straipsniy pakeitimo jstatymo projekto.

Dékojam uz bendradarbiavima.

PRIDEDAMA:
1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2, 25, 30, 47, 51, 55, 72-1, 75, 117, 126, 136, 138, 169 ir
171 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas, 5 lapai.
2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2, 25, 30, 47, 51, 55, 72-1, 75, 117, 126, 136, 138, 169 ir
171 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto lyginamasis variantas, 5 lapai.

Pagarbiai

LVK prezidentas Andrius Romanovskis

Originalas nebus siunc¢iamas
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Vilius Kriaucitinas, el.p.: vilius@lvk.It, tel. 85212 1111

Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 2, 25, 30, 47, 51, 55, 72-1, 75, 117, 126, 136, 138, 169 IR 171
STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2021 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 2 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo,
darbo santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti darba, teisingo apmokéjimo uz darba, darbo teisés subjekty
lygybés, nepaisant jy lyties, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
pilietybés, socialinés padéties, tikéjimo, ketinimo turéti vaikg (vaiky), santuokinés ir Seiminés padéties,
amziaus, jsitikinimy ar pazitry, priklausomybés politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir
asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy Su darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy principais.*

2 straipsnis. 25 straipsnio 6 dalies pakeitimas

Pakeisti 25 straipsnio 6 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,0. Darbo skelbime darbdavys privalo nurodyti informacijg apie sitilomo bazinio (tarifinio)
darbo uzmokesc¢io (valandinio atlygio arba ménesinés algos, arba pareiginés algos pastoviosios dalies) dydj
ir (arba) dydzio intervala, iSskyrus jstatymuose numatytus atvejus. Darbo skelbimas — tai informacijos
rengéjo, platintojo paskelbtas pranesimas apie darbo pasitilyma.*

3 straipsnis. 30 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 30 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,2. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uztikrinti, jas paskelbia jprastais darbovietéje biidais, ir imasi aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.*


mailto:vilius@lvk.lt

4 straipsnis. 47 straipsnio 3 dalies pakeitimas

Pakeisti 30 straipsnio 2 dalies 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,4) darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savaite skaicius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis), rastu nustatant
palickamy dirbti valandy pradzig ir pabaigg bei prastovos laikg, 0 sumazinant darbo dieny per savaite
skai¢iy — nustatant kuriomis dienomis bus dirbama bei prastovos dienas, ar darbo valandy per diena
skai¢ius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo laikg mokamas darbo uzmokestis,

o uz prastovos laikag mokama $ios dalies 3 punkte nustatyta tvarka proporcingai.

5 straipsnis. 51 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 51 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

,1. Darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo
pasikeitimas, darbdavio pertvarkymas, sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie Kkitos
jmongs, jstaigos ar organizacijos, darbdavio atlieckamy administraciniy funkcijy dalies perdavimas kitam
darbdaviui arba jo restruktiirizavimas nekei¢ia darbdavio darbuotojy darbo salygy ir negali buti teiséta
priezastis nutraukti darbo santykius.*

6 straipsnis. 55 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 55 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»1. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis gali biiti nutraukta darbuotojo
raSytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip pries dvideSimt kalendoriniy dieny, iSskyrus

atvejus, kai darbdavys sutinka jspéjimo terming trumpinti ar jo netaikyti.*

7 straipsnis. 57 straipsnio 3, 7 ir 9 daliy pakeitimas

1. Pakeisti 57 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Jeigu pertekling darbo funkcijg atlieka keletas darbuotojy, o atleidziama tik dalis 1§ jy,
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina darbdavys, suderings su darbo taryba, kai jos néra, —
su profesine sgjunga. Tokiu atveju atrankg vykdo ir pasitlymus dél darbuotojy atleidimo teikia darbdavio
sudaryta komisija, ] kurig turi biiti jtrauktas bent vienas darbo tarybos narys. Nustatant atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijus, turi biti uztikrinama darbuotojy pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti,
taikoma Siems darbuotojams visy kity atitinkamo darbdavio tos pacios specialybés darbuotojy atzvilgiu toje
pacioje darbo vietovéje:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2) kurie augina tris ir daugiau vaikus iki keturiolikos mety arba vieni augina vaikg iki
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nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius
senatves pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo stazg toje darbovietéje,
iSskyrus darbuotojus, kurie sukako senatvés pensijos amziy ir jgijo teis¢  visa senatvés pensijg dirbdami
darbdavio jmonéje;

4) kuriems iki senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji metai;

5) kuriems tokia teis¢ nustatyta kolektyvingéje sutartyje;

6) kurie yra iSrinkti i darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius.*

2. Pakeisti 57 straipsnio 7 dalj ir ja i8déstyti taip:

,7. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotoja prie$ vieng ménesj, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami darbuotojams,
kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus lik¢ maziau kaip penkeri metai, ir trigubinami
darbuotojams, kurie augina vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika
iki aStuoniolikos mety, taip pat nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, pateikusiems israsg dél ligos,
jtrauktos | Sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintg sunkiy ligy sarasa, ir taip pat darbuotojams,
kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji metai.*

3. Pakeisti 57 straipsnio 9 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,9. Atleidziamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai iSmokama ilgalaikio darbo

iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamg darbo stazg pas tg darbdavj.*

8 straipsnis. 72! straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 72! straipsnio 1 dalies 6 punkta ir jj isdéstyti taip:

,,0) ji neturi nepateikty ataskaity Valstybinei darbo inspekcijai, kai pagal veiklos pobiidj yra
tokia pareiga bei neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ar Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZetui, kurie nesumokéti per vieng ménesj nuo dienos, kurig paaiskéjo laikinojo
jdarbinimo jmonés jsiskolinimai Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ar Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZetui, taip pat neturi darbo uzmokescio jsiskolinimy darbuotojams.*

2. Papildyti 72t straipsnj 6 dalimi:

,0. Jeigu Valstybiné darbo inspekcija 1§ darbdavio, kuris yra jraSytas j laikinojo jdarbinimo
jmoniy sarasa, negauna nustatyta tvarka laiku privalomy teikti ataskaity, arba toks darbdavys ataskaitoje
nurodo, kad daugiau nei tris ménesius neturi darbuotojy dirbanciy pagal laikinojo jdarbinimo sutartj,
Valstybiné darbo inspekcija nustatytiems trukumams pasalinti darbdaviui nustato 3 darbo dieny terming,
skai¢iuojamg nuo praneSimo apie nustatytus trukumus gavimo dienos. Pasibaigus nustatytam trikumy
pasalinimo terminui, per kurj darbdavys nepasalino nustatyty trukumy, Valstybiné darbo inspekcija per 5
darbo dienas priima sprendima, kad darbdavys neatitinka Kriterijy ir iSbraukia i§ laikinojo jdarbinimo

jmoniy sgraso.



9 straipsnis. 75 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 75 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,,2) diskriminacijos lyties, seksualinés orientacijos, rasés, negalios, sveikatos buklés, tautybés,
kalbos, kilmes, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
isitikinimy ar pazitry, priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, amziaus pagrindais

uzdraudimo;*

10 straipsnis. 117 straipsnio 4 dalies pakeitimas

Pakeisti 117 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Dirbanc¢iy naktj darbuotojy, i$skyrus darbuotojus, nurodytus Sio kodekso 118 straipsnyje,
kuriy darbas susij¢s su ypatingais pavojais arba kurio fizinis ar protinis darbo kriivis yra-didesnis ($io
kodekso 112 straipsnio 4 dalis,), bet kuriuo dvideSimt keturiy valandy trukmés laikotarpiu, kai jis dirba

naktj, darbo laikas per dieng (pamaing) negali virSyti astuoniy darbo valandy.*

11 straipsnis. 126 straipsnio pakeitimas

Papildyti 126 straipsnj nauja 3 dalimi, 3 ir 4 dalis laikyti atitinkamai 4 ir 5 dalimis ir jas iSdéstyti
taip:

,,3. Darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaitg) arba
trisdeSimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo
dieny per savaite¢ skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savaiciy
trukmes atostogos.

3—4. Atostogos skaiGiuojamos darbo dienomis. Svendiy dienos | atostogy trukme
nejskaic¢iuojamos.

4—-5. Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmeés

atostogas.“

12 straipsnis. 136 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 136 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Sio kodekso, darbo teisés normy nustatytais atvejais ar darbuotojo ir darbdavio susitarimu
darbuotojui gali buti suteikiamos kiirybinés iki dvylikos ménesiy trukmeés atostogos kultiiros ar meno

kiriniui, mokslo darbui sukurti.*

13 straipsnis. 138 straipsnio 4 dalies pakeitimas



Pakeisti 138 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Teisés ] Sio straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbuotojo darbo
dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo

uzmokestj.*

14 straipsnis. 169 straipsnio pakeitimas

Papildyti nauja 2 dalimi:

,»2. Jei jmoné veikia Salies mastu ir/ar savo struktiiroje turi darbdavio veiklg vykdancius
struktiirinius organizacinius darinius (filialus, atstovybes ar kitus strukttirinius, gamybinius, prekybinius ar
kitos veiklos padalinius), juose, kai vidutinis struktiirinio organizacinio darinio darbuotojy skai¢ius yra
dvidesimt ir daugiau darbuotojy, iSskyrus Sio straipsnio 4 dalyje nurodyta atvejj, darbovietés lygmeniu gali
biiti renkama struktiirinio darinio darbo taryba, o darbdavio lygmeniu gali bati sudaroma jungtiné darbo

taryba.*

15 straipsnis. 171 straipsnio 2 dalies pakeitimas.

Pakeisti 171 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,2. Darbo tarybos rinkimus vykdo rinkimy komisija, kurig jsakymu sudaro darbdavys.
Atsiradus Siame kodekse nustatytoms saglygoms, darbdavys ne véliau kaip per dvi savaites sudaro rinkimy
komisijg 1§ maZiausia trijy ir daugiausia 1§ septyniy nariy. Darbdavio administracijos pareigiinai gali

sudaryti ne daugiau kaip trecdalj Sios komisijos nariy. Vélesnius rinkimus organizuoja-pati darbo taryba.«

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidentas



Lyginamasis projekto variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 2, 25, 30, 47, 51, 55, 72-1, 75, 117, 126, 136, 138, 169 IR 171
STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2021 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 2 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo,
darbo santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti darba, teisingo apmokeéjimo uz darba, darbo teisés subjekty
lygybés, nepaisant jy lyties, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
pilietybés, socialinés padéties, tikéjimo, ketinimo turéti vaika (vaiky), santuokinés ir Seiminés padéties,
amziaus, jsitikinimy ar pazitry, priklausomybés politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir
asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy principais.*

2 straipsnis. 25 straipsnio 6 dalies pakeitimas

Pakeisti 25 straipsnio 6 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,0. Darbo skelbime darbdavys privalo nurodyti informacija apie sitilomo bazinio (tarifinio)
darbo uzmokescio (valandinio atlygio arba ménesinés algos, arba pareiginés algos pastoviosios dalies) dydj
ir (arba) dydzio intervalg, iSskyrus jstatymuose numatytus atvejus. Darbo skelbimas — tai informacijos
rengéjo, platintojo paskelbtas pranesimas apie darbo pasiiilyma.*

3 straipsnis. 30 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 30 straipsnio 2 dal;j ir jg iSdéstyti taip:

,,2. Darbdavys imasi visy bitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uztikrinti, jas paskelbia jprastais darbovietéje buidais, ir imasi aktyviy veiksmu pagalbai asmenims,

patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.*



4 straipsnis. 47 straipsnio 3 dalies pakeitimas

Pakeisti 30 straipsnio 2 dalies 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,4) darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savaite skaiCius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis), rastu nustatant
paliekamy dirbti valandy pradzia ir pabaigg bei prastovos laika, 0 sumaZinant darbo dieny per
savaite skaifiy — nustatant kuriomis dienomis bus dirbama bei prastovos dienas, ar darbo valandy per
dieng skaiCius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo laika mokamas darbo
uzmokestis, o uz prastovos laika mokama $ios dalies 3 punkte nustatyta tvarka proporcingai.*

5 straipsnis. 51 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 51 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

,1. Darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo
pasikeitimas, darbdavio pertvarkymas, sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kitos
jmongs, jstaigos ar organizacijos, darbdavio atliekamy administraciniy funkcijy dalies perdavimas
kitam darbdaviui arba jo restruktiirizavimas nekeicia darbdavio darbuotojy darbo salygy ir negali biti
teiséta priezastis nutraukti darbo santykius.*

6 straipsnis. 55 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 55 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»1. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis gali biiti nutraukta darbuotojo
raSytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip prie§ dvidesimt kalendoriniy dieny, iSskyrus
atvejus, kai darbdavys sutinka jspéjimo terming trumpinti ar jo netaikyti.*

9 straipsnis. 57 straipsnio 3, 7 ir 9 daliy pakeitimas

2. Pakeisti 57 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Jeigu pertekling darbo funkcijg atlieka keletas darbuotojy, o atleidziama tik dalis 1§ jy,
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina darbdavys, suderings su darbo taryba, kai jos néra, —
su profesine sgjunga. Tokiu atveju atrankg vykdo ir pasitlymus dél darbuotojy atleidimo teikia darbdavio
sudaryta komisija, j kurig turi buti jtrauktas bent vienas darbo tarybos narys. Nustatant atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijus, turi biti uztikrinama darbuotojy pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti,
taikoma Siems darbuotojams visy kity atitinkamo darbdavio tos pacios specialybés darbuotojy atzvilgiu toje
pacioje darbo vietovéje:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2) kurie augina daugiat-kaip tris ir daugiau vaikus iki keturiolikos mety arba vieni augina vaika
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nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius
senatves pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo stazg toje darbovietéje,
iSskyrus darbuotojus, kurie sukako senatvés pensijos amziy ir jgijo teis¢  visa senatvés pensijg dirbdami
darbdavio jmonéje;

4) kuriems iki senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji metai;

5) kuriems tokia teis¢ nustatyta kolektyvingéje sutartyje;

6) kurie yra iSrinkti i darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius.*

2. Pakeisti 57 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,/. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg prie§ vieng ménesj, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami darbuotojams,
kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus like¢ maziau Kaip penkeri metai, ir trigubinami
darbuotojams, kurie augina vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika
iki aStuoniolikos mety, taip pat nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, pateikusiems iSrasa dél ligos,
jtrauktos j Sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtinta sunkiy ligy sarasa, ir taip pat
darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji metai.*

3. Pakeisti 57 straipsnio 9 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,9. Atleidziamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai iSmokama ilgalaikio darbo
iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiama darbo stazg teje-darbevietéje pas tq darbdavj.*

10 straipsnis. 72! straipsnio pakeitimas

3. Pakeisti 72 straipsnio 1 dalies 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,0) Ji neturi nepateikty ataskaity Valstybinei darbo inspekcijai, kai pagal veiklos pobiidij
yra tokia pareiga bei neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ar Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzetui, kurie nesumokéti per vieng meénesj nuo dienos, kurig paaiskéjo
laikinojo jdarbinimo jmonés jsiskolinimai Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui ar Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzetui, taip pat neturi darbo uzmokescio jsiskolinimy darbuotojams.

4. Papildyti 72! straipsnj 6 dalimi:

»0. Jeigu Valstybiné darbo inspekcija i§ darbdavio, kuris yra jraSytas i laikinojo
jdarbinimo jmoniy sarasa, negauna nustatyta tvarka laiku privalomuy teikti ataskaity, arba toks
darbdavys ataskaitoje nurodo, kad daugiau nei tris ménesius neturi darbuotojy dirbanciy pagal
laikinojo jdarbinimo sutartj, Valstybiné darbo inspekcija nustatytiems trikumams pasalinti
darbdaviui nustato 3 darbo dieny terming, skai¢iuojama nuo praneSimo apie nustatytus trikumus
gavimo dienos. Pasibaigus nustatytam trikumy pasalinimo terminui, per kurj darbdavys nepasalino
nustatyty trikumu, Valstybiné darbo inspekcija per 5 darbo dienas priima sprendimg, kad

darbdavys neatitinka Kriterijy ir iSbraukia i$ laikinojo jdarbinimo jmoniy saraso.“



9 straipsnis. 75 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 75 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,,2) diskriminacijos lyties, seksualinés orientacijos, rasés, negalios, sveikatos biiklés, tautybés,
kalbos, kilmes, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
isitikinimy ar pazitry, priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, amziaus pagrindais

uzdraudimo;*

10 straipsnis. 117 straipsnio 4 dalies pakeitimas

Pakeisti 117 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Dirbanc¢iy naktj darbuotojy, i8skyrus darbuotojus, nurodytus Sio kodekso 118 straipsnyje,
kuriy darbas susij¢s su ypatingais pavojais arba kurio fizinis ar protinis darbo kriivis yra-didehs didesnis
(Sio kodekso 112 straipsnio 4 dalis,), bet kuriuo dvidesimt keturiy valandy trukmés laikotarpiu, kai jis dirbg

naktj, darbo laikas per dieng (pamaing) negali virSyti astuoniy darbo valandy.*

11 straipsnis. 126 straipsnio pakeitimas
Papildyti 126 straipsnj nauja 3 dalimi, 3 ir 4 dalis laikyti atitinkamai 4 ir 5 dalimis ir jas iSdéstyti
taip:

,»3. Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikgq iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba
trisdeSimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jeigu
darbo dieny per savaite skaicius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos penkiy
savaifiy trukmés atostogos.

3—4. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Sven¢iy dienos j atostogy trukme
nejskaic¢iuojamos.
4—5. Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmeés

atostogas.“

12 straipsnis. 136 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 136 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

,,1. Sio kodekso, darbo teisés normy nustatytais atvejais ar darbuotojo ir darbdavio susitarimu
darbuotojui gali biiti suteikiamos kiirybinés iki dvylikos ménesiy trukmés atostogos kultiiros ar meno

kiriniui, mokslo darbui sukurti.*

13 straipsnis. 138 straipsnio 4 dalies pakeitimas



Pakeisti 138 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Teisés ] Sio straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbuotojo darbo
dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo

uzmokestj.*

14 straipsnis. 169 straipsnio pakeitimas

Papildyti nauja 2 dalimi:

»2. Jei imoné veikia Salies mastu ir/ar savo struktiiroje turi darbdavio veikla vykdan¢ius
struktiirinius organizacinius darinius (filialus, atstovybes ar kitus struktiirinius, gamybinius,
prekybinius ar Kitos veiklos padalinius), juose, kai vidutinis struktiirinio organizacinio darinio
darbuotoju skaiius yra dvidesimt ir daugiau darbuotoju, iSskyrus Sio straipsnio 4 dalyje nurodytg
atvejj, darbovietés lygmeniu gali buiti renkama struktirinio darinio darbo taryba, o darbdavio

lygmeniu gali biiti sudaroma jungtiné darbo taryba.*

15 straipsnis. 171 straipsnio 2 dalies pakeitimas.

Pakeisti 171 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,2.—Pirmuesius Darbo tarybos rinkimus vykdo rinkimy komisija, kurig jsakymu sudaro
darbdavys. Atsiradus Siame kodekse nustatytoms salygoms, darbdavys ne véliau kaip per dvi savaites
sudaro rinkimy komisijg 1§ maziausia trijy ir daugiausia 1§ septyniy nariy. Darbdavio administracijos
pareiglinai gali sudaryti ne daugiau kaip tre¢dalj Sios komisijos nariy. Vélesnius rinkimus organizuoja—

wykde-pati darbo taryba.*

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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