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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai

DEL LRV NUTARIMO ,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2021 M. RUGPJUCIO
11 D. NUTARIMO NR. 651 ,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2020 M. VASARIO 26 D.
NUTARIMO NR. 152 ,DEL VALSTYBES LYGIO EKSTREMALIOSIOS SITUACIJOS PASKELBIMO“
PAKEITIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO NR. 21-29154

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) teikia pastabas Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos parengtam LRV nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m.
rugpjucio 11 d. nutarimo Nr. 651 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. vasario 26 d.
nutarimo Nr. 152 ,Dél valstybés lygio ekstremaliosios situacijos paskelbimo“ pakeitimo“ pakeitimo“
projektui Nr. 21-29154 (toliau - Projektas).

Lietuvos Respublikos Vyriausybé (toliau - LRV) 2021 m. liepos 14 d. priémé nutarimg Nr. 559
,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 7 d. nutarimo Nr. 544 ,Dél darby ir veiklos
sri¢iy, kuriose leidZiama dirbti darbuotojams tik i§ anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai
besitikrinantiems, ar neserga uZkreciamosiomis ligomis, saraso, darby ir veikos sriciy, kuriose
leidziam dirbti darbuotojams, pasitikrinusiems ir (ar) periodiSkai besitikrinantiems, ar neserga
uzkreciamaja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas,
sgraso ir Siy darbuotojy sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo pakeitimo“ (toliau - Nutarimas),
kuriuo Zenkliai iSplété darby ir veiklos sriciy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams periodiskai, ne
daZniau kaip 7 dienos ir ne rec¢iau kaip 10 dieny, besitikrinantiems be kita ko greitaisiais SARS-CoV-2
antigeny tyrimais (toliau - greitasis antigeny tyrimas), ar neserga COVID-19 liga (koronaviruso
infekcija).

Isigaliojus Siam Nutarimui tiek verslas, tiek darbuotojai susidureé su rimtais i$Sukiais. Visy
pirma, Nutarimu nustatyty reikalavimy nebuvo galimybés tinkamai jgyvendinti dél nepakankamy
sveikatos sistemos sudaryty COVID-19 tyrimy pajégumy. Pavyzdziui, daZznu atveju profilaktiskai
besitikrinantys darbuotojai negalédavo uzZsiregistruoti greitajam antigeny tyrimui savaitei, 10 dieny
ar net ilgiau. Nesant galimybés laiku atlikti minéto tyrimo darbuotojo darbo ar gyvenamojoje vietoje,
kai kurie darbuotojai registruodavosi tyrimo atlikimui punktuose, esan¢iuose kitame mieste arba
rajone (pvz., prekybos srityje dlrbantys darbuotojai i$ Druskininky ir Alytaus buvo vezami i Lazdijus,
i$ Siauliy miesto j Radviliskj). Siuo metu greityjy COVID-19 tyrimy punkty yra maZiau, nei
savivaldybiy.

Siekdami nepaZeisti Nutarimo reikalavimy, kuriy nebuvo galima jgyvendinti dél nepakankamy
testavimo pajégumuy, kai kurie darbdaviai darbuotojus tyrimui atlikti siysdavo | privacias gydymo
jstaigas, uZ juos apmokant darbdaviy 1éSomis, darbuotojams buidavo suteikiamos eilinés apmokamos
atostogos, poilsio dienos, kurios nepriklausé pagal darbo grafikg. PaZymétina, kad Ekonomikos ir

inovacijy ministerija nusprendé nepratesti INVEGA administruojamos priemonés ,Darbuotojy COVID-
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19 tyrimy kompensavimas“ paraisky teikimo laikotarpio, tad jmonéms, sudariusiam sutartis su
privaciomis gydymo jstaigomis dél valstybiniy tyrimy pajégumy trikumo, buvo sukurti papildomi
kasStai. Be to, darbdaviai susidiiré ir suduria su darbuotojy prieSiSkumu, konfliktinémis situacijomis,
darbuotojai atsisako periodiSkai tirtis, netgi nutraukia darbo sutartis ir registruojasi UZimtumo
tarnyboje, kas reiskia papildomg finansine nastg valstybei.

[Sdéstytos problemos toliau gilés nuo rugséjo 13 d., kuomet privalomai testuotis turés ir
gamybos jmonése dirbantys darbuotojai, nepasiskiepije nuo COVID-19 ligos arba (ir) ja nepersirge.

Projekte sitiloma numatyti, kad nuo 2021 m. rugséjo 13 d. kontaktiniu budu aptarnaujant ar
paslaugas teikiant asmenims, ne tik aptarnaujami ar paslaugomis besinaudojantys asmenys turi
atitikti LRV 2021 m. rugpjucio 11 d. nutarime Nr. 651 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m.
vasario 26 d. nutarimo Nr. 152, Dél valstybés lygio ekstremaliosios situacijos paskelbimo“ pakeitimo*
nustatytus kriterijus, bet ir juos aptarnaujantys asmenys, ar paslaugas teikiantys asmenys.

Jeigu LRV patvirtinty tokj pakeitima, tai reiksty, kad nuo 2021 m. rugséjo 13 d. nepasiskiepije
COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) vakcina pagal skiepijimo schema ar nepersirge Sia liga
darbuotojai, kontaktiniu budu aptarnaujantys klientus ar teikiantys jiems paslaugas, turéty ne kas 7 -
10 dieny, o kas 48 valandas, t.y. 5 kartus daZniau, testuotis. Be to, turéty biiti atliekami jau nebe
greitieji antigeno, o SARS-CoV-2 PGR tyrimai (toliau - PGR tyrimas), kurie yra kelis kartus brangesni
nei antigeno testai (palyginimui iki 20-25 eury uz greitgjj antigeno tyrimg ir iki 90 eury uz PGR tyrima)
ir nebtty finansuojami valstybés 1éSomis. Tai reikstu, kad testavimas j ménesij kainuoty daugiau,
nei Salies vidutinis darbo uzmokestis.

Remiantis Statistikos departamento skelbiamais duomenimis apie Salies ukyje pagal veiklos
rasis 2020 m. dirbusiy darbuotojy skaiciy, didmeninés ir mazmeninés prekybos, paslaugy teikimo,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy, transporto, jvairiy kity paslaugy teikimo sektoriuose dirbanciy
darbuotojy skaiCius sudaro daugiau kaip 400 000, i$S kuriy apie 50 proc. sudaro darbuotojai, dirbantys
didmeninés ir maZmeninés prekybos bei remonto sektoriuje. Galimai imunizuoty gyventojy dalis 2021
m. rugpjucio 24 dienos duomenimis sudaro 60,2 proc.( https://koronastop.lrv.lt/It/statistika-
lietuvoje), pagal $j rodiklj atitinkamai apie 160 000 darbuotojy turéty testuotis kas 48 val.
Atsizvelgiant j tai, kad testo rezultaty gavimas uztrunka apie 24 valandas, siekiant, kad darbuotojai
galéty dirbti nepertraukiamai (t.y. daugiau kaip vieng darbo diena i$ eilés), testai turéty buti atliekami
kiekvieng dieng. Taciau Siuo metu Lietuvos sveikatos sistema, jskaitant privacias jstaigas, objektyviai
neturi tokiy pajégumy atlikti tokj didelj kiekj SARS-CoV-2 PGR tyrimy (minétus tyrimus atlieka
Zenkliai maZesnis paslaugy teikéjy skaicius nei greituosius antigeno tyrimus).

IS auks$c¢iau nurodyty duomeny bei turimos periodinio darbuotojy testavimo praktikos
akivaizdu, kad prekybos, paslaugy, vieSojo maitinimo ir kitose aptarnavimo srityse dirbanciy
nepersirgusiy COVID-19 liga (koronaviruso infekcija) ir nepaskiepyty Sios ligos vakcina pagal pilng
schemg darbuotojy testavimo apimtys buty labai didelés ir valstybé negaléty uztikrinti tokiy
darbuotojy testavimo poreikiy, o verslui jgyvendinti Projekte numatytus reikalavimus bity
nejimanoma, t.y., dalis versly tiesiog negaléty veikti. Taip pat akivaizdu, kad atsiZvelgiant j prekybos ir
paslaugy sektoriuose dirbanciy darbuotojy gaunamas pajamas, kurios daznu atveju nesiekia 1000 Eur
per ménesi, jie nebiity finansiskai pajégis padengti tokio intensyvaus ir brangaus testavimo, taigi visa
tokio sprendimo finansiné nasta iS esmés yra perkeliama darbdaviams, kuriems ji taip pat buty
nepakeliama.

Toks reguliavimas taip pat lemty, kad kai kurie darbuotojai turéty isleisti apie 770-990 Eur PGR
tyrimams, kitaip sakant, galimai daugiau, nei uzdirba vidutinis Salies darbuotojas, ir gerokai daugiau,
nei uzdirba minimalig ménesine alga gaunantys darbuotojai.

Dél Sio reguliavimo taip pat kyla pagristy klausimy, kodél kai kuriems darbuotojams siekiama
grieztinti reikalavimus. Dera pazymeéti, kad Sveikatos apsaugos ministerija 2021 m. liepos 20 d. pateiké
Lietuvos verslo konfederacijai nuomone, kurioje teigiama, kad ,<..> biury darbuotojai, kurie
nekontaktuoja su iSorés interesantais, taciau kartais tiesiogiai susitinka su kitais biuro darbuotojais
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dél darbiniy klausimy, privalés testuotis kas 7-10 dieny.“ Sia nuomone i$§ esmés buvo suformuotas
suvokimas, kad kontaktine veikla darbo vietoje yra laikoma visa veikla, kuomet atliekant darbo
funkcijas yra kontaktuojama su kitais Zmonémis, tad privalomas testavimas iki Siol taikomas ir,
pavyzdziui, maZzmeninés prekybos jmoniy administracinéms pareigybéms. Kadangi visa veikla darbo
vietoje Siuo metu yra laikoma kontaktine, lieka neaiSku, kodél vieni kontaktuojantys privaléty
testuotis kas 7-10 dienq, o kiti - kas 2 dienas.

paso“ ir privalomo testavimo reguliavimus. Norint gauti ,Galimybiy pas3®, nepa51sk1ep1]e;s nuo COVID-
19 ligos ir ja nepersirges asmuo privalo susimokéti uz PGR tyrimg pats, tuo tarpu PGR tyrimo
rezultatas galioja tik 48 val. ,Galimybiy pasui“ gauti, greitasis antigeny tyrimas laikomas
nepakankamai patikimu. Tuo tarpu norédamas laikytis privalomo testavimo reikalavimy, darbuotojas
gali testuotis kas 7-10 dieny, darbo laiku ir darbdavio 1éSomis, kurias kompensuoja valstybé. Be to,
pagal privalomo testavimo reguliavima, kurio sglygomis uz tyrimus kompensuoja valstybé, greitieji
antigeno tyrimai irgi laikomi ,patikimais“. Lieka neaiSku, kodél pandemijos valdymo poziiriu
darbuotojui uZtenka ir maZesnio tikslumu pasiZzymincio tyrimo rezultato, taciau tik tuomet, kai
tyrimas yra kompensuojami i$ valstybés biudzeto.

Primintina, kad ,Konstitucijos 94 straipsnio 4 punkte jtvirtinti Vyriausybés jgaliojimai rengti
valstybés biudZeto projekta ir jj teikti Seimui sukonkretinti Konstitucijos 130 straipsnyje, pagal kurj
valstybés biudZeto projekta sudaro Vyriausybé ir pateikia Seimui ne véliau kaip pries 75 dienas iki
biudZetiniy mety pabaigos. Pagal Konstitucija, Vyriausybé - ir tik ji - turi jgaliojimus valstybés
biudZeto projekte numatyti, kiek 1é3y ir i$ kokiy pajamy Saltiniy turéty buti gauta, kiek 1éSy ir kokiems
tikslams turéety buti skirta, ir kt. (https://www.lIrkt.lt/It/teismo-
aktai/paieska/135/ta2254/summary).

Tad, analogiskai ir jsipareigojimai verslui ir darbuotojams turéty buti pakeliami ir paskaiciuoti,
juolab, kad jau ir dabar akivaizdu, kad Projektui jgyvendinti nebuty uZtikrintas paslaugy
prieinamumas pagal sitilomg testavimo dazni.

Atsizvelgiant j iSdéstytg problematika, nepritariame Projektui dél Siy priezasciy:
1) nepakankamy tyrimy dél COVID-19 ligos pajégumuy;
2) itin reikSmingos finansinés nastos, kuri buty sukurta darbuotojams priémus Projekte
iSdéstytas nuostatas;
3) iSsiskirianc¢iy reikalavimy tarp ,Galimybiy paso“ reguliavimo ir privalomo testavimo
reguliavimo;
4) sukuriamo neapibréztumo darbdaviui ir darbdaviams,

LVK manymu, tik 1) iSplétojus tyrimy pajégumus teritoriniu ir apimties poziiiriu; 2) sumazinus
finansine nasta nepasiskiepijusiems nuo COVID-19 ligos arba (ir) ja nepersirgusiems darbuotojames,
3) leidziant ,Galimybiy pas3“ iSsiimti asmenims (valstybés nekompensuojamus), atlikus greitajj
antigeno testa, sitlomas reguliavimas galéty biiti svarstomas.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai

Generaliné direktore Eglé RadiSauskiené

Originalas nebus siunc¢iamas. Vilius Kriauciiinas, el.p.: vilius@Ivk.lt, tel. +370 5 212 1111
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