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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2021 m. rugséjo 13d., Nr. 21-168AR
ir darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL 2022 METAIS TAIKOMO
MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO“ PROJEKTO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) iSnagrinéjo Lietuvos Resublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos pateiktg derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél 2022
metais taikomo minimaliojo darbo uzmokescio“ projekta (toliau - Nutarimo projektas) ir informuoja,
kad nepritaria siilomam nustatyti minimalios ménesinés algos (toliau - MMA) dydZiui dél Zemiau
raSte nurodyty prieZasciy.

1. Dél sprendimo priémimo procedury
Atsizvelgiat j tai, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 141 straipsnio 3 dalyje

nustatyta, kad minimalyjj valandinj atlygj ir MMA tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé (toliau -
Vyriausybé), gavusi Lietuvos Respublikos triSalés tarybos (toliau - TriSalé taryba) rekomendacija,
pateikiamg kievienais metais iki birzelio 15 d. ar iki kitos Vyriausybés prasomos dienos, taip pat
atsizvelgdama j tkio vystymosi rodiklius bei tendencijas, TriSalé taryba 2021 m. birZelio 8 d.
organizavo posédi, kuriame svarstytas klausimas dél MMA nustatymo 2022 metams. Lygiateisés
partnerystés pagrindu sudarytoje Trisaléje taryboje Vyriausybés atstovai pristaté pozicija, siilydami
laikytis anksc¢iau TriSaléje taryboje sutartos formulés, pagal kurig Lietuvos banko skai¢iavimu, MMA
sitilomas dydis yra 703 eurai. Toks sitlymas tiek LVK, tiek daugumai Trisalés tarybos nariy atrodeé
logiskas ir nuoseklus, leidZiantis MMA gaunanciy asmeny pajamoms augti iki 503,11 eury.

Svarbu pazymeéti, kad po 2021 m. birZelio 8 d. jvykusio TriSalés tarybos posédZio ir Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai 2021 m. birZelio 21 d. per Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos
teisés akty informacine sistemg (toliau - TAIS) pateikus iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,Dél 2022 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokescio“ projekta su sitlomu
nustatyti 703 Eur MMA dydziu, socialiniai partneriai nebuvo informuoti, kad bus grjZtama svarstyti
klausimo dél MMA dydzio 2022 metams nustatymo. Pastabas dél minéto nutarimo projekto 2021 m.
birZelio 22 d. rastu Nr. S-226 pateiké Lietuvos pramoninky konfederacija, kartu pridédama Asociacijos
»Investors’ Forum“, Lietuvos darbdaviy konfederacijos, Lietuvos pramoninky konfederacijos bei
Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacijos 2021 m. birzelio 10 d. rastg, taciau pasibaigus
nutarimo projekto derinimo TAIS terminui (2021 m. liepos 7 d.), nutarimo projektas svarstyti Lietuvos
Respublikos Vyriausybei nebuvo teiktas. Tik paskelbus Vyriausybés 2021 m. rugséjo 1 d. pasitarimo
protokola Nr. 48, paaiskéjo, kad Vyriausybé nusprendé , atsizvelgiant j Trisalés tarybos 2017 m. rugséjo
21 d. posédyje sutartq formule, <..> taip pat atsiZvelgiant j Finansy ministerijos 2021 m. birZelio 11 d.
Lietuvos Ekonominés raidos scenarijuje paskelbtas patikslintas VDU augimo prognozes, pritarti
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sitilomam 730 eury minimaliojo darbo uZzmokescio
dydziui 2022 metams“. Taip pat nutarta ,pavesti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai Sio
Vyriausybés pasitarimo sprendimo nuostatas pristatyti Trisaléje taryboje"“.

Paminétina, kad Vyriausybés koreguotas sitilymas, kuris i$ esmés palankus tik vienai grupei,
suformuluotas nejvertinant ekonominés sistemos galimybiy ir sudarantis nepalankias salygas po

pandemijos atsigaunantiems verslams, nes jiems Zenkliai iSaugs darbo vietos kaina, rodo nepagarba
Gedimino pr. 2/1-28, LT-01103 Vilnius
Tel. +370 5 212 1111, info@Ivk.It, www.Ivk.It

Tarptautiniy prekybos rimy ICC oficialus atstovas
www.iccwbo.org



socialiniams partneriams. Tokia Vyriausybés pozicija paZeidZia tiek DK 161 straipsnio 2 dalyje
jtvirtintus Saliy geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams, jsipareigojimy realaus
jvykdymo principus, kuriy privaloma laikytis jgyvendinant socialine partneryste, tiek Lietuvos
Respublikos trisalés tarybos nuostaty, patvirtinty TriSalés tarybos 2018 m. sausio 9 d. protokolu Nr.
TTP-1 (toliau - Nuostatai), 3 punkte numatytus pagrindinius TriSalés tarybos veiklos principus:
tarpusavio pagarbos, Saliy lygiateisiSkumo bei bendro sutarimo priimant sprendimus. Atkreiptinas
démesys ir j tai, kad TriSalés tarybos veiklos principy bei Nuostaty 28 punkto nesilaiké ir pati TriSalés
tarybos pirmininké (Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacijos pirmininké Dalia Jakutavicé),
kai §. m. rugséjo 3 d. buvo organizuojamas TriSalés tarybos neeilinis posédis pakartotinai svarstyti
MMA dydj 2022 metams. Tarybos pirmininké, vadovaudamasi minétu Nuostaty 28 punktu, esant
atvejui, kai dél svarbiy priezasciy negali dalyvauti posédyje, vietoj saves privaléjo deleguoti kitg savo
Salies atstova, suteikdama jam atitinkamus jgaliojimus ir informuodama apie tai TriSale taryba.
Tarybos pirmininké, kaip numatyta Nuostatuose TriSalés tarybos neinformavo, tik jgaliojo neeiliniam
posédZiui pirmininkauti Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos pirmininke Ingg Ruginiene.
Apibendrinant paZymime, kad Vyriausybés atstovams pristacius vienasalj ir Trisaléje taryboje
neiSdiskutuota sitilyma, buvo ignoruotas socialinis dialogas, kuris kaip tik turéty biti svarbi ir efektyvi
priemoné sprendziant socialinius visuomenés gincus, padéti maZinti jtampg tarp atskiry visuomenés
sluoksniy, o Vyriausybei sudaryti sglygas isklausyti suinteresuoty darbo rinkos dalyviy pozicijas ir
rasti visiems priimtiniausig sprendimg su maZiausiomis neigiamy pasekmiy atsiradimo galimybémis.

2. Dél MMA dydZio skai¢iavimo ir ekonominiy prognoziy

Nutarimo projekto teikime nurodyta, kad Finansy ministerijai 2021 m. birZelio 11 d. paskelbus
patikslintg Lietuvos ekonomikos raidos scenarijy ir atlikus skai¢iavimus pagal Lietuvos banko
metodikg gaunamas MMA dydis yra 730 eury, kai anksciau skaiciuojant pagal tg pacia metodika, bet
vadovaujantis vidutinio darbo uzmokescio (toliau - VDU) augimo 2021 m ir 2022 m. prognozémis,
numatytomis Finansy ministerijos 2021 m. kovo 19 d. Lietuvos ekonomikos raidos scenarijuje, gautas
MMA dydis buvo tik 703 eurai.

Pazymime, kad Finansy ministerijos 2021 m. birZelio mén. prognoziy rodikliai geresni, lyginant
su 2021 m. kovo mén. prognoziy rodikliais. Prognozuojamas VDU pokytis 2021 m. skiriasi 2,7 proc.
dydziu, numatant VDU augima, o 2022 m. VDU augimo pokytis skiriasi 0,7 procentiniu dydZziu.
Palyginimui panagrinéjome Lietuvos banko 2021 m. kovo ir birZelio mén. paskelbtas
makoroekonomines prognozes. Pastebime, kad Lietuvos banko prognozés dél VDU augimo 2021 m. ir
2022 metais yra optimistiSkesnés, nei Finansy ministerijos, bet prognozuojamo pokyc¢io procentinis
dydis tarp skelbiamy 2021 kovo meén. ir 2021 m. birZelio mén. duomeny yra mazZesnis. Duomenys
pateikti lenteléje Zemiau:

2021 m. kovo mén. 2021 m. birZelio mén. 2021 m. kovo ir
Prognozes prognozés birZelio mén.
prognoziy skirtumas
2020 m. | 2021m. |2022m. |[2020m. | 2021m. |2022m. | 2021 m.| 2022 m.
(pokytis) | (pokytis)
Finansy ministerijos
prognozuojamas VDU 9,6 52 4,5 10,2 79 5,2 2,7 0,7
pokytis proc.
Lietuvos banko
prognozuojamas VDU 10,2 6,3 55 10,2 7,0 59 0,7 0,4
pokytis, proc.

Atkreiptinas démesys, kad Nutarimo projekto teikime nepaaiSkinama, kodél Sikart skaiciuojant
MMA dydi buvo taikytas ne tas pats 2020 m. VDU dydis, nors jo reikSmeé pasikeisti negaléjo (2020




m. jau praéjo ir tiems metams VDU suskaiCiuotas). 2021 m. birZelio mén. teiktame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél 2022 metais taikomo minimaliojo darbo uZmokescio“
projekte sitllomas MMA dydis buvo apskaiciuotas imant planuojama ir Lietuvos banko prognozuojama
2022 m. salies tkio vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj be priedy ir premijy - 1462 Eur, kuris
buvo gautas i§ 2020 m. VDU (1421,2 Eur) atskaicius 6,4 proc. dali, kurig sudaro priedai ir priemokos
(1329,9 Eur), ir pagal tuometines Finansy ministerijos VDU augimo prognozes (prognozuojamas VDU
augimas 2021 m. ir 2022m.- 5,2 ir 4,5proc.) atliktas projekcijas 2022 metams
(1329,9%(1+0,052)*(1+0,045)), gautas rezultatas buvo padaugintas iS to procento, kuris atitinka
ketvirtadalio didZiausig VDU ir MMA santyKj turinciy ES valstybiy nariy vidurkj, t. y. 48,1 proc. (1462
x 0,481 = 703 Eur). Pazymeétina, kad Sikart siilomas MMA dydis apskaiciuotas imant kitokj 2020 VDU
dydi, t. yv. 1428,6 Eur. Tuo atveju, jei buty taikytas anksciau naudotas 2020 m. VDU dydis, ir
atsizvelgiama j Finansy ministerijos S. m. birZelio mén. patikslintas prognozes, LVK paskai¢iavimu
MMA dydis buty ne 730 Eur, o 726,11 Eur.

Pazymime, kad Finansy ministerija 2021 m. rugséjo 10 d. paskelbé vél patikslintg Lietuvos
ekonominés raidos scenarijy 2021-2024 metams. Siuos duomenis palyginome su Tarptautinio
valiutos fondo (toliau -TVF) 2021 m. rugséjo 1 d. paskelbtais duomenimis
https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2021/08/30/Republic-of-Lithuania-2021-Article-
IV-Consultation-Press-Release-Staff-Report-and-Statement-464874 :

Finansy ministerijos prognozés Tarptautinio valiutos fondo
rugséjo meén. prognozés rugséjo meén.
2021 m. 2022 m. 2021 m. 2022 m.
VDU pokytis,
proc. 9 8 7,4 6,9

Pastebime, kad Finansy ministerija prognozuoja spartesnj VDU pokyti nei TVF. Jei
skaiCiuotume pagal Nutarimo projekto teikime aprasytg formule, MMA dydis, atsiZvelgiant j Finansy
ministerijos S. m. rugséjo meén. prognozes buty 757,17 Eur, o pagal TVF prognozes - 738,45 Eur.

Svarbu paminéti, kad jei biity vadovaujamasi Finansy minsiterijos patikslintomis $. m. rugséjo
meén. prognozémis ir nustatytas siilomas MMA dydis, t. y. 730 Eur, santykis tarp MMA ir VDU
nebesiekty 48,1 proc., kas buvo vieSai skelbiama 2021 m. rugséjo 1 d.

IS auksciau pateikty duomeny galima daryti iSvadg, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés
sitllomas MMA dydis yra paskaitiuotas Vyriausybés atstovams pasirinkus naudingus ekonominiy
prognoziy rodiklius, kurie reikalingi priimant politinius ir ekonominius sprendimus, palankius
darbuotojams, dirbantiems nekvalifikuotg darbg, taiau neatsiZvelgiant | visy socialiniy partneriy
nuomone bei j tg faktg, kad MMA nustatymas turéjo buti depolitizuotas.

3. Dél verslui tenkancio kruvio ir galimybés padidinti MMA gaunandiu asmeny pajamas
kitais budais

PaZzymeétina, kad MMA didinimas turéty biti racionalus ir atsakingas, darbuotojai realiai turéty
pajausti pajamy padidéjima ir tai neturéty neproporcingai auginti darbo vietos kainos. Manytume, kad
to Siuo metu nereikia, nes atlyginimai auga itin sparciai - nuo 2016 m. netto vidutinis darbo
uzmokestis didéja po 8,7-14,2 proc. per metus, o popandeminémis Kkrizés sglygomis kai kuriems
verslams itin sunku konkuruoti su itin sparciai auganciais atlyginimais.

Atsitraukiant valstybés paramai, taip pat galime greitu metu susidurti su bankrotg skelbianciy
jmoniy skaiciaus didéjimu (Lietuvoje 2020 m. buvo itin maZai bankroty lyginant netgi su 2019 m., kas
indikuoja, kad daug jmoniy iSgyveno dél valstybés paramos), j tai atsizvelgiant reikty veikti atsargiai.
Siuo atveju, neapmokestinamojo pajamy dydzio (NPD) didinimas biity optimalus sprendimas, nes
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pasiekty tiksla - mazinty skurdg tarp maziausiai uzdirbanciy. Taip buty didinama gryny pinigy j
rankas suma, bet neprisidedama prie infliacijos augimo, nes tai dar labiau skatins didinti kainas
paslaugy sektoriuje.

Paminétina, kad, vadovaujantis DK 141 straipsnio 2 dalimi MMA mokamas tik uz nekvalifikuotg
darbg, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai. Nors MMA didinimas turés poveikj vieSiesiems finansams, nes dalis asmeny, gaunanciy
MMA, dirba ir vieSajame sektoriuje, taciau po pandemijos atsigaunantj verslag MMA didinimas palies
daug reikSmingiau. MMA gaunanciy asmeny skaiCius privac¢iame sektoriuje Zenkliai didesnis, kas
pazymeéta ir Nutarimo projekto teikime - Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, Lietuvoje 2021 m. birZelio mén. buvo apie 134 tikst.
darbuotojy, gaunanciy MMA ir maZiau, biudZetinése jstaigose tokiy darbuotojy buvo apie 20 tukst.

Norime atkreipti démes;j | tai, kad tikslinga didinti ne tik MMA, bet taip pat daugiau démesio
skirti darbo rinkos politikai. Jvertinus situacijg darbo rinkoje sitlytina kartu spresti aktyviy darbo
rinkos priemoniy klausimg ir didinti 1éSas, skirtas bedarbiy integracijai j darbo rinkg. Skatiname kuo
daugiau bedarbiy suteikti kvalifikacijg, tritkstama darbo rinkai, arba remti jy jdarbinima.

PaZzymime, kad LVK palaiké ir palaiko MMA didinimg iki 703 Eur pagal anksc¢iau Vyriausybés
sitilytg variantg bei laikosi taisykliy, kurios buvo sutartos TriSaléje taryboje.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai

LVK prezidentas Andrius Romanovskis
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