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DĖL ELEKTRONINIŲ RYŠIŲ ĮSTATYMO NR. IX-2135 PAKEITIMO ĮSTATYMO 

PROJEKTO 

 
Lietuvos verslo konfederacija (toliau – LVK), kreipiasi į Lietuvos Respublikos Seimo Ekonomikos 

komitetą, siekdama atkreipti dėmesį į Lietuvos Respublikos elektroninių ryšių įstatymo Nr. IX-2135 

pakeitimo įstatymo projektą Nr. XIVP-660 , kuriuo yra įgyvendinama 2018 m. gruodžio 11 d. Europos 

Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2018/1972,  nustatanti Europos elektroninių ryšių kodeksą (toliau – 

Projektas) nuostatas, reglamentuojančias Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnybos (toliau – RRT) 

tarybos skyrimo tvarką. 

Projekto 7 straipsnio 1 dalyje yra numatyta, kad RRT tarybą sudaro penki nariai, kuriuos skiria LR 

Prezidentas, Ministro Pirmininko teikimu, 5 metų kadencijai. Manome, kad RRT tarybai įgaunat daugiau 

funkcijų ir galių, lyginant su šiuo metu galiojančiu teisiniu reglamentavimu, o, taip pat, didėjant reguliuojamo 

sektoriaus svarbai šalies ekonomikai, vartotojams ir visos šalies konkurencingumui, reikalinga iš naujo 

apsvarstyti RRT tarybos formavimo klausimą. Pažymėtina, kad visose diskusijoje, vykusiose dėl Projekto, 

jo rengėjai pabrėžė, kad RRT valdymo modelis pertvarkomas pagal pasiteisinusį ir sektiną Valstybinės 

energetikos reguliavimo tarybos (toliau – VERT) modelį. Pakartotinai siūlytume įvertinti RRT tarybos 

skyrimo tvarką, numatant, kad RRT tarybos narius ir pirmininką skiria LR Seimas, LR Prezidento 

teikimu, kaip nustatyta pasiteisinusiame VERT modelyje.  

Pažymėtina, kad minėto straipsnio  4 dalyje yra nustatyta, kad „Tarybos nariais gali būti tik 

nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme, Lietuvos 

Respublikos piliečiai, turintys aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą ir ne mažesnę kaip 1 metų 

darbo Ryšių reguliavimo tarnybos reguliuojamuose sektoriuose patirtį (įskaitant darbo patirtį užsienio 

valstybėse). (...). Manome, kad tokie minimalūs reikalavimai neužtikrins profesionalių narių skaidraus 

paskyrimo. Siekiant užtikinti skaidrią narių atranką, siūlome tikslinti 7 straipsnio 13 dalį nustatant 

Tarybos narių kandidatų atrankos procesą, pagrindinius principus.  

Įvertinus analogiją su VERT, kai tarybos strateginio veiklos plano projektas skelbiamas viešai teisės 

aktų nustatyta tvarka, o pasibaigus kalendoriniams metams, VERT taryba, per keturis mėnesius, parengia 

praėjusių metų veiklos ataskaitą, kurioje pateikiami ir strateginio veiklos plano įgyvendinimo rezultatai, ją 

paskelbia savo interneto svetainėje ir pateikia Respublikos Prezidentui, Seimui ir Vyriausybei, siūlome, kad 

pagrindinius veiklos rodiklius RRT taryba turėtų pristatyti LR Seimui, RRT strateginio veiklos plano 



projektą skelbtų viešai, teisės aktų nustatyta tvarka, bei  Prezidentui, Seimui ir Vyriausybei pateiktų 

atitinkamas ataskaitas apie jo įgyvendinimą. 

Dėkojame už bendradarbiavimą. 
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Generalinė direktorė       Eglė Radišauskienė 
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