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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2021 m. lapkricio 9 d. Nr. 21-199AR
ir darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) iSnagrinéjo pateikta derinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo , Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. XII-2603 52 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XIVP-210(2), Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XIVP-725 ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XIVP-784" projekta (toliau - Projektas) ir informuoja, kad jam pritaria, iSskyrus
Projekto 3 punkte formuluojamam sitlymui ,i$ esmés pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
138 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIVP-784 <...>“ir atitinkamai Projekto 3.1 papunktyje
sitlomai naujai Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalies formuluotei.

LVK atkreipia démesj, kad nepritaria bet kokiam papildomy poilsio dieny iSplétimui, nes tam
butina perziuréti ir realiai jvertinti, koks yra bendras tokio pobudZio poilsio dieny skaicius, kastai,
kokig praktikg taiko ES salys.

Pazymime, kad suteikiant galimybe daugiau asmeny pasinaudoti papildomos poilsio dienos
teise, dar labiau iSaugty darbdaviy tiesioginiai kaStai, kurie papildoma poilsio dieng (,mamadienj“ ar
,<tévadienj“) darbuotojui moka pilng atlyginimg. Projekte nurodyta, kad ,siekiant pagerinti darbo
salygas darbuotojams, auginantiems tik vieng vaika, ir jvertinus proporcingumo principa, sitlytina
nustatyti, kad darbotojams, auginantiems vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio
diena per tris ménesius <..>“. Paminétina, kad vien Sis iSplétimas preliminariai papildomai kainuoty
apie 96,74 mln. eury per metus. Tokie preliminarus paskaic¢iavimai atlikti vadovaujantis Statistikos
departamento duomenimis, pagal kuriuos vieng vaika, jaunesnj kaip 12 mety, 2020 m. turéjo 151
tikst. namy tikiy, taip pat darant prielaidas, kad visy tévy 2022 mety VDU kaip ir visame Salies tikyje
prognozuojamas 1681,9 Eur, vidutinis darbo dieny skaic¢ius per ménesj — 21, taip pat darant prielaida,
kad kiekvienas vaikas turi abu tévus ir kiekvienas i$§ tévy pasinaudos suteikiamu ,mamadieniu“/
Jtévadieniu®.

Atkreiptinas démesys, kad papildomy poilsio dieny dieny skaic¢ius nuolat didéja, todél valstybé
turi nuspresti, ar ji tas dienas kompensuoja darbdaviams ir taip islaiko visus darbuotojus vienodai
patrauklius darbo rinkoje, ar tiesiog skatina dél papildomy dieny tartis kolektyvinése sutartyse. Be to,
pastebime tendendijg, kai valstybés valdZios institucijos yra linkusios piktnaudZiauti savo teise
kiSdamosi j socialiniy partneriy susitarimo objektus, realiai nejvertindamos kasty ir naudos abiems
darbo santykiy puséms - tiek darbdaviams, tiek darbuotojams.

LVK nuomone, papildomy poilsio dieny apmokéjimo kaStai neturéty buti dengiami darbdaviy
léSomis, apmokéjimo atsakomybe galéty prisiimti valstybé, jei per tokiy dieny suteikima Seimos
skatinamos turéti daugiau vaiky, sitilomos palankios darbo ir Seimos derinimo sglygos, kurios i$ esmés
diskriminuoja vaiky neturincius darbuotojus. Manome, kad Siuo metu dirbantiems tévams yra
sudarytos geros salygos, lyginant su kitomis ES Salimis, kuriose tévai neturi ,mamadieniy“/
“tévadieniy”, kaip kad yra Lietuvoje. Tuo paciu paZymime, kad kartu reikéty spresti kvalifikuotos
darbo jégos klausimus ir padéti tiek darbuotojams persikvalifikuoti, tiek darbdaviams, kartu
prisidedant prie geriausiy specialisty parengimo, o ne tik siulyti sprendimus, palankius iSimtinai
vienai grupei, Siuo atveju, dirbantiems tévams. Ypatingai Siais laikais reikéty atsakingai planuoti tiek
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valstybés biudZeto 1ésas, tiek priemones, kurios turi jtakos darbo kasty augimui, kad darbo vietos
kurtysi ir iSsilaikyty Lietuvoje.

LVK siulo nepriimti skuboty sprendimy, Siuo metu nepritarti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIVP-784, o iSanalizuoti, kaip tai
reglamentuojama Kkitose ES Salyse ir, remiantis kity Saliy geraja praktika, formuluoti sitlymus dél
galimybés i§ esmés perZziuréti popildomy poilsio dieny reguliavimg, jy amokéjima. Atkreiptinas
démesys, kad Siuo metu galima iSnaudoti kitas Darbo kodekso suteikiamas galimybes turéti papildomy
poilsio dieny, pavyzdziui per sudaromas kolektyvines sutartis.

Dékojame uZ bendradarbiavima.
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