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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2021 m. lapkricio 18 d. Nr. 21-210AR
ir darbo ministerijai

DEL DIREKTYVOS 2003/88/EB DEL TAM TIKRU DARBO LAIKO ORGANIZAVIMO ASPEKTU
IGYVENDINIMO ATASKAITOS

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), atsiZvelgdama j tai, kad Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija inicijavo Direktyvos 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (toliau - Darbo laiko direktyva) ataskaitos dél Darbo laiko direktyvos praktinio
igyvendinimo Lietuvoje rengimg, kaip socialinis partneris teikiame nuomone ir iZvalgas dél poreikio
perziuréti Darbo laiko direktyva.

PaZymeétina, kad pastaraisiais metais reikSmingai keitési darbo laiko modeliai. Tai paskatino
technologiniai pokyciai, verslo veiklos organizavimo pokyciai, padidéjes paslaugy poreikis, vis
jvairesnis individualus gyvenimo budas. Didelés jtakos turéjo COVID-19 pandemija, kuriai esant buvo
ieSkoma priemoniy, siekiant iSspresti su darbo laiko organizavimu susijusius poreikius, ir tam ypac
padéjo galimybés dirbti nuotoliu. Pokyciai iSrySkino nuotolinio darbo suteikiamus privalumus, nes
sukuriamos salygos dirbti nuotoliu gali spresti nepatrauklios darbo vietos aplinkos problema dél tokiy
priezasciy kaip pvz. atstumas iki biuro, daug laiko reikalaujancios transporto spustys, vieSojo
trasporto isSukiai, automobiliy vietos stovéjimo trikumas ir kt. Manome, kad vis reikSmingesnis ir
aktualesnis tampa lankstus darbo laiko reguliavimas, kuris tenkina tiek dirbancius asmenis, tiek
darbdavius, nes darbuotojai patogiau gali derinti darbga ir laisvalaiki, o darbdaviams sudaroma
galimybé efektyviai paskirstyti darbo jéga atsizvelgiant j veiklos pobudj ir poky¢ius.

PaZymeétina, kad nacionaliniai jstatymy leidéjai, tame tarpe ir Lietuva, yra linke riboti darbuotojy
ir darbdaviy galimybes individualiai tartis, prisidengdami darbuotojy apsauga, kuri neretai gali
pakenkti patiems darbuotojams. Tam jtakos neabejotinai turi Darbo laiko direktyva, pagal kurios 6
straipsnio b punkta vidutinis savaités darbo laikas (jskaitant virSvalandzius) neturi buti ilgesnis negu
48 valandos per savaite, pagal 8 straipsnio a punkta ,naktinés pamainos darbuotojy jprastinés darbo
valandos per para nevirsyty vidutinikai astuoniy valandy* ir kt.. Sie ir panasiis ribojimai reiskia
neiSnaudotas galimybes abiems darbo santykiy Salims. Tuo siekiama uZtikrinti minimaly darbuototojy
apsaugos lygij, taciau tai nebutinai atitinka realius rinkos poreikius.

Atsizvelgiant | tai, kad per ilgag laikotarpj nuo Darbo laiko direktyvos priémimo keitési
darbuototy likesciai, paslaugy poreikis, sparciai kito technologijos, atsirado ivairiy ir patogesniy
galimybiy dirbti nuotoliu, augo darbuotojy mobilumas, vis labiau orientuojamasi j darbo rezultatg,
sialytina keisti Darbo laiko direktyva atsisakant maksimalaus savaités darbo laiko jtvirtinimo, taip pat
naktinés pamainos darbuotoju maksimalaus darbo valandy skaiciaus per parg nustatymo. Siilome
palikti tik poilsio laiko reguliavimg. Manome, kad buty islaikyti darbuotojy apsaugos standartai, nes
bet kuriuo atveju reikalavimai dél poilsio riboty leidZiama darbo valandy skaiciy, buty islaikomas
darbo ir poilsio laiko balansas. Manome, kad tokiu budu buty skatinami ir uZtikrinami lankstesni
darbo santykiai, sudaromos salygos darbuotojams ir darbdavimas savarankiSkai susitarti. Musy
sitilymas grindZiamas ir tuo, kad formuojasi praktika, jog nustatant grieztus darbo limitus, kuriy
negalima virSyti, yra skatinamas peréjimas prie civiliniy sutarc€iy, kas Zmogui jo garantijy prasme yra
blogiau. Gal tai maZiau reikSminga specialybéms, kur reikia maZesnés kvalifikacijos, bet toms
specialybéms, kur reikia daugiau intelektinio darbo ir norima efektyviai dirbti turint darbo santykius
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daugiau nei su vienu darbdaviu, grieZti (maksimaliis) darbo limitai riboja galimybes iSnaudoti turimas
kompetencijas ir sukurti pridétine verte.

Atkreiptinas démesys, kad ir pagal esamg reguliavimg valstybés narés gali pasirinkti
maksimalaus savaités darbo laiko apribojimo, jeigu laikomasi darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos
bendryjy principy ir taikomos tam tikros apsaugos priemonés (Darbo laikos direktyvos 22 straipsnis).
IS darbuotojo negalima reikalauti dirbti daugiau negu vidutiniskai 48 valandas per savaite, nebent jis
buity pirma daves aisky ir suteikta informacija pagrista iSankstinj sutikima dirbti tokj darba. Valstybé
nareé turi uZtikrinti, kad darbuotojas, nenorintis sutikti dirbti tokj darba, dél darbdavio veiksmy
nepatirty jokiy nuostoliy. Valstybé naré taip pat turi uZtikrinti, kad darbdavys tvarkyty ir atnaujinty
jrasus apie visus tokj darbg dirbancius darbuotojus ir perduoty tuos jrasus kompetentingy institucijy
Zinion, o Sios institucijos dél su darbuotojy sauga ir (arba) sveikata susijusiy priezasciy gali uZdrausti
arba apriboti galimybe virSyti maksimaly darbo valandy skaiciy. PaZymétina, kad vadovaujantis
Siomis nuostatomis, net atsisakius maksimalaus savaités darbo laiko apribojimo, neskatinami
pakankamai lankstus darbo santykiai, todél tikslinga perziuréti Darbo laiko direktyva ir ja keisti,
siekiant darbo lankstumo galimybémis kurti naudg ekonomikai, darbuotojams ir darbdaviams.

Dékojame uZ bendradarbiavima.
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