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Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai

LIETUVOS VERSLO KONFEDERACIJOS KREIPIMASIS DEL SKAITMENINIY PLATFORMU
PARTNERIU VEIKLOS REGULIAVIMO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) reaguodama j dalijimosi ekonomikos sparty
augima ne tik Lietuvoje, bet ir visame pasaulyje, yra suburusi darbo grupe (toliau - Darbo grupé),
vienijanc¢ig skaitmeniniy paslaugy platformy verslus veikianc¢ius Lietuvoje. Darbo grupés vienas
pagrindiniy tiksly - konstruktyviai dalyvauti skaitmeniniy paslaugy reguliavimo teisékuroje.

Miisy Ziniomis Europos Komisija greitu metu ketina paskelbti teisékiiros pasitlymus dél
dalijimosi platformy veiklos sglygu. LVK, atstovaudama savo narius - Lietuvoje veikiancias
skaitmenines platformas Wolt, Bolt ir Ziticity - palaiko Europos Komisijos tikslg gerinti platformy
partneriy teisinj reguliavimg, ta¢iau LVK nariai yra susiriipine dél priemoniy, kurios gali buti
pasirinktos.

Manome, kad reguliuojant platformy veiklg butina uZztikrinti Siuolaikiska, lanksty ir j
jvairiausias paslaugas teikianciy platformy partneriy poreikius orientuotg reguliavima. Taip pat
manome, kad darbas per skaitmenines platformas savo prigimtimi neprilygintinas darbo santykiams
Lietuvoje. PrieSingai, esame jsitikine, kad ateities darbo rinka bus pagrista jau dabar taip paslaugas
teikianCiy asmeny ypac vertinamu lankstumu, kuris nepaneigs socialinés apsaugos bitinybés ir
svarbos.

Darbo sutartys néra tinkama alternatyva

Manome, kad jeigu platformos bus priverstos idarbinti vairuotojus, kurjerius ir kitus
paslaugas teikiancius asmenis, platformose Zenkliai sumaZés paslaugy teikéjy, nes dauguma jy
pasirenka dirbti su skaitmeninémis platformomis deél lankstaus darbo laiko ir apimties. Svarbu
pabrézti, kad visi platformy partneriai neturi iSankstinio jsipareigojimo dél darbo apimciy, todél jiems
yra uZtikrinama visi$ka darbo laiko pasirinkimo laisvé. Sis lankstumas, kurj taip vertina platformy
partneriai, néra jmanomas jprastuose darbo santykiuose - priesingai, darbo sutartys jpareigos Siuos
asmenis laikytis tam tikry darbo valandy, taip pat atsiras prieZiliros mechanizmai, efektyvumo
monitoringas ir kiti darbo santykiams iprasti standartai, kuriy platformy partneriai nenori.

Darbo grupés nariams atliekant apklausas tarp Kkurjeriy ir vairuotojy paaiskéjo, jog
pagrindiniai kriterijai, paskatine rinktis ekonominj uzimtuma platformose, yra laisvé pasirinkti, kada
teikti paslaugas, o ne dirbti nustatytoje pamainoje ir galimybé naudoti kelias platformas atsizvelgiant
j salygas konkreciu metu. Darbo sutartys néra tinkamos platforminiam darbui, prieSingai - manome,
kad sitlymas jdarbinti platformy partnerius ar kitaip juos prilyginti darbuotojams pabloginty visy
platformy partneriy salygas, nes platformy veikla tapty tiesiog neefektyvi, augty platformy teikiamy
paslaugy kaina.

Absoliuti dauguma partneriy platformose paslaugas teikia individualios veiklos pagrindu,
kuris leidZia asmenims patiems planuoti savo darbo laika ir kriivj, derinti §j darbg su studijomis ar kitu
pagrindiniu darbu, taip atitinkamai planuojant ir norimas uZsidirbti papildomas pajamas. Taip pat
paciy platformy teikiamy paslaugy, ypac kalbant apie maisto pristatyma, esmé yra neatsiejamai
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valandomis. Jei kurjeriai dirbty nustatytomis valandomis, taip kaip iprasta darbuotojams dirbantiems
pagal Darbo kodekso numatytg tvarka, buty apribojama kurjeriy laisvé patiems pasirinkti norimas
darbo valandas. Tokia tvarka neabejotinai neleisty patenkinti paklausos , piko metu®, dél ko nukentéty
abi paslaugy puseés - kurjeriai negaléty uzsidirbti tuo metu, kai yra didZiausia maisto pristatymo
paslaugos paklausa, o vartotojai negaléty gauti jy uZzsakyty prekiy dél kurjeriy trikumo. Galiausiai,
darbo sutartys apriboty kurjeriy galimybes dirbti su keliomis platformomis vienu metu, kas salygoty
mazesnes pajamas individualiai veikiantiems kurjeriams.

Taip pat pazymétina, kad platforminis darbas yra patogus asmenims, kurie jau turi darbg ir
yra saistomi darbo santykiy, taciau savo noru taip pat nori papildomai uzsidirbti po darbo valanduy.
Remiantis Copenhagen Economics 2021 m. lapkritj publikuotu tyrimu, kuriame dalyvavo 16 000
kurjeriy visoje Europoje, net 72 proc. respondenty atsaké, kad platforminis darbas yra jy antriné
veikla, taciau ji vidutiniSkai sudaré net 54 proc. kurjeriy gaunamy pajamy. 70 proc. respondenty taip
pat atsaké, kad neiskeisty darbo laiko lankstumo j fiksuoty valandy darbo kontraktus, net jeigu ir nauji
kontraktai (hipotetiskai) lemty 15 proc. didesnes pajamas.!

Europos Komisijos pasiulymai

LVK nuomone, siekis pagerinti platformy partneriy sglygas ir teisinj reguliavimg prilyginant
juos darbuotojams, kaip ketina padaryti Europos Komisija, turés neigiamy pasekmiy platformy
partneriams, platformoms ir deSimciai milijony Europos pilieCiy, kurie naudojasi Siy platformy
paslaugomis. Numacius privalomg platformy partneriy jdarbinimg pagal darbo sutartis arba
numacius, kad ginco atveju platformos turi pareigg jrodyti, jog ju partneriy veikla néra prilygintina
darbo santykiams, biity sukurtas teisinis netikrumas - padaugéty bylinéjimosi teismuose atvejy visose
valstybése narése ir atsirasty didZziulis finansinis platformy neuztikrintumas, apribojantis jy
galimybes plésti platformy partneriy tinklg. Visa tai - jskaitant preziumuojamas bylinéjimosi iSlaidas
- atsispindéty iSaugusioje platformy teikiamy paslaugy kainoje.

Kvie¢iame Ekonomikos ir inovacijy ministerijg aktyviai jsitraukti j Siy teisékiiros pasialymy
svarstyma, kai Europos komisija juos pateiks. PraSome ministerijos svarstymy ir diskusijy metu
jvertinti ir ES Saliy darbo teisés ir galiojanciy reguliavimy skirtumus, Lietuvos darbo kodekso
pritaikomuma platformy partneriy veiklai. Tikime, kad galima rasti sprendimus, kaip iSlaikyti lanksty,
SiuolaikiSka ir partneriams patrauky platformy veiklos modelj bei didinti platformy partneriy teisine
ir socialine apsauga.
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