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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2021 m. gruodzio 1d., Nr.21-217VK

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

LIETUVOS VERSLO KONFEDERACIJOS KREIPIMASIS DEL TARPTAUTINIO KROVINIY VEZIMO
TRANSPORTO PRIEMONIU VAIRUOTOJAMS SKIRIAMOS MIGRACIJOS IS TRECIUJU SALIJ KVOTOS
2022 METAMS NUSTATYMO

Atsizvelgdama | visg Europg iStikusj krovininio transporto vairuotojy trikumg, dél kurio
susidaro uzsakymy vélavimai bei auga kastai Lietuvos jmonéms, veikianc¢ioms jvairiuose sektoriuose,
taip pat atsizvelgdama j savo nariy - tarptautiniy kroviniy gabenimo sektoriaus jmoniy - interesus,
Lietuvos verslo konfederacija kreipiasi j Lietuvos Respublikos Vyriausybe bei Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijg dél migracijos kvotos 2022 m. nustatymo.

Pirma, atkreipiame démesj j verslo bendruomeneés teisétus likescius. Vienas i$ jy - svarbiy
verslui sprendimy priémimo terminy laikymasis. Pagal Siuo metu galiojantj 2020 m. birzelio 12 d.
jsakyma Nr. A1-545 ,,Dél kvotos nustatymo kalendoriniams metams tvarkos apraso patvirtinimo“
(toliau - Isakymas), Siais metais sprendimas dél kvotos turéjo buti priimtas iki gruodzZio 1 d., taciau
Isakymo pakeitimo projekte Reg. Nr. 21-32927 (toliau - [sakymo projektas) ministerija sitilo nustatyti
iki gruodZio 10 d., nors verslas laukia konkretaus kvotos dydzio, kad galéty planuoti savo iSlaidas 2022
metams.

Nerimg kelia ir tai, kad Jsakymo pakeitimai néra derinami su verslo atstovais, o ypac vezéjais,
nors kvota turi tiesioginiy pasekmiy vieno didZiausiy Lietuvos sektoriy pajamingumui. Tad Siame
kontekste reiSkiame susirtipinimg dél Vyriausybés programos 29 ir 131.2. punktuose jvardyty
Vyriausybeés siekiy skatinti socialine partneryste, priimti sprendimus konsultuojantis su socialiniais
partneriais bei jsiklausyti j visy visuomenés grupiy likescius nesilaikymo.

Dél migracijos kvotos tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemoniy vairuotojams

Primintina, kad Lietuvoje taikomos migracijos kvotos kaip priemoné yra skirta ne darbo
salygy gerinimui, bet administracinés nastos mazinimui. Kvotos nebuvimas darbuotojams jsiveZzti
jmonei atsieina didesne administracine nasta, o ir maZina resursus, kurie galéty biiti panaudoti esamy
darbuotojy darbo salygu gerinimui. Taip pat tai galimai susije ir esamy darbuotojy darbo salygy
bloginimu, jy pervargimu, nes esant darbuotojy stygiui ribojamos galimybés jmoniy darbuotojams imti
kasmetines atostogas ar gauti papildomo poilsio laiko pagal darbuotojy poreikj. Taip pat didesne
administracine nastg patiria ir UZimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
- UzZimtumo tarnyba), kuri kvotoms pasibaigus privalo atlikti darbo rinkos testus, kuriems atlikti
skiriami tie patys ZmogisSkieji iStekliai, kurie yra pasitelkiami darbui su bedarbiais. AtsiZvelgiant i
iSaugusj registruoto nedarbo lygj, misy nuomone, UZimtumo tarnybos léSos ir Zmogiskieji iStekliai
galéty buti panaudoti efektyviau ir tikslingiau.

GeguZés meénesj pasibaigus kvotai tarptautinio kroviniy veZimo transporto priemoniy
vairuotojams, LVK atsiZvelgé j Vyriausybés prasyma ir inicijavo derybas su profesinémis sgjungomis,
jtraukiant ir Socialinés apsaugos ir darbo, Susisiekimo, Ekonomikos ir inovacijy ministerijas. Siuo metu
migracijos kvotos nustatymo klausimas tapo politiniu jrankiu diskusijose dél darbo salygy transporto

sektoriuje gerinimo, nors migracijos kvota su darbo salygomis pati savaime neturi nieko bendra.
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Darbo jégos trikumo tarptautinio kroviniy perveZimo transporto sektoriuje problema yra kaip
niekada aktuali tiek Lietuvoje, tiek Europos Sajungoje. Lietuvoje per pirmus deSimt 2021 m. ménesiy
Lietuvoje tarptautinio transporto vairuotojais jdarbinta arba iSduotas atitinkamas dokumentas,
leidZiantis jsidarbinti pagal Sig profesijg beveik 29 tiikst. uZsienie¢iy. Europos Sajungoje triuksta 400
tukst. krovininio transporto vairuotojy.! Tikétina, kad kitos Vakary Europos valstybés taip pat lengvins
imigracijos salygas konkreciai kroviniy veZimo transporto priemoniy vairuotojo kvalifikacijg
turintiems asmenims. Pastebétina, kad Europoje atsigavus vartojimui po COVID-19 krizés, vairuotojy
trikumas sukuria vieng svarbiausiy ,butelio kakleliy“, salygojanciy véluojancius prekiy pristatymus,
nepakankamas gamybos apimtis ir brangesnius produktus parduotuviy lentynose. Gamintojai ir
paslaugy teikéjai negali pasivyti augancios vartotojy likesciy ir noro vartoti, o vairuotojy trikumas -
viena i$ to priezascCiy. Paminétina, kad transporto priemonés ne tik stovi aiksStelése, bet dalis vilkiky yra
uZsakyti ir net nepaimti i§ gamykly, nes tiesiog néra Siy transporto priemoniy vairuotojy.

Pabréztina, kad kitos Europos valstybés sudaro vis palankesnes galimybes verslui atsiveZzti
darbuotojy i$ treciyjy Saliy, o administracinés nastos lengvinimo priemonés sprendZziant kvalifikuoty
darbuotojy trukumo problemas kitose Europos Sajungos valstybése pastaraisiais metais populiaréja.
Nurodome kelis pavyzdZius:

- 2018 m. Flamandijos regionas Belgijoje pradéjo nebeprasyti darbo rinkos testy, jeigu
imigruojantis asmuo i$ treciosios Salies yra jgijes kvalifikacijg ar kompetencijas, kurios patenka
i trilkstamy profesijy sarasa. Siuo pavyzdziu paseké ir Belgijos Valonijos regionas 2019 m.
Tokia tvarka atvykstanciy darbuotojy i$ treciyjy Saliy skaicius Belgijoje néra kvotuojamas.

- Austrijoje taip pat sudaromos lengvatinés sglygos atvykti imigrantams i$ treciyjy Saliy, jeigu jy
jgyta kvalifikacija patenka j federalinj ar konkretaus regiono triikkstamy profesijy sarasa.
Atvykstanciy darbuotojy i$ treciyjy Saliy skaicCius taip pat néra ribojamas. Vienintelis
reikalavimas - kad imigrantui biity mokama bent minimali alga.

- Airijoje taip pat tvirtinamas ,Kritiskai reikalingy jgudZiy ir profesijy sarasas“. Asmenys i$
treCiyjy Saliy, igije viena i$ sarase nurodyty kvalifikacijy arba turintys sarase nurodyty jgudzZiy,
taip pat gali atvykti dirbti j Airijg. Dél darbo vietos, j kurig pretenduoja imigrantas, neatliekamas
darbo rinkos testas. Vienintelis reikalavimas - kad darbuotojo atlyginimas buty bent 30 tukst.
Eur j metus (daugmaz 1,5xMMA).

Dél partnerystés gerinant darbo salygas transporto sektoriuje

LVK pritaria, kad vienas i$ budy gerinti ir kurti tvaresnes darbo vietas transporto sektoriuje -
darbo salygu gerinimas. Geresnés darbo sglygos prisidéty prie maZesnés darbuotojy kaitos sektoriuje
(paZzymeétina, kad darbuotojy kaita $iame sektoriuje sudaro apie 26 proc. visy dirbanciyjy). Siame
kontekste atkreipiame démesj i socialiniy partneriy sieki bendradarbiauti identifikuojant esminius
taskus, kur galime sutarti dél kryptingy veiksmy siekiant gerinti darbo salygas transporto sektoriuje.

Palaikome savo partnerius - profesines sgjungas, kurios jvardija Sio sektoriaus problemas, ir
sitilome kartu jas spresti, o taip pat uZztikrinti darbo jstatymy vykdyma bei kontrole. PazZymétina, kad
valstybés institucijy vaidmuo, ypac tariantis dél ES direktyvy perkélimo ar naujo reguliavimo
jgyvendinimo, yra ne maziau svarbus. Iki Siol neturime sprendimo dél stovéjimo aiksteliy ar nakvynés
viety plétros ir kokybiSko poilsio laiko darbuotojams uztikrinimo, kas taip pat prisidéty prie darbo
salygy gerinimo.

Taciau darbuotojy kaita transporto sektoriuje diskusijose dél migracijos kvotos nustatymo taip
pat neturéty buti akcentuojama. Darbuotojy kaitg lemia keli dalykai, vienas i$ jy - specifinés darbo
salygos, pavyzdZiui, reikia pazyméti, kad iSduodant leidimus dirbti nepatikrinama per nuotolj biisimo
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1 Martin Arnold ir Alexander Vladkov, “Europe’s trucker shortage becoming ‘extremely dangerous’”, Financial times, 2021-
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darbuotojo kvalifikacija, praktiniai gebéjimai ir jgiidZiai vairuoti atsiskleidzia tik atvykus j vietg per
pateikiamas vairavimo uZduotis, patikrinimus. Ne visi tam biina pasirenge, galimai pervertine savo
galimybes. Reikalavimai vilkiko vairuotojo darbui, kuris yra kvalifikuotas, auksti, todél reikia isklausyti
mokymus, instruktazus, kad buty uZtikrintas profesionalus ir atsakingas transporto priemonés
vairavimas ir kroviniy gabenimas. Daliai ketinanciy dirbti asmeny reikalavimai atrodo per sudétingi,
darbuotojai atsisako vairuoti ir Salies viduje bei jgyti trukstamus jgudzius, nes tikisi uzZdirbti i$ karto
kaip tos srities profesionalai. Siekis greitai ir gerai uZsidirbti, neturint reikiamy jgudZiy, lemia
darbuotojy jsidarbinima maZesnése jmonése, kur reikalavimai kvalifikacijai Zemesni, marsrutai galimai
patrauklesni laiko sanaudy prasme, o darbo uZmokestis priimtinas, nes nesiskiria nuo planuoto gauti
atlyginimo uz darbg. PabréZtinas ir jdarbinimo dokumenty laukimo laikas, kuris kartais uZsitesia iki 3
meénesiy ir dar daugiau iSbalansuoja jsidarbinimo procediiras: dalis vairuotojy nejsidarbina, nes randa
darba greiciau kitose Salyse ir tokiu budu ,atkrenta“. Pastaraja problema kvota i$ dalies sprendZia.

Verslas yra pasirenges jdarbinti UZimtumo tarnyboje registruotus asmenis, taciau nors ir
registruotas nedarbas Lietuvoje lapkriCio 1 d. buvo 10,9 proc, norinciy dirbti vairuotojo darbg atsiranda
vos kelios deSimtys, ir pastarieji po praktikos daZnai atsisako ilgesniy darbo santykiy. Pagrindiné
priezastis specifinés darbo salygos, kai darbas atliekamas ne namuose, o nuolat vaZiuojant, atsakomybé
uz brangius vilkikus ir krovinius, fizinés istvermeés reikalaujantys krovimai ir kt. Siame kontekste taip
pat visuomet kéléme pameistrystés svarbg, nes ne visos jmonés gali kg tik paruosStus CE kategorijos
vairuotojus apmokyti saugiai ir efektyviai veZzti didelés vertés krovinius.

Kartu atkreipiame démesj, kad socialinis dialogas svarbus ir triSaliame formate, ne tik
dviSaliame. Manome, kad visy pusiy iSklausymas ir diskutavimas dél tam tikros problemos, susitelkimas
ieSkant geriausiy sprendimy, yra itin svarbus. Kaip Konstitucinis teismas yra pasisakes, ,<...> pagal
Konstitucijg, inter alia konstitucinj atsakingo valdymo principg, aiSkinama kartu su Konstitucijos 5
straipsnio 3 dalyje jtvirtintu valdZios jstaigy tarnavimo Zmonéms imperatyvu, taip pat su konstituciniu
socialinés darnos imperatyvu ir nuo jo neatsiejama konstitucine valstybés pareiga uZtikrinti darbo
santykiy subjekty bendradarbiavimg socialinés partnerystés pagrindu, teisékiiros procediiry vieSumo
ir skaidrumo reikalavimai suponuoja valstybés valdzig jgyvendinanciy institucijy pareiga, priimant
darbo santykiusir su jais susijusius socialinés ir ekonominés politikos klausimus
reguliuojancius teisés aktus, jtraukti socialinius partnerius <..>| teiséklros procesa, inter
alia konsultuotis su jais dél rengiamy teisés akty projekty <...>. Tokiy reikalavimy paisymas sudaro
prielaidas visuomenei pasitikéti valstybe ir teise ir yra valdZios atsakomybés visuomenei sglyga.“2 Kaip
nurodyta Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos internetiniame puslapyje, socialiné atsakomybeé -
stai labai svarbi ir efektyvi priemoné sprendziant socialinius visuomenés gincus, kurie labai dazni
valstybés socialinés ir ekonominés pertvarkos procese. Sis dialogas padeda sumazinti jtampa tarp
atskiry visuomeneés sluoksniy, o Vyriausybei sudaromos salygos iSklausyti suinteresuoty darbo rinkos
dalyviy pozicijas ir rasti visiems priimtiniausig sprendimg su maziausiomis neigiamy pasekmiy
atsiradimo galimybémis.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta:

- Isakymo projekte turéty buti realiai jvertintos kvotos pacioms transporto sektoriaus
imonéms, Kkuriy Sio sektoriaus skaic¢iavimu gali neuZtekti. Atsizvelgiant i tai, siilome
svarstyti galimybe netaikyti lengvesnés migracijos proceduros (taigi, ir kvotos) laikinojo
jdarbinimo imonéms, t.y. imonéms, kurios tiesiogiai nevykdo tarptautinio kroviniy pervezimo
veiklos, bei nustatant kvotg kartu jvertinti transporto priemoniy skaiciy.

- Esame pasirenge testi diskusijas dél darbo salygy tarptautinio kroviniy pervezimo transporto
sektoriuje gerinimo, nepamirstant, kad kitais metais jsigalios teisés aktai, dél kuriy mazés Sio

Z Lietuvos Respublikos konstitucinis teismas, nutarimas Nr. KT99-N9/2021 byloje Nr. 5/2020, 2021.
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sektoriaus konkurencingumas (iSaugsiantis komandiruojamy vairuotojy darbo uzmokestis;
komandiravimo reikalavimy taikymas bei vilkiky grazinimo j jmonés veiklos $alj reikalavimas).

- PaZymime, kad Lietuvos transporto sektorius jau praranda konkurencinguma lyginant su
kaimyninémis Salimis, pvz., didZiausia Lietuvos transporto bendrové ,Girteka Logistics“ praeitg
savaite paskelbé planus jkurti didZziausig jmoneés transporto baze Lenkijoje, tuo tarpu per Siuos
metus | Lenkijg dalj veiklos perkélé net 500 Lietuvos transporto sektoriaus jmoniy,3 tad
sitlome atsakingai formuoti politikg ministerijoms pavestose srityse, kad kartu uZtikrintume
ekonomikos augima nenuvertinant ty sektoriy, kurie Zenkliai prisideda prie Lietuvos BVP ir jo
augimo.

Dékojame uZ bendradarbiavima.

Pagarbiai

Prezidentas Andrius Romanovskis

Originalas nebus siunciamas.
Lietuvos verslo konfederacija, el.p.: info@lvk.lt, tel. 8 5212 1111;

3 Lukas Miknevicius, ,VeZéjai tesi pazadus kraustytis j Lenkija: ,Girteka“ ten jkurdins didZiausig savo transporto baze*,
DELFILT, 2021-11-25.
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