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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 112 STRAIPSNIO PAKEITIMO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) kreipiasi reaguodama j tai, kad Lietuvos
Respublikos Seimo komitetuose buvo nagrinéjamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112
straipsnio pakeitimo jstatymo projektas Nr. XIVP-843 (toliau - Projektas), kuriuo sitiloma valstybés
ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose nustatyti sutrumpintg 32 valandy (4 darbo dieny)
per savaite darbo laiko normg darbuotojams, kurie griZzta | darbg nepasibaigus atostogoms vaikui
prizitréti, ir tuo paciu svarstytas 2021 m. spalio 21 d. registruotas Seimo nariy L. Savicko, T.
Tomilino, A. Stoncaicio, S. Skvernelio, R. Militités, V. Bako, D. GriSkeviciaus, L. Mogenienés, Z. BalCycio
ir L. Nagienés pasiilymas (toliau - Seimo nariy Pasiiilymas) iSplésti Projekte numatoma teisinj
reguliavimag ir privataus sektoriaus darbuotojy atzvilgiu.

LVK palaiko idéja dél salygy moterims, griZtanc¢ioms j darbo rinkg i§ vaiko prieZitros
atostogy, gerinimo, taciau tuo paciu mano, kad ne maziau svarbu yra islaikyti vyresnio amziaus
asmenis darbo rinkoje, sudaryti sglygas negalig turintiems asmenims integruotis j darbo rinka.
Reikia sudaryti saglygas darbuotojams ir darbdaviams susitarti dél darbo sglygy konkrecioje Sakoje,
ar jmonéje, ivertinus jmonés rodiklius, bet ne imperatyviai reguliuoti darbo salygas, kurios
privilegijuoja vienus darbuotojus pries kitus.

Minéta iniciatyva neatliepia darbo rinkos poreikiy, o darbo laiko normos trumpinimas néra
pasirinkta geriausia ir efektyviausia priemoné tikslui pasiekti. Kelia abejoniy, ar tokia paskata galéty
biiti suderinama su tinkamesniu démesiu vaiky prieZzitrai, kaip teigiama Projekto aiSkinamajame
raste, nes tai nesprendzia vaiky prieziiiros uztikrinimo klausimo. Manome, kad grizimg j darbo rinka
labiau paskatinty ankstyvojo ugdymo istaigy tinklo vaikams nuo vieny iki trejy mety plétimas, nes
galimybiy palikti vaikus minétose jstaigose trilkumas yra viena is$ ty prieZasciy, dél ko pasirenkamas
ilgesnis vaiky prieZiuros atostogy laikotarpis.

Jgyvendinant sitilomas Projekto nuostatas, tikétina, mazéty produktyvumas, nes vietoj vieSojo
sektoriaus darbuotojo, kuris galéty dirbti pilnai penkias dienas, buty dirbama tik keturias.
Atitinkamai susidaryty papildomas darbo kruvis kitiems vieSojo sektoriaus darbuotojams, atsirasty
papildomy valstybés biudZeto 1éSy poreikis pavadavimams skirti. Sitlytume jvertinti viesojo
sektoriaus nasumgq ir esamus resursus, ypac lyginant su kitomis valstybémis.

PazZymime, kad sitilomos iniciatyvos jgyvendinimas gali neigiamai paveikti dalj visuomenés,
nes, manytina, Siuo atveju buty suteikiamos privilegijos dél socialinés padéties, o Konstitucija
nesaugo ir negina tokiy asmens jgyty teisiy, kurios savo turiniu yra privilegijos; privilegijy gynimas
ir apsauga reiksty, kad yra paZeidziami konstituciniai asmeny lygiateisiSkumo, teisingumo principai,
Konstitucijoje jtvirtintas darnios visuomenés imperatyvas, taigi ir konstitucinis teisinés valstybés
principas (KT 2004 m. gruodZio 13 d., 2007 m. liepos 5 d. nutarimai, 2010 m. liepos 2 d. sprendimas).
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Be to, biity didinama takoskyra tarp vieSojo ir privataus sektoriy, kurie nors turi esminiy skirtumy ir
tarpusavyje negali konkuruoti, taiau neturéty dar labiau atitolti per sitlomas jgyvendinti
papildomas privilegijas.

Norime atkreipti démesj | tai, kad nepritariame Seimo nariy Pasiulymui, kuriuo, siekiant
uztikrinti Konstitucijos 29 straipsnyje jtvirtintg asmeny lygiateisiSkumo principg, stiprinant visy
Seimy padétj, nepriklausomai nuo darbovietés, bei sklandy tévy (jtéviy) isiliejimg i darbo rinka po
vaiko prieZiliros atostogy, sitiloma iSplésti teisinj reguliavimg ne tik vieSojo, bet ir privataus
sektoriaus darbuotojy atzvilgiu ir Projekte numatytas garantijas taikyti nediferencijuotai. PaZymime,
kad priva¢iame sektoriuje darbo laiko normos sutrumpinimas generuoty papildomus kaStus
privadiam subjektui. AtsiZvelgiant j tai, kad Seimo nariy Pasiilyme nenumatomas valstybés
kompensavimas darbdaviams tokiy dieny, uz kurias darbuotojams buty mokamas pilnas atlyginimas
(per ménesj susidaryty keturios darbo dienos), nepritariame tokiai iniciatyvai kaip ir bet kokiam
papildomy poilsio dieny iSplétimui, dél kurio ne kartg pasisakéme atkreipdami démesj, kad bitina
perZziureéti ir realiai jvertinti, koks yra bendras tokio pobudZio dieny skaicius, kastai, kokig praktika
taiko kitos ES Salys. Kartu sutinkame ir siilome kartu perzitréti Siuo metu taikomas garantijas
tévams, auginantiems vaikus, kurios neskatina tévy grizti j rinkg, bei tuo paciu spresti ir kity
darbuotojy, nepriklausomai nuo jy Seiminés padéties ir vaiky skaiciaus, socialines garantijas.
Manome, kad bity tikslinga keisti vadinamy ,,mamadieniy“ sistemg, kuri i§ esmés yra orientuota j
didesnij dirbanciy tévy poilsj, bet ne j vaiko priezitra.

Manome, kad ir dabar Darbo kodeksas lankscéiai leidzia tévams susitarti dél individualaus
darbo grafiko, darbo nuotoliniu biidu bei papildomo poilsio laiko. Sitlome aktyviau remti socialinj
dialogg ir leisti Salis kolektyvinése sutartyse tartis dél geresniy ar kitokiy, nei Darbo kodeksas
nustato, darbo sglygu.

Atsizvelgiant | iSdéstyta, sitlome prieS priimant sprendimus jvertinti, ar sitlymy
jgyvendinimas neprieSins visuomenés dalies dél numatomy privilegijy skyrimo ir duos daugiau
teigiamo rezultato, nei sukurs neigiamy pasekmiy.

Tuo paciu atkreipiame démesj ir maloniai praSome uZtikrinti vienodus standartus, kvieCiant
ar informuojant socialinius partnerius apie vykstancius komiteto posédzius. Butume dékingi, kad
informacija pasiekty visas nacionalines asociacijas ir profesines sgjungas, kai svarstomi klausimai,
susije su darbuotojy darbo salygomis.
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