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DEL UZIMTUMO PROBLEMU LIETUVOJE SPRENDIMO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) siekia atkreipti démesj j tai, kad vienas
pagrindiniy iSStkiy, su kuriais Siandien susiduria verslas - darbuotojy trilkumo problema. Jau¢iamas
didelis trukumas tiek kvalifikuotos, tiek nekvalifikuotos darbo jégos, todél butini pokyciai tiek
uZimtumo sistemoje, integruojant bedarbius j darbo rinkg, tiek Svietimo, jgyvendinant galimybes
dalyvauti viso gyvenimo mokymosi programose, tiek migracijos sistemoje, supaprastinant galimybes
atsivezti trukstama darbo jéga i$ kity Saliy.

L. UZimtumo sistema

Iniciatyvos pradéti uZimtumo reformg émési Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija (toliau - ministerija), parengusi Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-
2470 1, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 391, 40, 44, 46, 47 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo
papildymo 392 ir 393 straipsniais jstatymo projektg (toliau - UZimtumo jstatymo projektas). LVK
reaguodama j ministerijos ketinimus mazinti bedarbiy skaiciy, palaiko pacia idéja, taCiau pasigenda
efektyviy priemoniy.

1. Ministerija yra linkusi maZinti nedarbo statistikg jvesdama naujg sgvoka - ,nedirbantis
darbo rinkai nepasirenges asmuo“. Minimi asmenys bus nejtraukiami j oficialiy bedarbiy sarasus,
taciau ir toliau sékmingai galés naudotis sveikatos draudimu valstybinémis léSomis ir kitomis
garantijomis. Neaisku, kiek laiko prireiks identifikuoti, kad asmuo jau yra pasirenges ieskoti darbo ir
jsidarbinti ar vykdyti savarankiSka veiklg, bei atitiks kitus keliamus reikalavimus, kad jo statusas
pasikeisty j statusg ,bedarbis”. [teisinus naujq statusa bus jteisinta galimybé neribotq laikg nauju
statusu buti uZregistruotu UZimtumo tarnyboje bei gauti tiek UZimtumo tarnybos teikiamas
paslaugas, tiek savivaldybiy jstaigy teikiama socialine parama. PaZymétina, kad néra aiskus
finansavimo Saltiniai ir konkretus 1éSy poreikis Siems asmenims siilomoms paslaugoms ir
priemonéms teikti, visa tai formuoja poziirj, kad situacija negerés ir asmenys nebus greiciau
integruojami j darbo rinka.

2. Reformuojant sitiléme jvertinti, ar tiems bedarbiams, kuriems suteikiamas nedirbancio
darbo rinkai nepasirengusio asmens statusas, nebiity tikslingiau kreiptis tiesiai j savivaldybés
administracijg, taip pat siuléme keisti Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams
istatyma, numatant, kad norint gauti socialine parama, bedarbis turi aktyviai ieSkotis darbo, o ne biuti
uzsiregistraves UzZimtumo tarnyboj. PanaSu, kad ministerija Siam sitlymui nepritaria, taciau
nepateikia alternatyvu, kaip uZztikrinti, kad bedarbiai, norintys gauti socialine parama, nebuty
pasyvis UZimtumo tarnybos ,klientai“, o biity suinteresuoti ir motyvuoti ieSkotis darbo.
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3. Vienas i UZimtumo jstatymo projekto uzdaviniy — pakeisti tinkamo darbo nustatymo
pozymius. Jvedus pajamy kriterijy, darbo pasiulymas buty laikomas tinkamu, jeigu pirmus 3
meénesius darbo skelbime sitilomas ménesinis darbo uzmokestis biity ne maZesnis nei 80 proc., kitus
6 ménesius - 60 proc. darbo ieSkancio asmens gauto darbo uzmokescio. LVK nuomone, tai néra geras
sitilymas siekiant apsaugoti asmenis, kurie gavo didesnj darbo uZmokestj nuo staigaus pajamy
kritimo. Paliekant sitloma teisinj reguliavima néra jokiy garantiju, kad bus orientuojamasi j pagalba
Zmogui rasti jo poreikius atitinkantj ar geresnj darba, o siilomas beveik per pus mazesnis
atlyginimas turés buti priimtinas darbo ieSkanc¢iam Zmogui.

Pazymétina, kad tinkamas darbo pakeitimas grindZiamas Estijos praktika, tac¢iau néra
paaiskintas tokio pasitlymo tikslingumas ir kokia tokio reguliavimo nauda nustatyta Estijoje.

4. Vienas i§ UzZimtumo istatymo projekto tiksly - praplésti uzimtyjy asmeny galimybes
moKkytis pagal formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo arba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas, taip pat mokytis ir jgyti aukstg pridétine verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas.
Palaikome mokymosi galimybiy plétra, pastangas atrasti erdvés darbo rinkoje tiems, kurie Siuo metu
yra i$ jos dél tam tikry priezasciy iSéje, taCiau néra aiSku, kiek tiksliai Zmoniy noréty ir galéty
persikvalifikuoti, ar bus skiriamas reikiamas ir adekvatus finansavimas. Aktyvios darbo rinkos
priemonés orientuotos j pridétinés vertés darbg bei auksStajj iSsilavinima turincius asmenis kelia
abejoniy dél nepaaisSkinto aukstyjy mokykly sitilomo mokymo modelio. Manome, kad tai turéjo biti
iSdiskutuota ir suderinta ne tik su Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, taip
pat su Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, mokymo jstaigomis bei socialiniais
partneriais, kad tobulinama uZimtumo sistema buty orientuota j kvalifikuotos darbo jégos
parengima ir esamy laisvy resursy panaudojima.

5. UZimtumo jstatymo projekte numatoma sudaryti galimybe uZsienieciams mokytis
valstybinés kalbos, nes kalbos barjeras sukelia nemaZai trukdZiy jiems jsidarbinti, uZtikrinti darbo
salygy kokybe, derétis dél darbo laiko ir uZzmokescio bei uzkirsti kelig galimam iSnaudojimui darbe.
Dél to sutinkame, taciau atsiZzvelgiant j tai, kad kalbos nemokéjimas yra pagrindiné integracijos

problema treciuju Saliy pilieiams ir jy sutuoktiniams, manytume, kad mokytis valstybinés kalbos

turéty biti siunc¢iami ne tik tik bedarbiai ir uZimti asmenys, kurie yra Europos Sajungos ar Europos
laisvosios prekybos asociacijos valstybiu nariu piliediai ir ju Seimos nariai, gyvenantys Lietuvoje, bet

ir treciuju Saliu piliediai, ju sutuoktiniai.

IL. Kiti pasiulymai

PaZzymeétina, kad Lietuvoje vis dar probleminé sritis yra talenty ugdymas, auginimas,
skatinimas ir pritraukimas. Turéty biuti keliamas svarbus uzdavinys ugdyti trikstamus specialistus
Salies auksStosiose mokyklose, tikslas susigrazinti i§ Lietuvos iSvykusius talentus ir pritraukti aukstos
kvalifikacijos specialisty i$ uZsienio.

1. Darbuotojy kvalifikacijos trikumo problema galéty padéti spresti didesnis ir geriau
paskirstytas Svietimo finansavimas. Sistema Siuo metu neapima mokymosi visg gyvenima bei néra
veikiancios profesinio orientavimo sistemos. AtsiZvelgiant j tai, kad moderniai ekonomikai aktualis
jgudziai nuolat kinta, svarbu stiprinti mokymosi visg gyvenima kultiirg ir jgyvendinti tikslines
perkvalifikavimo programas j aukstos pridétinés vertés ekonomikos sektorius.

2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalies 5 punktas nustato, kad
kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas yra laikomas darbo laiku, tuo metu darbdavys
moka vidutinj darbo uZmokestj. Taciau analizuojant suaugusiy asmeny 25-64 amZiaus grupéje



dalyvavimo mokymesi statistika, kur Lietuvoje tik apie 6,6 proc. suaugusiy dalyvauja mokymesi, mes
gerokai atsiliekame nuo ES vidurkio, kuris yra 11,1 proc. Manome, kad reikéty daugiau pastangy
jtraukiant Zmones j mokymosi procesg, kas padéty jiems jgyti trikstamas Zinias ir kompetencijas bei
islikti darbo rinkoje. Todél, sitilome ir valstybei prisidéti prie mokymosi visg gyvenima skatinimo,
pavyzdZiui, nustatant, kad ne daugiau nei penkias dienas per metus kiekvienas dirbantis ar dirbes ir
socialinio draudimo jmokas mokantis ar mokéjes asmuo ne trumpiau nei 36 ménesius, turi teise j
mokymo iSlaidy kompensavima i$ Sodros, ne daugiau kaip tam tikrg nustatyta suma, jei jis siekia
jgyti kita kvalifikacijg, ar papildomy kompetencijy. Tokiu atveju visa mokymosi kaina Zmogus
pasidengty i§ savo, darbdavio ir socialinio draudimo 1éSy. Visos Svietimo jstaigos, jskaitant ir
aukstasias mokyklas, turéty biti pasirengusios modulines mokymo programas, kuriy metu asmeniui
buty suteikta norima kvalifikacija, ar kompetencijos. Kuo grei¢iau bus priimti sprendimai dél
suaugusiy asmeny aktyvaus jtraukimo j mokymasi visg gyvenima, tuo greiciu pasieksime geresnius
rezultatus ir priartésime prie ES vidurkio.

3. Esant tokiai darbuotojy trukumo darbo rinkoje situacijai, reikia jvairiy pastangy
pritraukiant darbo jéga ir vienas i$ situacijos valdymo biudy yra darbo jégos i$ kity Saliy jsiveZimas,
tac¢iau tam, kad Sis budas biuity patikimesnis sprendZiant problemas, o taip pat ir pritraukiant
talentus i$ uzsienio - svarby vaidmenj vaidina imigracijos sglygos. Manome, kad biitina perZitreéti
Lietuvos Respublikos uzsienieciy teisinés padéties jstatyma, kitus, su migracijos procesais susijusius
teisés aktus, kad buty tinkamai paskirstyta administraciné nasta, nesukuriamas neadekvatus kruvis
institucijoms, galincioms ilginti paciy procediiry trukme. Bitini pokyciai maZinant vizity institucijose
poreikj, didinant virtualiy procedury skaiCiy, sprendziant klausimus, susijusius su kvalifikacijos
dokumenty pateikimu, uZtikrinant uzsienyje jgyty kompetencijy pripaZinimg ir kt.

Situlome skaitmenizuoti Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos proceduras - atvykstantiems dirbti iSduoti leidimus, bet ne vizas, sudarant galimybe
uzsienieCiams teikti prasymus dél leidimy laikinai gyventi iSdavimo nuotoliniu biidu (bent jau tose
valstybése, kuriy pilieCiams netaikomas bevizis reZimas, pvz., Baltarusija, Rusija, Indija ir t. t.);

4. Paminétina, kad prie imigracijos procediry lengvinimo prisidéty ir kvoty taikymo
iSplétimas apimant daugiau trukstamy profesijy, galin¢iy dengti didéjantj deficita - tai buty efektyvi
ir administracine nastg verslui maZinanti priemone.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, sitlome:

1) konsultuojantis su visomis suinteresuotomis institucijomis, jskaitant socialinius partnerius,
iSdiskutuoti sitlomus Uzimtumo jstatymo pakeitimus, kad galétume kartu pasiekti, kad Sie
pakeitimai buty realiai naudingi tiek darbo ieSkantiems asmenims, tiek juos jdarbinantiems
asmenims;

2) jvertinti sitilymus dél poreikio pritraukti talentus, imigracijos j Lietuva i$ treciyjy Saliy
procediiry lengvinima, kas prisidéty prie darbuotojy trikumo problemos sprendimo;

3) uztikrinti mokymosi visg gyvenima priemoniy jgyvendinima.
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