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DEL J[STATYMU PROJEKTY DERINIMO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) iSnagrinéjo pateiktus derinti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo
2261straipsniu jstatymo projektg (toliau - DK pakeitimy projektas) ir Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau
- VSD jstatymo pakeitimo projektas).

LVK pritaria DK pakeitimy projekto tikslui i§ dalies jgyvendinti Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijg dél smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo Nr. 190, taciau tuo
paciu atkreipia démesj, kad siekiant Sio tikslo yra numatoma eilé naujy pareigy darbdaviams, kuriy
dalis, manome, nepakankankamai paaiskintos, kaip praktikoje turéty buti jgyvendinamos. PavyzdZiui,
darbdavys, vadovaudamasis kei¢iamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - DK) 30 straipsnio
3 dalies 1 punktu, turés imtis visy butiny priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai ir pagalbai
amenims, patyrusiems smurtg ir priekabiavima <..> suteikti, jgyvendindamas darbuotojy saugos ir
sveikatos priemones, atsizvelgiant j smurtq ir priekabiavimq bei su tuo susijusj poveikj darbuotojy
psichologinei ir socialinei gerovei. Néra aisku, kaip turés buti tai jgyvendinama praktikoje, ar bus
darbdaviams teikiamos konsultacijos, organizuojami mokymai, parengtos metodikos dél siilomy
jgyvendinti minimy priemoniy, ar bus patvirtintas siulomy jgyvendinti priemoniy planas, jei taip, kas
ji turés patvirtinti ir pan. Sitlome jstatymy projekty aiSkinamajame raste tiksliau apibudinti, kaip
darbdaviai jiems numatytas papildomas pareigas galéty jgyvendinti, kad buty veikiama tinkama
kryptimi, siekiant suteikti pagalbg smurtg ir priekabiavimg patyrusiems asmenims.

Pazymime, kad pasisakome uz darbo uzmokescio didinimg ir darbuotojy socialiniy garantijy
gerinimg, tad iS esmés sutinkame su Darbo santykiy komisijoje pasiektu kompromisu dél DK 144
straipsnio 8 dalies nuostaty pakeitimo, nes tikrai yra reikalingas pereinamasis laikotarpis, nustatant
mazesnj iki 30 procenty (vietoj 50 procenty) bazinio (tarifinio) darbo uzZmokescio kompensacijos
dydi, kad jmonés, o ir darbuotojai, prisitaikyty prie pakeisty apmokéjimo salygy.

[Sanalizavus DK pakeitimy projekte numatomus pakeitimus, susijusius su darbo ginc¢y komisijy
veiklos tobulinimu ir efektyvinimu, sitlymams pritariame, iSskyrus keiciamos DK 221 straipsnio 4
dalies papildymui nuostata, kad darbo ginc¢y komisijos narys - profesinés sqjungos ar darbdaviy
organizacijos atstovas - negali atstovauti darbo ginco Saliai. Pazymime, kad Siuo metu galiojanti DK
226 straipsnio 6 dalis numato darbo gincy komisijos nariy privalomg nusiSalinimg/ nusalinima nuo
prasymo nagrinéjimo, kai yra Lietuvos Respiblikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo
pagrindai, t. y. kai darbo gin¢y komisijos nariai yra tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuoti ginco
baigtimi arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél jy neSaliSkumo. Atsizvelgiant | tai,
manome, kad siulomas pakeitimas buity perteklinis, be to, jZvelgiame rizika, kad dél jtvirtintos
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sitlomos nuostatos, pvz. darbdaviy atstovy organizacijos sitlyty maZziau atstovy j darbo gincy
komisijas, jei jtraukus kompetentingg darbuotojg j darbo gin¢y komisijos nariy sarasa, prireikus,
nebuty galima pasinaudoti jo paslaugomis, nepaisant to, jei Sis asmuo nebuty konkreciai nagrinéjamo
ginco komisijos narys.

Dél VSD jstatymo pakeitimo projekto pastaby ir pasitlymy neturime.
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