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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL SIULOMO LIETUVOS DARBO KODEKSO NR. XII-2603 PAPILDYMO 501 STRAIPSNIU

Dél Rusijos Federacijos 2022 m. vasario 24 d. pradéty vykdyti kariniy veiksmy Ukrainos ir jos
gyventojy atzvilgiu, kuriuos Lietuvos Respublikos Seimas pasmerké 2022 m. vasario 24 d. priimdamas
rezoliucijg Nr. XIV-930 ,Dél Rusijos ir Baltarusijos agresijos prie§ Ukraina®, ir dél kuriy Lietuvos
Respublikos Prezidento 2022 m. vasario 24 d. dekretu Nr. 1K-872 ,Dél nepaprastosios padéties
paskelbimo®” nuo 2022 m. vasario 24 d. visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje jvesta nepaprastoji
padétis, Ukraing i$tiko humanitariné krizé, dél kurios jau virs 400 tikst. jos gyventojy i5 jos iSvyko.

Siekiant laiku ir tinkamai reaguoti j susidariusig situacija sililytume priimti vieng specialy
jstatymg (jstatymo projektas pridedamas), kuris sureguliuoty visus klausimus, susijusius su Ukrainos
pilie¢iy integracija. Jei vis tik bus svarstomi atskiry jstatymy pakeitimai, reikéty nepamirsti jvertinti
siilomy priemoniy laikinuma.

PerziGréje ministerijy teikiamus jstatymy projektus pasigendame aiSkaus darbo santykiy
reguliavimo patikslinimo. Yra nezinomybé, kg daryti darbdaviams ir darbuotojams. Manome, kad 3Siuo
laikotarpiu bty tikslinga papildyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg 50! straipsniu, t. y. suteikti
galimybe stabdyti darbo sutarties vykdyma priklausomai nuo tikslo, nustatant skirtingg sustabdymo
laikotarpj: jei darbuotojas vyksta pasiimti $eimos - nustatyti 2 meénesiy maksimaly sustabdymo
terming, jei vyksta atlikti pilietinés pareigos - kariauti uZ tévyne, tuomet nustatyti maksimaly 6
meénesiy terming. Kadangi Siems darbuotojams darbdavys iSlaikys darbo vietas, vis tik sitlome
valstybés léSomis drausti pensijy, motinystés, nedarbo ir nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialiniu draudimu skai¢iuojant socialinio draudimo jmokas nuo Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos. Jei vis tik darbuotojas pasibaigus nustatytam terminui negrjZty, ar
kitaip nesusitarty su darbdaviu, siilome nustatyti, kad jis yra atleidZziamas butent Sio sitlomo
straipsnio pagrindu.

PRIDEDAMA. Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. XII-2603 papildymo 50! straipsniu
jstatymo projektas, 2 lapai.
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO NR. XII-2603
PAPILDYMO 50! STRAIPSNIU
ISTATYMAS

2022 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. [statymo papildymas 50! straipsniu
Papildyti [statyma 50' straipsniu ir jj isdéstyti taip:

»350! straipsnis. Laikinas darbo santykiy sustabdymas ir nutraukimas dél Rusijos
Federacijos 2022 m. vasario 24 d. pradéty vykdyti kariniy veiksmy Ukrainos ir jos gyventojy
atzvilgiu

1. Darbuotojas, Ukrainos pilietis arba asmuo be pilietybés, gyvenantis Ukrainoje, kuris dirba
arba yra komandiruotas pas darbdavj, kuris yra registruotas Lietuvos Respublikoje, kuris vyksta |
Ukraing atlikti pilieting pareiga, turi teis¢ laikinai, iki $e$iy ménesiy, arba jei darbuotojas vyksta j
Ukraing atsivezti Seima j Lietuvos Respublikos teritorija, iki dviejy ménesiy sustabdyti darbo sutarties
vykdyma, apie tai jspéjes darbdavj pried 24 valandas. Siuo atveju darbuotojas atleidZiamas nuo
pareigos atlikti savo darbo funkcija.

2. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas pasibaigia kita diena, kai darbuotojas rastu atSaukia
laiking darbo sutarties vykdymo sustabdymg arba kai pasibaigia $io straipsnio 1 dalyje nustatyti
terminai.

3. Darbo sutartis laikoma nutraukta $iame straipsnyje nustatytu pagrindu, jei darbuotojas
neatvyksta j darbg suéjus $io straipsnio 1 dalyje nustatytam terminui. Atleidziamam darbuotojui
iSeitiné i$moka nemokama.

4. Darbuotojas, darbo sutarties sustabdymo metu valstybés léSomis draudziami pensijy,
motinystes, nedarbo ir nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu skai¢iuojant
socialinio draudimo jmokas nuo Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

5. Darbuotojas, nepagristai sustabdes darbo sutarties vykdyma, jstatymy nustatyta tvarka

atsako uz darbdaviui ir valstybei padarytg Zala.*



2 straipsnis. [statymo galiojimas

1. Sis jstatymas galioja iki kol bus nutraukti Rusijos Federacijos 2022 m. vasario 24 d. pradéti

vykdyti kariniai veiksmai Ukrainos ir jos gyventojy atZvilgiu.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatyma.
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