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Socialiniy reikaly ir darbo komitetui

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO PAKEITIMU PROJEKTO NR. XIVP-1399

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), atsiZvelgdama j tai, kad yra svartomas Lietuvos
Respublikos UZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 391, 40,
44, 46, 47, 48, 481 straipsniy, priedo pakeitimo ir [statymo papildymo 392, 393 ir 482 straipsniais
jstatymo projektas (Nr. XIVP-1399) (toliau - UZimtumo jstatymo projektas), siilo atkreipti démes;j j
tai, kad nors iniciatyva mazZinti bedarbiy skai¢iy yra sveikintina, taciau yra neaiSkumy, ar
numatomais UZimtumo jstatymo pakeitimais tikrai bus geriau sprendZiama ilgalaikiy bedarbiy
problema, bedarbiai bus skatinami aktyviau ieskotis darbo, integruosis j darbo rinka.

1. Pastebime, kad yra linkstama mazinti nedarbo statistikg jvedant nauja savoka - ,darbo
rinkai besirengiantis asmuo“. Minimi asmenys bus nejtraukiami j oficialiy bedarbiy sarasus, taciau ir
toliau séekmingai galés naudotis sveikatos draudimu valstybinémis 1éSomis ir kitomis garantijomis.
Neaisku, kiek laiko prireiks identifikuoti, kad asmuo jau yra pasirenges ieSkoti darbo ir jsidarbinti ar
vykdyti savarankiSka veikla, bei atitiks kitus keliamus reikalavimus, kad jo statusas pasikeisty j
statusg ,bedarbis”. Iteisinus naujg statusa bus iteisinta galimybé neribotg laika nauju statusu buti
uzregistruotu UZimtumo tarnyboje bei gauti tiek Uzimtumo tarnybos teikiamas paslaugas, tiek
savivaldybiy jstaigy teikiama socialine parama. Pazymeétina, kad néra aiskis finansavimo Saltiniai ir
konkretus 1éSy poreikis Siems asmenims siilomoms paslaugoms ir priemonéms teikti, visa tai
formuoja poZilri, kad situacija negerés ir asmenys nebus grei¢iau integruojami j darbo rinka. Todél
siilome dar kartg svarstyti tikslinguma jvesti atskirg statusg i§ esmés nekeiCiant sistemos,
nepristatant naujy paslaugy ir priemoniy, kurios padéty UZimtumo tarnybai dirbant su Siais
asmenimis.

2. Uzimtumo jstatymo projekto rengéjui siuléme jvertinti, ar tiems bedarbiams, kuriems
suteikiamas nedirbancio darbo rinkai nepasirengusio asmens statusas (Siuo metu sgvoka pakeista j
darbo rinkai besirengiantis asmuo), nebuty tikslingiau kreiptis tiesiai | savivaldybés administracijg,
taip pat siuléme Kkeisti Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyma,
numatant, kad norint gauti socialine parama, bedarbis turi aktyviai ieSkotis darbo, o ne buti
uzsiregistraves UZimtumo tarnyboje. UZimtumo jstatymo projekto rengéjas Siam sitlymui nepritaré,
taCiau nepateikeé alternatyvy, kaip uztikrinti, kad bedarbiai, norintys gauti socialine parama, nebiity
pasyvis Uzimtumo tarnybos ,klientai“, o biity suinteresuoti ir motyvuoti ieSkotis darbo. Pakartotinai
sitlome dar Kkartg svarstyti tikslingumg jvesti atskirg statusg i§ esmés nekeiCiant sistemos,
nepristatant naujy paslaugy ir priemoniy, kurios padéty Uzimtumo tarnybai dirbant su S$iais
asmenimis.

3. Vienas iS Uzimtumo jstatymo projekto uzdaviniy - pakeisti tinkamo darbo nustatymo
pozymius. Jvedus pajamy kriterijy, darbo pasitulymas buty laikomas tinkamu, jeigu pirmus 3
meénesius darbo skelbime sitilomas ménesinis darbo uzmokestis blity ne maZesnis nei 80 proc., kitus
6 ménesius - 60 proc. darbo ieSkancio asmens gauto darbo uzmokescio. LVK nuomone, tai néra geras
sitilymas siekiant apsaugoti asmenis, kurie gavo didesnj darbo uZmokestj nuo staigaus pajamy
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kritimo. Paliekant sitiloma teisini reguliavima néra jokiu garantiju, kad bus orientuojamasi j pagalba
zmogui rasti jo poreikius atitinkanti ar geresni darba, o situlomas beveik per pus maZesnis

atlyginimas turés buti priimtinas darbo ieskan¢iam Zmogui. Tai vyra socialiai neteisingas ir
nesubalansuotas pasitlymas, ivertinus tai, kad kitai grupei asmenu, kuri néra motyvuota dirbti,
valstybé ir toliau teiks visokeriopa parama. Sidlome neijvesti Kriteriju, kuriu naudos negalime

apibudinti ir nepriimti sprendimy, kurie véliau gali tureéti jtakos saziningai imokas mokéjusiems
asmenims, taciau nepriémusiems jiems nepatinkancio pasiilymo, kitu atveju Sie Zmonés, tikétina,
atsiras Uzimtumo tarnyboje naujai ivedamo statuso kategorijoje.

Pazymétina, kad tinkamas darbo pakeitimas grindZiamas Estijos praktika, tac¢iau néra
paaiskintas tokio pasiulymo tikslingumas ir kokia tokio reguliavimo nauda nustatyta Estijoje.
Paminétina, kad Sio paaiskinimo ne kartg praséme, kad jvertintume Estijos geraja patirtj ir turétume
argumentus dél sitlomo pakeitimo privalumo.

4. Vienas i§ UZimtumo jstatymo projekto tiksly - praplésti uZimtyjy asmeny galimybes
moKkytis pagal formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo arba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas, taip pat mokytis ir jgyti auksta pridétine verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas.
Palaikome mokymosi galimybiy plétra, pastangas atrasti erdvés darbo rinkoje tiems, kurie Siuo metu
yra i$ jos dél tam tikry prieZasciy iSéje, taCiau néra aisku, kiek tiksliai Zmoniy noréty ir galéty
persikvalifikuoti, ar bus skiriamas reikiamas ir adekvatus finansavimas. Aktyvios darbo rinkos
priemonés orientuotos j pridétinés vertés darbg bei auksStajj iSsilavinima turincius asmenis kelia
abejoniy dél nepaaiskinto aukstyjy mokykly sitilomo mokymo modelio. Manome, kad tai turéjo bti
iSdiskutuota ir suderinta ne tik su Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, taip
pat su Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, mokymo jstaigomis bei socialiniais
partneriais, kad tobulinama uZimtumo sistema bity orientuota j kvalifikuotos darbo jégos
parengima ir esamy laisvy resursy panaudojima. AtsiZvelgiant | tai, kad Siuo meu veikiantis
UZimtumo jstatymas uzkerta kelia asmeniui jgyti ar tobulinti kompetencijas aukstojo mokslo
sektoriuje, nors jo esamos ar biisimos darbinés veiklos pobidis reikalauja auksto lygmens Ziniy ir
kompetencijy, kuriy negali jgyti profesinio rengimo sektoriuje, siilome paaiSkinti, kaip bus
sudaromos galimybés asmeniui dalyvauti ne tik profesiniame mokyme, bet ir auksto mokslo
vykdomose studijose. Sitlome iSdiskutuoti ir UZimtumo jstatymo projekto aiSkinamajam raste
paaiskinti kredity jgijimo ir kompetencijy pripaZinimo klausimus. Jei jgyty kompetencijy
pripaZzinimo, aukstojo mokymo studijy programy daliy (studijy moduliy) taikymo klausimo Siuo
metu dar negalima tiksliai paaiSkinti, vyksta svarstymai, tikslinga numatyti vélesnj su tuo susijusiy
nuostaty jsigaliojima.

5. UZimtumo jstatymo projekte numatoma sudaryti galimybe uZsienieciams mokytis
valstybinés kalbos, nes kalbos barjeras sukelia nemazai trukdziy jiems jsidarbinti, uztikrinti darbo
salygu kokybe, derétis dél darbo laiko ir uZzmokescio bei uzkirsti kelig galimam iSnaudojimui darbe.
Dél to sutinkame, taciau atsiZzvelgiant j tai, kad kalbos nemokéjimas yra pagrindiné integracijos

problema treciyju Saliy pilieCiams ir ju sutuoktiniams, manytume, kad mokytis valstybinés kalbos

turéty biuti siunciami ne tik tik bedarbiai ir uZimti asmenys, kurie yra Europos Sajungos ar Europos
laisvosios prekybos asociacijos valstybiu nariu pilieciai ir ju Seimos nariai, gyvenantys Lietuvoje, bet

ir trediuju Saliu piliediai bei ju sutuoktiniai. Sitlome tikslinti UZimtumo istatymo projekta, itvirtinant

galimybe Lietuvoje gyvenantiems treciyjy Saliy pilie¢iams ir ju sutuoktiniams mokytis valstybinés
kalbos.

Atsizvelgiant j iSdéstyta ir j tai, kad vienas pagrindiniy i$Sukiy, su kuriais Siandien susiduria
verslas - darbuotojy trukumo problema, yra jauCiamas didelis trukumas tiek kvalifikuotos, tiek



nekvalifikuotos darbo jégos, sitilome siekti praktiskai jgyvendinamuy ir realiy poky€iy uZimtumo
sistemoje, o ne pasilikti prie to paties, kas i$ esmés yra dabar, nesitilant efektyviy priemoniuy.
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