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Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. balandzio 19 d., Nr. 22-081AR
Socialiniy reikaly ir darbo komitetui

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 112 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO NR. XIVP-843(2) IR LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 138 STRAIPSNIO
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-784

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), atsiZvelgdama j tai, kad yra svarstomas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 112 straipsnio pakeitimy jstatymo projektas Nr. XIVP-843(2) ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimy jstatymo projektas Nr. XIVP-784, praSo
atsiZvelgti | Zemiau teikiamas pastabas.

Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr.
XIVP-843(2)

LVK i$nagrinéjo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektg Nr. XIVP-843(2), kuriuo siiloma valstybés ir savivaldybiy jstaigy, kurios iSlaikomos is
valstybés ar savivaldybés biudZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ar i$ kity valstybés
isteigty fondy 1é8y, valstybés ir savivaldybés jmoniy, vieSyjuy jstaigu, kuriy savininké yra valstybé ar
savivaldybé, ir Lietuvos banko darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatyti sutrumpinta
trisde$imt dviejy valandy per savaite darbo laiko normg, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj. LVK taip pat jvertino Seimo nariy 2022 m. balandZio 12 d. ir balandZio 14 d. registruotus
pasitlymus (toliau - Pasiiilymai) iSplésti Projekte Nr. XIVP-843(2) numatomg teisinj reguliavimg ir
privataus sektoriaus darbuotojy atzvilgiu.

LVK palaiko idéja dél sglygy moterims, griZztan¢ioms j darbo rinka is vaiko prieZzitros atostogy,
gerinimo, ta¢iau tuo paciu mano, kad ne maziau svarbu yra iSlaikyti vyresnio amziaus asmenis darbo
rinkoje, sudaryti sglygas negalig turintiems asmenims integruotis j darbo rinka. Reikia sudaryti
salygas darbuotojams ir darbdaviams susitarti dél darbo sglygy konkrecioje Sakoje, ar jmonéje,
jvertinus imonés rodiklius, bet ne imperatyviai reguliuoti darbo salygas, kurios privilegijuoja

vienus darbuotojus prie$ Kitus.
Minéta iniciatyva neatliepia darbo rinkos poreikiy, o darbo laiko normos trumpinimas néra

pasirinkta geriausia ir efektyviausia priemoné tikslui pasiekti. Kelia abejoniy, ar tokia paskata galéty
biiti suderinama su tinkamesniu démesiu vaiky prieZitrai, nes tai nesprendzia vaiky prieZiuros
uztikrinimo klausimo. Manome, kad grjZima j darbo rinka labiau paskatinty ankstyvojo ugdymo jstaigy
tinklo vaikams nuo vieny iki trejy mety plétimas, nes galimybiy palikti vaikus minétose jstaigose
trakumas yra viena i$ ty priezasciy, del ko pasirenkamas ilgesnis vaiky prieZiiiros atostogy laikotarpis.

Jgyvendinant sitilomas Projekto Nr. XIVP-843(2) nuostatas, tikétina, mazéty produktyvumas,
nes vietoj darbuotojo, kuris galéty dirbti pilnai penkias dienas, buty dirbama tik keturias arba kitu
pasirinktu atveju dirbama kasdien trumpiau nei 8 val. Atitinkamai susidaryty papildomas darbo kravis
kitiems darbuotojams, vie$ajame sektoriuje atsirasty papildomy valstybés biudZeto 1éSy poreikis
pavadavimams skirti.

Pazymime, kad sitlomos iniciatyvos jgyvendinimas gali neigiamai paveikti dalj visuomenés,
nes, manytina, $iuo atveju bity suteikiamos privilegijos dél socialinés padéties, o Konstitucija nesaugo
ir negina tokiy asmens jgyty teisiy, kurios savo turiniu yra privilegijos; privilegijy gynimas ir apsauga
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reikSty, kad yra paZeidZiami konstituciniai asmeny lygiateisiSkumo, teisingumo principai,
Konstitucijoje jtvirtintas darnios visuomenés imperatyvas, taigi ir konstitucinis teisinés valstybés
principas (KT 2004 m. gruodzio 13 d., 2007 m. liepos 5 d. nutarimai, 2010 m. liepos 2 d. sprendimas).
Be to, buity didinama takoskyra tarp vie$ojo ir privataus sektoriy, kurie nors turi esminiy skirtumy ir
tarpusavyje negali konkuruoti, ta¢iau neturéty dar labiau atitolti per siilomas jgyvendinti papildomas
privilegijas.

Norime atkreipti démesj | tai, kad nepritariame Seimo nariy Pasitlymams, kuriais siekiant
uztikrinti asmeny lygiateisiSkumo principg, stiprinant visy Seimy padétj, nepriklausomai nuo
darbovietés, bei sklandy tévy (jtéviy) jsiliejima j darbo rinka po vaiko prieziiiros atostogy, sitiloma
iSplésti teisinj reguliavima ne tik vieSojo, bet ir privataus sektoriaus darbuotojy atzvilgiu ir Projekte
Nr. XIVP-843(2) numatytas garantijas taikyti nediferencijuotai. PaZymime, kad privaciame sektoriuje
darbo laiko normos sutrumpinimas generuoty papildomus kastus privac¢iam subjektui. Atsizvelgiant j
tai, kad nenumatomas valstybés kompensavimas darbdaviams tokiy dieny, uZ kurias darbuotojams
blity mokamas pilnas atlyginimas (per ménesj susidaryty keturios darbo dienos), nepritariame tokiai
iniciatyvai kaip ir bet kokiam papildomy poilsio dieny i$pletimui, dél kurio ne kartg pasisakéme
atkreipdami démesj, kad bitina perziiréti ir realiai jvertinti, koks yra bendras tokio pobidzZio dieny
skaicius, kastai, kokig praktika taiko kitos ES $alys.

Be to, manome, kad ir dabar Darbo kodeksas lanksciai leidZia tévams susitarti dél individualaus
darbo grafiko, darbo nuotoliniu biidu bei papildomo poilsio laiko. Sitilome aktyviau remti socialinj
dialogg ir leisti Salims kolektyvinése sutartyse tartis dél geresniy ar Kkitokiy, nei Darbo kodeksas
nustato, darbo salygu.

Atsizvelgiant j iSdéstyta, sillome prie$ priimant sprendimus jvertinti, ar sialymy jgyvendinimas
nepriesins visuomenes dalies dél numatomuy privilegijy skyrimo ir duos daugiau teigiamo rezultato,
nei sukurs neigiamy pasekmiy.

Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr.
XIVP-784

LVK i3nagrinéjo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektg Nr. XIVP-784 ir sitilo nepritarti papildomy poilsio dieny iSplétimui, nes suteikiant galimybe
daugiau asmeny pasinaudoti papildomos poilsio dienos teise, dar labiau i3augty darbdaviy tiesioginiai
kastai, kurie papildomg poilsio dieng (,mamadienj“ ar ,tévadienj“) darbuotojui moka pilng atlyginima.
Priemoneés, kurios turi jtakos darbo ka$ty augimui, turéty buti itin atsakingai planuojamos, nes vienas
i§ svarbesniy tiksly yra ir darbo viety kiirimasis bei i$silaikymas Lietuvoje.

Atkreiptinas démesys, kad papildomy poilsio dieny dieny skaicius nuolat didéja, todél valstybe
turi nuspresti, ar ji tas dienas kompensuoja darbdaviams ir taip iSlaiko visus darbuotojus vienodai
patrauklius darbo rinkoje, ar tiesiog skatina dél papildomy dieny tartis kolektyvinése sutartyse.

LVK nuomone, papildomy poilsio dieny apmokéjimo kastai neturéty biti dengiami darbdaviy
léSomis, apmokéjimo atsakomybe galéty prisiimti valstybé, jei per tokiy dieny suteikima Seimos
skatinamos turéti daugiau vaiky, sitilomos palankios darbo ir Seimos derinimo saglygos, kurios i§ esmés
diskriminuoja vaiky neturin¢ius darbuotojus. PaZzymime, kad Siuo metu dirbantiems tévams yra
sudarytos geros sglygos, lyginant su kitomis ES $alimis, kuriose tévai neturi ,mamadieniy“/
“tévadieniy”, kaip kad yra Lietuvoje.

LVK siilo nepriimti skuboty sprendimy, $iuo metu nepritarti Projektui Nr. XIVP-784, o
iSanalizuoti, kaip tai reglamentuojama kitose ES Salyse ir, remiantis kity 3aliy gergja praktika,
formuluoti sitlymus deél galimybés i§ esmés perzitréti popildomy poilsio dieny reguliavima, ju



amokeéjimg. Atkreiptinas démesys, kad $iuo metu galima i$naudoti kitas Darbo kodekso suteikiamas
galimybes turéti papildomy poilsio dieny, pavyzdziui per sudaromas kolektyvines sutartis.
Dékojame uZ bendradarbiavima.
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