LIETUVOS VERSLO |
KONFEDERACIJA ICC

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir 2022 m. geguzés 19 d., Nr. 22-102AR
sporto ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO NR. XI-242 4, 10, 11, 15, 27,
28, 35, 38, 39, 52, 53, 56, 58, 59, 60, 65, 66, 67, 71, 72, 721,73, 75277 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO 64! STRAIPSNIU ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) i$nagrinéjo Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymo Nr. XI-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 52, 53, 56, 58, 59, 60, 65, 66, 67, 71, 72, 721,73, 753,
77 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo 64! straipsniu jstatymo projekta (registracijos numeris 22-
6939) (toliau — Projektas), paskelbta Lietuvos Respublikos Seimo Teisés akty informacinés sistemos (TAIS)
Teisés akty projekty registravimo posistemeje.

Apgailestaujame, jog tokie svarbiis Svietimo sistemos pakeitimai yra nederinami su verslu — vienu
pagrindiniy Svietimo sistemos recipienty. LVK, kaip Salies darbdavius atstovaujanti organizacija, yra
tiesiogiai suinteresuota Lietuvos Svietimo kokybe, esame sukaupe reikalingas kompetencijas prisidéti prie
reikalingy pokyc¢iy — vienijame didel¢ patirtj sukaupusius $vietimo ekspertus, LVK atstovai ilgus metus
nuosekliai dalyvauja jvairios valstybés institucijy darbo grupése, sprendziant svarbiausius §vietimo sistemos
klausimus, LVK veikia $vietimo darbo grupé, kuri nuolat analizuoja Svietimo sistemos bédas ir teikia
sitilymus jy sprendimui, esame Lietuvos Svietimo tarybos nariai.

Atsizvelgiant | tai, teikiame pirmines pastabas Projekto tobulinimui.

1. Dél valstybiniy aukstyjy mokykly reorganizavimo

Projekte numatoma keisti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (toliau — Jstatymas) 38
straipsnj, jame jtvirtinant, kad ,,Valstybinio universiteto reorganizavimo procediros gali biti pradétos
vykdyti tik jvertinus universiteto tarybos ir senato nuomong ir turint Seimo pritarimq reorganizuoti valstybinj
universitetqg. Valstybinés kolegijos reorganizavimo procediiros gali biiti pradétos vykdyti tik jvertinus
kolegijos tarybos ir akademinés tarybos nuomong ir turint Vyriausybés pritarimg reorganizuoti valstybing
kolegijq. Atsizvelgiant | siilomg reguliavimg, manome, kad reikia jvesti aiSkumag ir numatyti, jog
reorganizavimo procediiroms pradéti reikalinga gauti ne tik atitinkamy aukstyjy mokykly organy nuomoneg,
bet ir pritarima dél planuojamos vykdyti reorganizavimo procediiros. Manome, jog tokie sprendimai kaip
reorganizacija turi biiti priimti per dialogg, jvertinant visus argumentus ir surandant tiek aukStyjy mokykly
vadovybei, tiek jos organams priimtinus sprendimus.

2. Dél sustiprinamo reikalavimo profesinei praktikai

Siekiant gerinti specialisty atitiktj darbo rinkai, numatoma sustiprinti reikalavimg studenty profesinei
praktikai, keiCiant Jstatymo 53 straipsnio 17 dalj. Atsizvelgiant j tai, kad minétoje nuostatoje sitiloma
itvirtinti, kad ne tik trumposios pakopos, bet ir koleginiy studijy programose studenty praktika turi sudaryti
ne maziau kaip tre¢dalj studijy programy apimties (projektuojamas studijy kredity skaiCiaus, skirto
praktiniam studenty rengimui, did¢jimas), sitlytina perzvelgti ir skirti atitinkama finansavima praktinio
rengimo priemonéms jsigyti.
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3. Dél finansavimo moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, meno veiklai plétoti

Siekiant jgyvendinti Projekto nuostatas, susijusias su keliamais aukStesniais reikalavimais
kolegijoms vykdyti taikomuosius mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétrg bei meno veiklg, turi bati
skiriamas atitinkamas finansavimas, kuris turi buti ne tik investicinis, bet ir tvarus bei nuoseklus, nes kitaip
neatliepty Projekte keliamy tiksly. Atsizvelgiant j tai, siilome kei¢iama Jstatymo 75° straipsnio 4 dalj
iSdéstyti taip:

,4. Kolegijoms taikomiesiems moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, meno veiklai

plétoti 2023 metais skiriama ne maziau kaip 185 procenty, 2024 metais—ne-maziaukaip15-procenty;

2025 ir vélesniais metais — ne maziau kaip 20 procenty kolegijy bazinio finansavimo 1é8y.*

4. Dél Kkei¢iamos akademiniy darbuotoju neterminuoty sutarciy sudarymo tik laiméjus
konkursg j tas pacias pareigas antra kartg praktikos

Pazymétina, kad siekiant tikslo sukurti salygas, reikalingas tyréjy karjeros patrauklumui didinti,
sitiloma pakeisti iki $iol galiojusig akademiniy darbuotojy neterminuoty sutarciy sudarymo tik laiméjus
konkursag ] tas padias pareigas antra karta — praktika. Keic¢iamo [statymo 72 straipsnio 4 dalyje i$ esmés
numatomos salygos sudaryti neterminuotas sutartis su visais laiméjusiais konkursg j atitinkamas pareigas
asmenimis. Nors numatoma, kad ,,su asmeniu, mokslo ir studijy institucijoje laiméjusiu konkursq déstytojo
ir (ar) mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui®, tatiau
toliau Sioje jstatymo nuostatoje numatoma jtvirtinti, kad ,,/ikus ne maziau kaip 3 meénesiams iki terminuotos
darbo sutarties pabaigos, mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka vykdomas darbuotojo veiklos per sj
laikotarpj vertinimas®, taip nurodoma, kad ,,esant teigiamam veiklos vertinimo rezultatui, su déstytoju ar
mokslo darbuotoju tesiami darbo santykiai pagal neterminuotq darbo sutartj toms pacioms pareigoms eiti *“.
Sie esminiai akademinio personalo jdarbinimo reguliavimo pakeitimai néra pagristi jrodymais, néra aisku —
ko jais siekiama.

Misy nuomone, tokiu reguliavimu gali biiti pasiektas priesingas rezultatas tiek dél tyréjy karjeros
patrauklumo, tiek dél mokslo kokybés. Igyvendinant sitilomus pakeitimus akademinio personalo
atsinaujinimas buty apsunkintas, kadangi konkursai biity skelbiami tik retais atvejais, atsilaisvinus
atitinkamai pareigybei, pavyzdziui asmeniui i$¢jus | pensija ar neatitikus minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy, esant neigiamam veiklos vertinimo rezultatui, nepraéjus atestacijos. Taip pat gali buti
problemiska motyvuoti kai kuriuos akademinius darbuotojus siekti aukstesniy nei minimaltis kvalifikaciniai
reikalavimai, o tai ilgalaikéje perspektyvoje atsiliepty institucijy mokslo rezultatams bei Lietuvos mokslo
konkurencingumui bendrai.

Pazymime, kad siilomi minéti priémimo ] mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigas pakeitimai i§ esmés sumazinty galimybes akademinei bendruomenei atsinaujinti, ateiti naujai
mokslininky kartai, pereiti 1§ kity mokslo institucijy. Toks reguliavimas galimai sukurty salygas stagnacijai,
iniciatyvumo ir atsinaujinimo stokai ypa¢ aukstesnése akademinése pareigybése, pvz. profesiroje. Kita
vertus, auk$tojo mokslo institucijos, sieckdamos iSlaikyti daugiau lankstumo ir autonomijos, galimai dazniau
rinktysi kviestiniy akademiniy darbuotojy darbo sutar¢iy modelj (darbindami tik pvz. semestrui). Tokiu
budu jdarbinami zmonés daznai likty be sutarties atostogy laikotarpiui, sutartys biity sudaromos ne 5 mety,
o pavyzdziui keliy ménesiy laikotarpiui, todél akademin¢ karjera jauniems, neseniai apsigynusiems Zmonéms
gali tapti itin nepatraukli.

Atsizvelgiant j iSdéstyta, nepritariame minétiems pakeitimams.

Norime dar kartg atkreipti démes;j j tai, kad Projekte numatomi pakeitimai, jskaitant jau paminétus,
yra labai reikSmingi visoms aukstosioms mokykloms (universitetams ir kolegijoms), tiek valstybinéms, tiek
nevalstybinéms, taip pat svarbas ir verslui, kuriam reikia kvalifikuoty, darbo rinkai pasirengusiy ir galin¢iy
kurti aukstg pridéting verte darbuotojy. Atsizvelgus | tai, siilome pries teikiant Projekta Vyriausybei,



organizuoti susitikimus su socialiniais partneriais, jskaitant ir LVK, bei diskutuojant ieskoti bendry
kompromisiniy sutarimy, kad kei¢iamas reguliavimas biity naudingas ir nepabloginty esamos padéties.

Kartu informuojame, jog Siuo metu LVK ruoSia dar vieng pastaby Projektui paketa, susijusi
su Projekto pasitilymais, LVK nuomone, i§ esmés pabloginsianciais salygas privaciu aukStyjuy
mokykly veikimui ir saZiningai konkurencijai su valstybés finansuojamomis aukStosiomis
mokyklomis. LVK ilgus metus nuosekliai siekia atkreipti démesj | tai, kad privacios auksStosios mokyklos
yra itin efektyvios, investuojancios ] mokslo ir studijy infrastruktira, sukurincios daug darbo viety,
uztikrinancios tiesioginj mokslo ir studijy rysj su verslo poreikiais, taip pat faktiskai be papildomos valstybés
paramos tenkinancios vie$aj] interesg rengiant Salies Ukiui ir valstybei reikalingus specialistus. Todél
nevalstybiniy aukstyjy mokslo institucijy teisinés ir priezitrinés veiklos normos turéty buti adekvacios, t.y.
atsizvelgiancios ] nelygiavertes konkuravimo ar finansavimo sglygas. PraSome ] tai atsizvelgti planuojant
pastaby derinimo procesa. Pastabas planuojame pateikti artimiausiomis dienomis.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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