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Socialiniy reikaly ir darbo komitetui

Lietuvos Respublikos Seimo Ekonomikos komitetui
Lietuvos Respublikos Seimo BiudZeto ir finansy komitetui

Lietuvos Respublikos Seimo Nejgaliyjy teisiy komisijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 16, 20, 24, 25, 30(2), 35, 41,
42, 43, 44, 45, 47 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIY
JMONIU ISTATYMO NR. IX-2251 PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS JSTATYMO, LIETUVOS
RESPUBLIKOS VIESUJU PIRKIMU JSTATYMO NR. 1-1491 23 STRAIPSNIO PAKEITIMO
JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU PIRKIMU, ATLIEKAMU GYNYBOS IR SAUGUMO
SRITYJE, ISTATYMO NR. XI-1491 18 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS
RESPUBLIKOS NEJGALIUYJU SOCIALINES INTEGRACIJOS JSTATYMO NR. 1-2044 16 IR 18
STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTUY

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), atsiZzvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimui
pateiktus Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 16, 20, 24, 25, 30(2), 35, 41, 42, 43,
44, 45, 47 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-
2251 pripazinimo netekusiu galios jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSyjuy pirkimy jstatymo Nr. I-
1491 23 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy, atliekamy gynybos ir
saugumo srityje, jstatymo Nr. XI-1491 18 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo Nr. 1-2044 16 ir 18 straipsniy pakeitimo jstatymo
projektus bei juos lydin¢ius dokumentus, siekia atkreipti démesj j Siame raste teikiamas pastabas.

Pritariame pagrindiniam jstatymy projekty tikslui - tobulinti ir tikslinti teisinj reguliavima,
siekiant skatinti negalig turin¢iy asmeny dalyvavimg atviroje darbo rinkoje, panaikinant atskiras
nejgaliuosius jdarbinanciy imoniy formas ir visiems nustatant vienodas salygas, uztikrinti aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy efektyvuma, sudaryti teisines prielaidas skatinti darbdavius
pritaikyti darbo vietas ir jy aplinka negalig turintiems asmenims, didinti jy idarbinimo tvarumg bei
taikyti priemones, veikiancias prevenciskai ir padedancias iSvengti negalig jgijusiy darbuotojy
iSstimimo iS darbo rinkos. Vis délto, atsizvelgiant j pateikty jstatymy projekty pakeitimus,
manome, kad dalis jstatymy projektuose numatyty nuostaty turéty buti tikslinamos,
keiCiamos ir labiau atliepiancios dabartine darbo rinkos situacija bei darbdaviy poreikius.
Atsizvelgiant j tai, pateikiame savo argumentus bei siulymus jstatymy projekty tobulinimui.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - SADM) parengtame
jstatymy aiSkinamajame raSte pateikiama statistiné informacija, kad 2022 m. sausio 1 d. i$ viso
darbingo amZiaus Zmoniy su negalia Lietuvoje buvo 147,5 tikst. Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, Lietuvoje dirba tik 29,1
proc. visy darbingo amziaus nejgaliyjy. AiSkinamajame raste taip pat teigiama, kad dirbanciy atviroje
darbo rinkoje Zmoniy su negalia skaic¢ius reikSmingai nesikeicia jau keleta mety ir tai viena i$
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pagrindiniy prieZasCiy, skatinanti negalig turiniy asmeny reforma. Pastebétina, kad bendras
dirbanciy negalig turin¢iy asmeny skaicius pastaruoju metu mazéjo.
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Pazymime, kad oficiali UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau - UzZimtumo tarnyba) skelbiama statistika daznai neatitinka realios
situacijos darbo rinkoje ir, remiantis jvairiy nepriklausomy tyrimy duomenimis?, dauguma Lietuvos
jmoniy susiduria su darbuotojy trikumu. Pritariame, kad viena i$ galimybiy spresti tokia
susidariusig situacijg galéty biti intensyvesnis negalig turinciy asmeny jdarbinimas, ta¢iau jstatymy
projekty argumentacijoje pasigendame aiSkesnés analizés, kaip tai bus pasiekta kei¢iant minimus
jstatymy projektus.

Per 2021 m. | UZimtumo tarnyba kreipési 9,6 tikst. negalig turin¢iy asmeny, 2021 m.
pabaigoje buvo registruota 13,5 tiikst. negalig turinc¢iy bedarbiy. Daugiausia yra turinc¢iy profesine
kvalifikacija, beveik kas trecias (31 proc.) - nekvalifikuotas. DidZiausig dalj sudaro vyresnio amzZiaus
(nuo 55 m.) asmenys. Musy vertinimu, biitent tai yra vienas didZiausiy i$Sukiy dél ko negalig turinciy
asmeny jdarbinimas vyksta nepakankamai aktyviai ir tik trecdalis i§ negalig turinc¢iy asmeny
Lietuvoje apskritai dirba. Miisy vertinimu, biitent Zemos kvalifikacijos problema tarp negalig turinciy
asmeny lemia tokig situacijg ir daugelis valstybés pagalbos priemoniy turi buti nukreiptos j $ig sritj
siekiant kompleksiSko problemos sprendimo. Taip pat turime atkreipti démesj, kad didziausia dalj
negalig turin¢iy asmeny sudaro vyresnio amziaus Zmonés, kuriy persikvalifikavimo, mokymosi
galimybés be papildomy skatinimo ir pagalbos priemoniy taip pat yra Zenkliai ribotos dél nuolat
besikeiciancios darbo rinkos situacijos, naujyjy technologijy naudojimo ir t.t.

Pritariame SADM jstatymy projektais keliamiems tikslams priva¢ioms verslo jmonéms
suvienodinti priemones, kuriomis jos galéty pasinaudoti siekiant aktyviau jdarbinti negalig turincius
asmenis, taciau paciuose projektuose pasigendame nuoseklumo ir tam tikry priemoniy jgyvendinimo
pagrindimo. Vienas i$ pagrindiniy pokyciy, kuris yra siilomas tai Socialiniy jmoniy jstatymo
atsisakymas ir tam tikry paramos priemoniy i$ jo perkélimas j Uzimtumo jstatyma. Pritariame, kad
tai galéty pagerinti konkurencijg ir paskatinti visas jmones aktyviau jdarbinti turincius negaliag
asmenis, taiau SADM siulo nustatyti, kad uZ idarbintus nejgaliuosius, turincius vidutinj nejgalumo
lygi, ar nejgaliuosius, kuriems nustatytas 30-40 procenty darbingumo lygis, subsidija darbo
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uzmokescCiui ir socialinio draudimo jmokoms buty mokama 24 meénesius, kai Siuo metu pagal
Socialiniy jmoniy istatymg tokig negalig turintiems asmenims subsidijavimas néra terminuotas. Néra
aiSku, kodél siuiloma nustatyti butent 24 ménesiy rémimo terming ir kuo remiantis butent toks
terminas buity nustatomas. Nors toks reguliavimas nustatytas Siuo metu galiojan¢iame UZimtumo
jstatyme, ta¢iau manome, kad siekiant paskatinti negalig turin¢iy asmeny isidarbinamuma ir jtraukti
i tai kuo daugiau rinkoje veikianciy privaciy bendroviy, taip pat siekiant suvienodinti salygas, turéty
biti numatomi tokie terminai, kurie yra Siuo metu jtvirtinti galiojan¢iame Socialiniy jmoniuy jstatyme.
Nesuprantama, kodél siekiant padéti negalia turintiems asmenims integruotis j darbo rinka
subsidijos skyrimo laikotarpis yra maZzinamas, o ne paliekamas toks pat. Verslui yra svarbu, kad
darbuotojai turéty kvalifikacijg, darbui tinkamas kompetencijas, taciau verslui svarbi ir darbuotojo
kaina, aplinkos jrengimas, saugiy ir sveiky darbo salygy uZtikrinimas, ta irgi butina jvertinti,
priimant sprendima dél negalig turin¢iy asmeny jdarbinimo.

Atsizvelgiant | musy pateiktus argumentus ir situacijos vertinimg bei siekiant lygiy salyguy
verslui, siilome tikslinti pateiktus jstatymy projektus neatsisakant neterminuoto rémimo.
Dékojame uZ bendradarbiavima.
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