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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO NR. XI-242 4, 10, 11, 15, 27,
28, 35, 38, 39, 52, 53, 56, 58, 59, 60, 65, 66, 67, 71, 72, 721,73, 75% 77, 85 STRAIPSNIU PAKEITIMO
IR JSTATYMO PAPILDYMO 64! STRAIPSNIU ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-1769

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK), viena didziausiy verslo organizacijy Lietuvoje, be kity
nariy vienijanti ir privacias bei viesgsias aukstojo mokslo jstaigas, atsizvelgdama i tai, kad Seime Siuo
metusvarstomas Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. X1-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38,
39, 52, 53, 56, 58, 59, 60, 65, 66, 67, 71, 72, 721,73, 753, 77, 85 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo
64! straipsniu jstatymo projektas Nr. XIVP-1769 (toliau — Jstatymo projektas), praso atkreipti démesj j
zemiau teikiamas pastabas.

|. DEL MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJU VEIKLOS TIKSLU
1. Dél aukstojo mokslo binarinés sistemos ir mokslinés veiklos

Analizuojant Jstatymo projekta neaisku, kokia yra Lietuvos vizija dél aukStojo mokslo sistemos. Ilgus
metus Lietuvoje veiké ir tebeveikia binariné auksto mokslo sistema, kurioje kolegijos ir universitetai turi
jstatymu ir pojstatyminiais teisés aktais jtvirtintus tikslus, tac¢iau projekto nuostatos suponuoja, kad siekama
1§ binarinés sistemos pereiti i unitaring. Tad tampa neaiSku, kokia yra miisy valstybés aukstojo mokslo vizija.

Atsizvelgus | tai, manome, kad sprendimai tiek dél kolegijiniy studijy vykdymo universitetuose, tick
dél Kkolegijy orientavimo j taikomyjy moksly sritj turéty biti priimami tik po iSsamiy diskusijy ir rasto
konsensuso tarp suinteresuoty Saliy dél Lietuvai patrauklesnio unitarinés arba binarinés auksto mokslo
sistemos modelio. Iki kol toks konsensusas bus rastas, manome, kad tikslinga ir toliau stiprinti tiek
kolegijose, tiek universitetuose vykdomas studijas, taciau islaikyti $iy auksStyjy mokykly iSskirtinumag
binarinés sistemos bei MTEP srities kontekste.

Atsizvelgus | tai, manome, kad Siuo metu yra netikslingas Jstatymo 10 straipsnio 4 dalies pakeitimas,
sitilantis jtvirtinti teis¢ universitetams vykdyti kolegines studijas, bei Istatymo 11 straipsnio 4 dalies
pakeitimas, sitilantis jtvirtinti taikomyjy moksly universitetus. Toks pakeitimas i§ esmés naikina binarinés
sistemos sampratg. Binarinéje sistemoje universitetinis ir koleginis sektorius veikia atskirai, pagal jiems
nustatytg individualy reglamentavima, todél toks sektoriy suliejimas galéty jnesti sumaiSties ir trukdyti
koleginio sektoriaus nuosekliam vystymuisi bei apskritai kelia grésme binarinés sistemos islikimui.

Kartu nepritariame Istatymo 52 straipsnio 4 ir 5 dalims, nepagrjstai grieztinant reikalavimus kolegijy
mokslinei taikomajai veiklai. Tigus metus kolegijos buvo fokusuotos j studijas, labiau nukreiptas j praktiniy
1gidziy ugdyma, dél to siekiant keisti jy fokusg ir kolegijy veikloje prioritetizuoti taikomajg veikla, turi biiti
skiriamas adekvatus pereinamasis laikotarpis, per kurj kolegijos galéty persizitréti savo veiklos modelj,
procesus, prisitraukti kompetentingus specialistus ir panasiai. Taip pat svarbu pazymeéti, jog kolegijy mokslo
veiklai nebuvo skiriamas adekvatus finansavimas (tam tikrais atvejais tokia veikla nefinansuota visiskai),
todél dabar, kai veiklai yra skiriamas padidintas démesys, turi biiti skiriami pakankami finansiniai ir
zmogiskieji resursai pasiekti Sios veiklos rezultatus. Atkreiptinas démesys ir j tai, kad koleginés studijos
grindziamos profesine praktika, taikomaisiais moksliniais tyrimais ir eksperimentine plétra, todél svarbu
pastebéti, jog turi buti aiskiai nustatyti diferencijuoti vertinimo Kriterijai tarp koleginio ir universitetinio
lygmens mokslinés veiklos vertinimo, aiSkiai suprantant, kad Siy institucijy tikslai ir veiklos dedamosios yra
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skirtingos. Taigi, siekiant jgyvendinti sifilomas [statymo nuostatas, turi buiti skiriamas atitinkamas
finansavimas, kuris turi buti ne tik investicinis, bet ir tvarus, nuoseklus bei nediskriminuoti aukstyjy mokykly
pagal jy steigimo statusg.

2. Dél antrosios pakopos koleginiy studijuy kredity

Siekiant studijy patrauklumo antrojoje koleginiy studijy pakopoje, manome, kad jos turéty biti
diferencijuotos pagal jy turinj ir tikslus, dél to studijy kredity apimtis turéty varijuoti. Todél tikrai truksta
argumentacijos, kodél Istatymo 53 straipsnio 8 dalyje kolegijy antrosios pakopos studijy programy apimtis
numatoma be jokiy alternatyvy 120 kredity, kai tuo tarpu universitety studijy programy apimtis 60, 90 arba
120 kredity. Pazymétina, kad kredity skai¢ius susijes su vykdomu studijy laikotarpiu, kuris universitetinése
studijose gali biti 1 metai, 1,5 mety arba 2 metai, o koleginése studijos grieztai jtvirtinami 2 metai. Toks
studijy laikotarpis néra patrauklus besimokanciajam, o ypac Sioje greitai kintanc¢ioje aplinkoje. Manome, kad
koleginis sektorius taip pat turi i$laikyti autonomija kredity pasirinkime. Sitlytume, jog antrosios pakopos
koleginiy studijy trukmé biity analogiska 60, 90 arba 120 studijy kredity.

3. Dél sustiprinamo reikalavimo profesinei praktikai

Siekiant gerinti specialisty atitiktj darbo rinkai, numatoma sustiprinti reikalavimg studenty profesinei
praktikai, kei€iant Istatymo 53 straipsnio 17 dalj. Atsizvelgiant | tai, kad minétoje nuostatoje sitiloma
jtvirtinti, kad ne tik trumposios pakopos, bet ir koleginiy studijy programose studenty praktika turi sudaryti
ne maziau kaip trec¢dal; studijy programy apimties (projektuojamas studijy kredity skaiciaus, skirto
praktiniam studenty rengimui, didéjimas), reikty perzvelgti ir skirti atitinkamg finansavimg praktinio
rengimo priemonéms jsigyti. Be to, atkreiptinas démesys i tai, kad priémus sprendima didinti praktiky kredity
skaiCiy, turés biiti pakeista studijy programy studijy struktiira, ko pasekoje turéty biti pakeisti studijy kryp¢iy
aprasai (tai uz valstybés lé3as 2021 m. atliko SMSM), bei bendrieji studijy reikalavimai. Tokie sitilymai turi
buti isdiskutuoti, sutarti akademinéje bendruomenéje ir neturi biiti pritmami skubotai.

4. Dél kolegiju studenty galimybiy testi magistro studijas

Nepritariame sitilymui atsisakyti 56 straipsnio 2 dalies nuostatos, numatancios, kad iki 10 procenty
geriausiai kolegijas baigusiy studenty, siekianciy jgyti kompetencijy ir gebéjimy testi studijas pagal
magistranttiros studijy programa, atsizvelgus j jy studijy kolegijoje rezultatus, gali studijuoti pagal
universiteto vykdomas i8lyginamasias ir (ar) papildomas studijas, valstybés finansuojamoje vietoje Svietimo
ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Sitilymas iSbraukti §ig nuostatg menkina kolegijy vaidmen;j aukstojo
mokslo sistemoje ir leidzia preziumuoti, kad Istatymo pataisomis i§ esmés siekiama mazinti koleginj
sektoriy.

5. Dél finansavimo moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, meno veiklai plétoti

Sickiant jgyvendinti Projekto nuostatas, susijusias su Kkeliamais aukstesniais reikalavimais
kolegijoms vykdyti taikomuosius mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra bei meno veikla, turi biiti
skiriamas atitinkamas finansavimas, kuris turi biti ne tik investicinis, bet ir tvarus bei nuoseklus, nes kitaip
neatliepty Projekte keliamy tiksly. Atsizvelgiant j tai, siilome kei¢iama Jstatymo 75% straipsnio 4 dalj
1Sdéstyti taip:

4. Kolegijoms taikomiesiems moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, meno veiklai

plétoti 2023 metais skiriama ne maziau kaip 185 procenty, 2024 metais—ne-maziaukaip15-procenty;

2025 ir vélesniais metais — ne maZziau kaip 20 procenty kolegijy bazinio finansavimo 1ésy.*



II. DEL TYREJU KARJEROS

Dél kei¢iamos akademiniy darbuotojy neterminuoty sutarciy sudarymo tik laiméjus konkursa
j tas pacias pareigas antrg kartg praktikos

Pazymétina, kad siekiant tikslo sukurti salygas, reikalingas tyréjy karjeros patrauklumui didinti,
sitiloma pakeisti iki Siol galiojusig akademiniy darbuotojy neterminuoty sutaréiy sudarymo tik laiméjus
konkursa j tas paias pareigas antra karta — praktika. Kei¢iamo Jstatymo 72 straipsnio 4 dalyje i$ esmés
numatomos salygos sudaryti neterminuotas sutartis su visais laiméjusiais konkursg j atitinkamas pareigas
asmenimis. Nors numatoma, kad ,,su asmeniu, mokslo ir studijy institucijoje laiméjusiu konkursq déstytojo
ir (ar) mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui®, taciau
toliau Sioje jstatymo nuostatoje numatoma jtvirtinti, kad ,,/ikus ne maZiau kaip 3 ménesiams iki terminuotos
darbo sutarties pabaigos, mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka vykdomas darbuotojo veiklos per sj
laikotarpj vertinimas®, taip nurodoma, kad ,,esant teigiamam veiklos vertinimo rezultatui, su déstytoju ar
mokslo darbuotoju tesiami darbo santykiai pagal neterminuotq darbo sutartj toms pacioms pareigoms eiti .
Sie esminiai akademinio personalo jdarbinimo reguliavimo pakeitimai néra pagristi jrodymais, néra aisku —
ko jais siekiama.

Misy nuomone, tokiu reguliavimu gali buti pasiektas prieSingas rezultatas tiek dél tyréjy karjeros
patrauklumo, tiek dél mokslo kokybés. Jgyvendinant sitlomus pakeitimus akademinio personalo
atsinaujinimas biity apsunkintas, kadangi konkursai biity skelbiami tik retais atvejais, atsilaisvinus
atitinkamai pareigybei, pavyzdziui asmeniui i$éjus | pensija ar neatitikus minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy, esant neigiamam veiklos vertinimo rezultatui, nepraéjus atestacijos. Taip pat gali buti
problemiska motyvuoti kai kuriuos akademinius darbuotojus siekti aukStesniy nei minimalis kvalifikaciniai
reikalavimai, o tai ilgalaikéje perspektyvoje atsiliepty institucijy mokslo rezultatams bei Lietuvos mokslo
konkurencingumui bendrai.

Pazymime, kad sitilomi minéti priémimo j mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigas pakeitimai i§ esmés sumazinty galimybes akademinei bendruomenei atsinaujinti, ateiti naujai
mokslininky kartai, pereiti 1§ kity mokslo institucijy. Toks reguliavimas galimai sukurty salygas stagnacijai,
iniciatyvumo ir atsinaujinimo stokai ypa¢ aukStesnése akademinése pareigybése, pvz. profestroje. Kita
vertus, auk$tojo mokslo institucijos, siekdamos i$laikyti daugiau lankstumo ir autonomijos, galimai dazniau
rinktysi kviestiniy akademiniy darbuotojy darbo sutar¢iy modelj (darbindami tik pvz. semestrui). Tokiu
btidu jdarbinami Zmonés daznai likty be sutarties atostogy laikotarpiui, sutartys biity sudaromos ne 5 mety,
o pavyzdziui keliy ménesiy laikotarpiui, todél akademiné karjera jauniems, neseniai apsigynusiems Zzmonems
gali tapti itin nepatraukli.

Atsizvelgiant j iSdéstyta, nepritariame minétiems pakeitimams.

III. DEL TEISEKUROS PROCESO

LVK nariai jzvelgia daug problemy, susijusiy su daznu ir skubiu Mokslo ir studijy istatymo (MSI])
nuostaty kaitaliojimu. Atsizvelgus i §io jstatymo svarbg, manome, jog sprendimai dé¢l jo korekcijy turéty biti
priimami tik po i§samiy diskusijy su visomis suinteresuotomis pusémis. Apgailestaudami konstantuojame,
kad Siuo metu diskusijy truksta, o Seimg pasiekia tik fragmentiSkai aptarti projektai. Nerimg kelia tai, jog
daznai nejsiklausoma | mokslo bendruomenés, kuria MS] pakeitimai dazniausiai paveikia labiausiali,
nuomong, nevyksta efektyvus dialogas tarp akademinés bendruomenés bei sprendimy priéméjy. Norime dar
kartg atkreipti démesj  tai, kad Projekte numatomi pakeitimai, jskaitant jau paminétus, yra labai reikSmingi
visoms aukstosioms mokykloms (universitetams ir kolegijoms), tiek valstybinéms, tiek nevalstybinéms, taip
pat svarbis ir verslui, kuriam reikia kvalifikuoty, darbo rinkai pasirengusiy ir galin¢iy kurti auksta pridéting
verte darbuotojy. Atsizvelgus j tai, siillome nepriimti skuboty sprendimy, organizuoti papildomas diskusijas
su_socialiniais partneriais, ieskant bendry kompromisiniy sutarimy, kad kei¢iamas reguliavimas biity
naudingas ir nepabloginty esamos padéties.




Tuo paciu sitilome apsvarstyti viso Mokslo ir studijy jstatymo iSsamy perzitiréjimg ir atnaujinima
(jtraukiant realias ir veikiancias suinteresuoty pusiy darbo grupes, t. y. LKDK, LNMSIJA, LURK, LVK ir kt.
atstovus), kad dokumentas biity kontekstualus, o ne fragmentiskas. Pazymime, kad yra biitinas Sio esminio
dokumento, kuriuo turi vadovautis auksStosios mokyklos ir vadovaujantis juo vykdyti savo veikla,
pastovumas. Todel prasome, kad valstybé ne tik kad padéty, bet ir daznai inicijuojamais pakeitimais
neapsunkinty aukstyjy mokykly vykdant savo misijg, ugdyti jaung Zzmogy bei siekti mokymosi visg gyvenima
strategijos igyvendinimo.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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