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Kopija
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO , DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO
KODEKSO NR. XII-2603 248 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-
1607“ PROJEKTO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos Vyriausybei
pateiktg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr.
XII-2603 248 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1607“ projekta (Nr. 22-10702(2))
(toliau - Nutarimo projektas), teikia pastabas dél siilomo reguliavimo.

LVK nuomone, Siuo metu galiojantis reguliavimas, susijes su streiku apribojimu, kuomet Salyje
ar konkrecioje vietoje dél objektyviu prieZasciy yra paskelbta nepaprastoji padétis, karo padétis ar
mobilizacija, yra aiSkus ir tinkamas. Darbuotojy teisé | streikg yra itvirtinta Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 51 straipsnyje, ta¢iau ji néra absoliuti, kadangi to pacio straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad
Sios teisés apribojimus, jgyvendinimo salygas ir tvarka nustato jstatymas. Darbo kodekso 248
straipsnio 2 dalyje nurodyta, jog “streikai draudZiami <..> regionuose, kuriuose nustatyta tvarka
paskelbta <...> nepaprastoji padétis”, tad teisinio prieStaravimo dél objektyviy priezZasciy atsiradusiam
draudimui streikuoti néra.

Pazymeétina, kad siekis sudaryti galimybe organizuoti streikus nepaprastosios padéties metu
niekaip nesuderinamas su nepaprastosios padéties aplinkybémis, ypac¢ dabartiniame geopolitiniame
kontekste. Keiciant reguliavimg butina pasverti darbuotojy teise kolektyvinémis priemonémis daryti
spaudima darbdaviui ir grésme, kurig nacionaliniam saugumui gali sukelti organizuota grupé turinti
prieSingus valstybei tikslus nepaprastosios padéties metu. Esamas geopolitinis kontekstas atskleidZia,
jog nacionaliniam saugumui kelianCiomis rizika pripaZintos valstybés geba ir aktyviai naudoja
vadinamas ,minkstgsias priemones“ tikslu daryti jtakg visuomeniniams procesams ir siekia
destabilizuoti padétji demokratinése visuomeneése, todél pagristai kelia nerima tai, kad streiky teisés
»atlaisvinimas“ nepaprastosios padéties metu gali sukelti dalyje visuomenés papildomg ijtampg ir
mazinti visuomenés atsparumg galimoms provokacijoms.

Butina atsizvelgti j tai, kad siilomi reguliavimo pakeitimai sudaryty galimybe streikuoti ir
nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbiose jmonése, kuriose vykdoma Lietuvos Respublikos
valstybei ir visuomenei ypac svarbi veikla, o ja nutraukus, sutrikdzius, apribojus ar nustojus vystyti
gali buti pazeisti nacionalinio saugumo interesai.

Kaip pastebime, jei buty jgyvendinami Nutarimo projektu siulomi pakeitimai, nepaprastosios
padéties metu Lietuvos Respublikos Seimas savo nutarimu arba Lietuvos Respublikos Prezidentas
dekretu priimdami sprendima dél nepaprastosios padéties jvedimo, kiekvieng kartg turéty nuspresti
dél teisés | streika ribojimo arba neribojimo, tai padaryty jvertine Lietuvos Respublikos
nepaprastosios padéties jstatymo 18 straipsnyje nurodyty aplinkybiy visuma. Manome, kad sitlymas
kiekvieng kartga naujai spresti dél streiko ribojimo arba neribojimo néra iSmintingas. DaZniausiai
susidariusi situacija, dél kurios priimami sprendimai skelbti nepaprastaja situacijg, reikalauja
operatyviy veiksmy, sprendimai turi buti priimami nedelsiant, dél to kyla pavojus, jog priimant
sprendimus dél streiky gali buiti deramai nejvertintos visos aplinkybés arba Siy aplinkybiy jvertinimas

stabdys operatyvumo reikalaujantj procesa.
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Norime atkreipti démesj, jog verslas i$ valstybés tikisi sudaryty galimybiy saugiai dirbti ir
vystyti veiklg, tai ypac¢ svarbu uZtikrinti esant komplikuotai geopolitinei ar Kkitai situacijai. Verslo
lukestis buity, kad priimant tokius sprendimus kaip leidimas streikuoti nepaprastosios padéties metu,
su verslu buty privalomai konsultuojamasi, kadangi dél galimy provokacijy nukentéty ir verslas bei jo
reputacija. Visgi, atsiZvelgiant j buting operatyvuma priimant tokio pobudZio sprendimus kaip dél
nepaprastosios padéties jvedimo, pagristai abejojame, ar aukS€iau minétoms konsultacijoms bty
laiko.

Atsizvelgiant | iSdéstyta, maloniai praSome Jusy jvertinti LVK teikiamus pastebéjimus ir
nepritarti Siuo metu galiojancio reguliavimo dél streiky nepaprastosios, karo padéties ar mobilizacijos
metu korekcijoms. Misy Salies istorija rodo, jog minéty padéciy jvedimas néra daznas reiskinys, deél
to keisti visg reguliavimg Siuo metu buity neproporcinga ir netikslinga.
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