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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL DARBUOTO]U SAUGOS IR SVEIKATOS JSTATYMO NR. IX-1672 2, 18, 21 28, 44 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), atsiZvelgdama | tai, kad Lietuvos Respublikos
Vyriausybei (toliau - Vyriausybé) yra pateiktas svarstyti Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 2, 18, 21, 28, 44 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — jstatymo
projektas), teikia $iuos pastebéjimus.

LVK Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teikime Vyriausybei pasigenda
argumenty, dél kokiy prieZascCiy neatsizvelgta j socialiniy partneriy pastabas, kuriomis buvo iSsakytas
nepritarimas, kad sunkius bei mirtinus nelaimingus atsitikimus, susijusius su eismo jvykiais, tirty
jmonés. Teikime Vyriausybei nurodoma tik tai, kad ,,pastabos suderintos darbo tvarka“, taciau 2022 m.
rugsejo 29 d. vykusiame Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos posédyje, kuriame
buvo aptarin¢jamas jstatymo projektas, darbdaviy atstovai akcentavo, kad j pastabas neatsizvelgta ir neaiskiis
tokio pasirinkimo motyvai.

Siekiant pakeisti jvykiy darbe, dél kuriy darbuotojai patiria zalg sveikatai, jvykus eismo jvykiams,
tyrimo procedira, nepritariame siilymui, kad darbdaviai tirtuy ne tik jvykius darbe, d¢l kuriy darbuotojai
patyré zalg sveikatai ir jy sveikatai néra sunkiai pakenkta, bet ir jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai
patyré Zala sveikatai jvykus eismo jvykiui ir yra sunkiai pakenkta darbuotojy sveikatai ar darbuotojai
miré. LVK nuomone, net ir tuos jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patyré zala sveikatai jvykus eismo
ivykiams ir jy sveikatai néra sunkiai pakenkta, turéty tirti ne darbdaviai, nes neaisku, kaip darbdavio
veiksmai visais atvejais galéty turéti jtakos Siems nelaimingiems jvykiams atsirasti.

Paminétina, kad darbdaviy atstovai ne visada turi tinkama kompetencija istirti aukS¢iau minétus
1vykius darbe. Kaip yra Zinoma, eismo jvykius, ivykusius sausumos keliuose, kuriy metu nukencia asmenys,
tiria policijos pareiglinai, o nukentéjusiojo darbuotojo darbdavys paprastai neturi oficialios informacijos,
todél tokiems tyrimams atlikti bty papildomai gaistamas laikas kreipiantis j policijos pareigiinus, kad jie
pateikty informacija apie eismo jvykio aplinkybes bei, esant galimybei, apie eismo jvykio priezastis. Tirti
eismo jvykius trukdyty aplinkybés, jei biity nukentéjusios kelios Salys, ir dél to kilty papildomos rizikos dél
asmens duomeny naudojimo. Dar didesnis apsunkinimas biity tiriant eismo jvykius, jvykusius uz Lietuvos
Respublikos riby, kai biitina kreiptis j Lietuvos Respublikos diplomatines atstovybes ar konsulines jstaigas,
esancias uzsienio Salyje, ar kitas jstaigas ar jmones esancias uZsienio Salyje, siekiant gauti tyrimui reikalingus
duomenis: informacijg apie nukentéjusiojo sveikatos pakenkima, informacijg apie eismo jvykio aplinkybes
ir kt. Manome, kad pritarus siiilymui pavesti darbdaviams tirti jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patyré
zalg sveikatai jvykus eismo jvykiams, buity perkeliamas darbdaviams didelis papildomas kravis, nes eismo
jvykiy iStyrimas ir nelaimingy atsitikimy darbe akty sura§ymas pareikalauty daug laiko, galimo Kitaip ir
efektyviau panaudoti, sagnaudy.

Nors jstatymo projekto aiSkinamajame raste nurodoma, kad Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kompetencijai jvykiy darbe, susijusiy su eismo
Ivykiais tyrimai nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos aspektu néra reikSmingi, nes eismo jvykiy
priezastys néra susijusios su darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty pazeidimais, taciau
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triksta argumenty, kodél tokia pareiga turéty biiti perkeliama darbdaviams, kuriy veikla ir kompetencijos
néra orientuotos j eismo jvykiy tyrimg. AiSkinamajame raste kaip pavyzdys pateikiama galiojanti praktika
Latvijoje (darbdavys tiria nelaimingus atsitikimus darbe, neatsizvelgiant j pakenkimo sveikatai dél eismo
jvykio sunkumag), bet tuo paciu pasakyta ir tai, kad ,,ES valstybése narése nelaimingy atsitikimy darbe,
ivykusiy dél eismo jvykiy, tyrimo organizavimo praktika néra vienoda“, kas leidzia manyti, kad kitose ES
Salyse darbdaviai galimai tokiy jvykiy netiria.

Atkreipiame démes; ir | tai, kad kei¢iamo reguliavimo laukiama nauda, jog bus optimaliau tiek
iStekliy, tiek laiko pozitriu tiriami jvykiai darbe, susij¢ su eismo jvykiais, nes jvykj istirs ir nelaimingo
atsitikimo darbe tyrimo akta suraSys patys darbdaviai, gave informacijg apie eismo jvykj, maZai tikétina,
kadangi ne visose jmonése tai buty galima realiai jgyvendinti, o tik tuo atveju, jei pakanka darbuotojy
dvisalei komisijai sudaryti. Pazymétina, kad Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje
veikian¢iy jmoniy skai¢ius 2022 m. sausio mén. buvo 93 059, 1§ kuriy 64 210 jmonése dirba iki 4
darbuotojy, 13 888 imonése dirba nuo 5 iki 9 darbuotojy. Labai mazy jmoniy skai¢ius, kuriose dirba maziau
kaip 10 darbuotojy, sudaro beveik 84 proc. visy veikian¢iy jmoniy. Akivaizdu, kad visy jvykiy darbe, dél
kuriy darbuotojai patyré zalg sveikatai jvykus eismo jvykiams, darbdaviai tikrai negaléty istirti, todél
manome, kad sitilomas pakeitimas netikslingas.

Atsizvelgiant | tai, kas i8déstyta, praSome nepritarti paminétiems jstatymo projekto pakeitimams, o
Istatymo projekto rengéjams pasiiilyti reguliavimo keitimo klausimg papildomai i8diskutuoti su socialiniais
partneriais.
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