LIETUVOS VERSLO
KONFEDERACIJA ierwva

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2022 m. lapkricio 25 d., Nr. 22-239AR
ir darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL SOCIALINIJ REIKALAVIMU,
KURIUOS PERKANCIOSIOS ORGANIZACIJOS IR PERKANTIE]JI SUBJEKTAI TURI TAIKYTI
PIRKDAMI PREKES, PASLAUGAS AR DARBUS“ PROJEKTO

Lietuvos verslo konfederacija, iSanalizavusi Respublikos Vyriausybés nutarimo , Dél socialiniy
reikalavimy, kuriuos perkanciosios organizacijos ir perkantieji subjektai turi taikyti pirkdami prekes,
paslaugas ar darbus, taikymo“ projektg (Nr. 22-15290) (toliau - Projektas), teikia nuomone dél
siulomo reguliavimo.

1. Dél pirkimy vykdytojams nustatomos pareigos taikyti bent vienq i socialiniy
reikalavimy

Projekte sitloma nustatyti, kad ,perkanciosios organizacijos ir perkantieji subjektai <...>,
vykdydami vieSuosius pirkimus <...>, i§skyrus pirkimus, vykdomus ZodZiu, taip pat pirkimus, kurie gali
buti vykdomi neskelbiant apie pirkimag, taiko bent vieng i$ <...> socialiniy reikalavimy®.

PaZymime, kad pritariame bendram tikslui skatinti tiekéjy socialine atsakomybe, taciau tuo
paciu manome, kad pirkimuy, kuriuos vykdant socialiniai reikalavimai buty privalomi taikyti, apimtis
turéty buti siauresné, nei Siuo metu numatyta Projekte.

Manome, kad tiekéjuy dalyvavimo vieSuosiuose pirkimuose neturéty varzyti/apriboti jy
galimybés jgyvendinti vienokj ar kitokj perkanciosios organizacijos pasirinkta taikyti socialinj
reikalavima.

Jei visgi bus pasirinktas ne skatinimo jgyvendinti socialinius reikalavimus modelis, bet
jtvirtintas(-i) butinas(-i) dalyvavimo pirkime Kkriterijus(-ai), tai neabejotinai Zenkliai sumazés
pirkimuose dalyvaujanciy tiekéjy skaiCius. Pazymime, kad perkanciyjy organizacijy galimai
neatsakingai pasirinktas taikyti konkretus socialinis reikalavimas gali lemti, kad tiekéjai bus ne tik
nesuinteresuoti dalyvauti pirkime, bet net neturés objektyvios galimybés pateikti pasiilyma.
PavyzdZiui, perkanciajai organizacijai nusprendus taikyti Projekto 1.1 papunktyje nustatytq socialinj
reikalavimgq, susijusj su vieSojo pirkimo sutarties vykdymu, ir, paskelbus pirkimgq, gali susiklostyti tokia
situacija, kad neatsiras tiekéjy, kurie galéty pavesti sutarties vykdymgq tokiam darbuotojui, kuris biity
priskirtas kuriai nors is Projekto 1.1.1- 1.1.7 papunkciuose nurodyty asmeny grupiy - neigaliyjy/
asmeny, faktiskai auginanciy nejgaly vaikq iki 18 mety/ asmeny, slauganciy Seimos narj ir kt. Tiekéjai
gali tiesiog neturéti jdarbinty tokiy asmeny arba biiti jdarbine pagal jy kvalifikacijq, kompetencijas visai
kitoms veikloms, nei numatytoms teikti pirkimo sutartyje.

Pasirinkusios vienokj ar kitokj privalomg tiekéjams atitikti socialinj reikalavima, perkanciosios
organizacijos gali susidurti su nenumatytais iSSukiais ir likti be jy veiklai reikalingy prekiy, paslaugy
ar darby. Atkreiptinas démesys, kad vieSieji pirkimai ir taip susiduria su konkurencijos stygiumi, nes
tiekéjai vengia dalyvauti juose dél didelés biurokratijos bei didelio dokumentacijos kiekio. Privalomy
socialiniy reikalavimy jvedimas j vieSuosius pirkimus konkurencijos nepaskatins, tik dar labiau
apribos, nebus pasiektas ir racionalus 1éSy panaudojimo tikslas.

PabréZiant galima objektyvumo stoka nustatant socialinius reikalavimus konkreciuose
pirkimuose, galimai atsirasiancig tiekéjams papildoma administracine nastg, galimus praktikoje
atvejus, kai perkancioji organizacija nustatytus socialinius reikalavimus turés taikyti dirbtinai ir

Gedimino pr. 2/1-28, LT-01103 Vilnius
Tel. +3705 212 1111, info@Ivk.It, www.Ivk.It

Tarptautiniy prekybos rimy ICC oficialus atstovas
www.iccwbo.org



formahal tik 51ekdama 1gyvend1nt1 Vyrlausybes nutarlmo reikalavimus, siulome atsisakyti itvirtinti
taikyma. Manome, kad tikslingiau buty
nustatyti galimybe soc1a11nius reikalavimus taikyti kaip ,ekonominio naudingumo® Kkriterijus, nes tai
neapriboty tiekéjy galimybiy dalyvauti pirkimuose, bet tuo paciu bity prisidedama prie verslo
atsakingumo didinimo bei spartesniy poky¢iy socialinés politikos srityje.

Tuo paCiu paZymétina, kad turi buti uztikrintas kontrolés mechanizmas, kad tai, kas
deklaruojama pirkime, buty realiai vykdoma ir pirkimo sutarties vykdymo metu. Yra ne viena
situacija, kai nustacius darbuotojy darbo uzmokesc¢io medianos reikalavimus ar kitus j aplinkg ir
socialine gerove orientuotus reikalavimus, jie yra deklaruojami, tac¢iau véliau sutarties vykdymo metu
néra tikrinami ir jgyvendinami. Tuo paciu ir perkanciosios organizacijos dazZnai neturi
kompetentencijos ar resursy atlikti vykdymo prieZzitirg. Todél norint realaus pokycio reikéty galvoti
ne tik apie privalomy reikalavimy nustatyma, bet ir kaip jie praktiskai bus jgyvendinti.

2. Dél atitiktj nustatytiems socialiniam reikalavimams jrodanciy dokumenty pateikimo

Projekte kaip vienas i$ galimy taikyti socialiniy reikalavimy - ,visy tiekéjo darbuotojy (motery
ir vyry) darbo uzmokescio skirtumas kiekvienoje pareigybiy kategorijoje pirkimo sutarties vykdymo
laikotarpiu néra didesnis nei 5 procentai“. Numatyta, kad Sis reikalavimas (Projekto 1.6 papunktis)
galimas taikyti Projekto 1 priede nurodytiems pirkimams, o atitiktj Siam socialiniam reikalavimui
jrodantys dokumentai apibrézti Projekto 4.6 papunktyje - ,tiekéjo darbo apmokéjimo sistema arba
vidaus darbo tvarkos taisyklés ar kitas lygiavertis dokumentas, kuriame buty pateikta informacija apie
tiekéjo darbuotojy pareigybiy kategorijas, kurios suskirstytos pagal darbo sudétingumgq, atsakomybés
lygj, patirtj, issilavinimgq, bei kiekvienos jy apmokéjimo formos ir darbo uZmokescio dydZiai (minimalus
ir maksimalus)”.

Pazymeétina, kad Projekto 4.6 papunktyje minimy dokumenty pateikimas, kiekvieng karta
tiekéjams dalyvaujant vieSajame pirkime, kurty neproporcingai didele administracine nastg, kas
kiekvienu atveju lemty kruopsty sprendimo dél dalyvavimo pirkime jsivertinima bei persvarstyma.
Atsizvelgiant | tai, misy nuomone, tokios papildomos administracinés nastos sukirimas nebity
paskata jmonéms, pvz. draudimo bendrovéms, dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose, prieSingai, nuo
dalyvavimo atgrasyty.

Manome, kad siekis taikyti socialinius kriterijus vieSuosiuose pirkimuose yra valstybés
apsisprendimas, taciau tai neturéty salygoti administracinés nastos verslui didéjimo. Taip pat
pazymime, jog kiekvienas darbdavys jau Siuo metu pateikia daug informacijos, be kita ko, susijusios ir
su darbuotojy pareigybémis, darbo uZmokesciu, j Sodros informacine sistema. Todél nepritariame
Projekto 4.6 papunktyje nurodytiems reikalavimams ir siilome ieSkoti budy gauti atitikties socialiniy
kriterijy jsivertinimui reikiama informacija i$ wvalstybés jau valdomy registry, atitinkamai
performuluojant 4.6 papunkcio nuostatas.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta auksciau, siilome Projekto rengéjams tikslinti Projekta, kad
socialiniai reikalavimai netapty prievole perkanCiosioms organizacijoms taikyti juos visuose
vieSuosiuose pirkimuose (iSskyrus Zodinius, galimus vykdyti neskelbiant), bet buty galimybé juos
pasirinkti kaip ekonominio naudingumo kriterijus. Taip pat siilome perzituréti nuostatas, susijusias
su jrodymy dél atitikimo socialiniams reikalavimams pateikimu, kad jrodymy pateikimas nesukurty
didelés administracinés nastos verslo subjektams.
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