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PASIULYMAS PLENARINIAM BALSAVIMUI DEL PLATFORMINIO DARBO DIREKTYVOS
Gerb. Andriau Kubiliau,

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), viena didZiausiy verslo organizacijy Lietuvoje,
vienijanti Lietuvoje veikiancias skaitmenines platformas, kreipiasi i Jus dél Europos Komisijos
iniciatyva pateikto Direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo projekto Nr.
2021/0414(COD), kurio pirmasis svarstymas EP numatomas §j ménesi.

Nors iS esmés palankiai vertinome Europos Komisijos iniciatyva sureguliuoti skaitmeniniy
platformy partneriy darbo statusg ir nuolat palaikéme siekius uZtikrinti teisinj tikruma
nepriklausomiems platformy darbuotojams ir pagerinti jy darbo salygas bei socialinio draudimo
apreptj, EP EMPL raportas nepasiekia né vieno is Siy tiksly. Jei EP plenarinéje sesijoje nebus iS esmés
koreguojamas EMPL parengtas tekstas, tai gali uzkirsti kelia europieciams lanksciai dirbti ir
uzsidirbti.

Ribota darbo santykiy prezumpcija visiems dirbantiems per platformas, kuri buvo pasitlyta
Europos Komisijos ir numatyta EP INI, buvo radikaliai pakeista EP EMPL i bendrine darbo santykiy
prezumpcija. Tai reiskia, kad direktyvos taikymo sritis EP EMPL sitilymu biity iSplésta nuo 5 milijony,
kuriuos i$ pradziy numaté Europos Komisija, iki 28 mln. skaitmeniniy platformy partneriy, pries tai
nenumatant mechanizmy jvertinti, ar skaitmeniniy platformy partneriai laikytini platformy
darbuotojais, ar ne.

EP EMPL raporto 5 straipsnyje nustatomi gana griezti darbo santykiy paneigimo kriterijai
prieStarauja deSimtmecius formuojanciai ES ir vietos teismy praktikai, kultirinéms ir teisinéms
tradicijoms, suformavusioms Lietuvos darbo apibrézimy jvairove.

Jeigu EP EMPL bty atsizvelges j Renew ir EPP frakcijy sitilymus, taip pat | EP TRAN nuomone,
galutinis rezultatas galéjo buti nuosaikesnis ir atsiZvelgiantis | jvairiy pusiy argumentus, kartu
laikantis ir Europos Komisijos pasiiilymo esminius elementus ir dvasia.

PabréZtina, kad EP EMPL raportas neatspindi absoliuc¢ios daugumos skaitmeniniy platformy
partneriy interesy. Eilé apklausy ir tyrimy rodo, kad platformy darbuotojy renkasi darbg platformose,
kad papildyty savo ménesines pajamas, o lankstumas yra pagrindiné jy vertinama platforminio darbo
savybé. Net 2/3 iS 16000 apklausty kurjeriy ir pavezéjyu Copenhagen Economics ! atliktoje
paneuropinéje apklausoje ir tyrime teigia, kad lankstumas yra pagrindiné prieZastis, kodél pasirinko
partneryste su skaitmeninémis platformomis. Net 70 proc. visu respondenty teigé, kad vertina
lankstuma labiau nei (hipotetiskai) 15 proc. didesnes pajamas darbo santykiy su skaitmenine
platforma atveju.

Lankstus darbas suteikia nemazZai pajamy daugeliui asmeny, kurie nori dirbti, bet negali
prisitaikyti prie tradicinio idarbinimo modelio, taip pat suteikia galimybe jy prisidéti iS papildomo
darbo. Siandien platforminis darbas grindZiamas jvairiais verslo modeliais, leidZianéiais slaugytojams,
tévams, studentams ir migrantams dirbti vaiky auklémis, tyréjais, vertéjais, maisto kurjeriais,
paveZéjimo paslaugy vairuotojais nuo keliy minuciy iki visos darbo dienos, atsizvelgiant j jy norus ir
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poreikius. Atsizvelgiant j tai, kad jvairius verslo sektorius atstovaujancios organizacijos (Hotrec,
Ceemet, SME United, Business Europe), tradiciSkai nesusijusios su platforminiu darbu, atkreipé
démesj j darbo santykiy prezumpcijos keliancias rizikas taip pat rodo, kad EMPL raporto pagrindu
priimta EP pozicija turéty poveikj ne tik miisy atstovaujamoms skaitmeninéms platformoms, bet ir
visai ekonomikai, jeigu buity remiama vélesniuose sprendimy priémimo etapuose.

Tuo tarpu Lietuvoje, bendrosios darbo santykiy prezumpcijos taikymas Lietuvoje reiksty, kad
daugiau nei 14000 kurjeriy ir paveZéjy patekty j Darbo kodekso reguliavimo sritj, o tai lemty visiska
ju itin vertinamo lankstumo erozijg - skaitmeniniy platformy partneriai turéty dirbti konkrety laika
per savaite pagal platformos paskirtg grafika, privaléty eiti atostogy ir pan. PaZymime, kad LVK
aktyviai dirbo TriSaléje taryboje ir jrodé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir socialiniams
partneriams, kad j Europos Sgjungos Taryba Lietuvos atstovai turéty eiti su skaitmeninéms
platformoms ir jy partneriams palankia pozicija, nors pastarosios atstovai i$ pradZiy palankiai vertino
kurjeriy ir paveZéjy darbo sureguliavimg Darbo kodekse.

Sausio 16 d. bus pranesta apie EP EMPL jgaliojimus tiesiogiai dalyvauti triloguose ir bus suteikta
laiko iki sausio 17 d. registruoti prieStaravimg Siems jgaliojimams. Plenarinio balsavimas dél
jgaliojimy vyks sausio 18 arba 19 d., jei pasitlymas prieStarauti jgaliojimams bus jregistruotas.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta prasSome Jusu:

- PasiraSyti MEP Sara Skyttedal pasiiilymg prieStarauti EP suteiktiems jgaliojimams EMPL
dalyvauti triloguose (terminas - sausio 16 d.);

- EP plenarinio posédZio metu siekti atmesti EP jgaliojimg EMPL ir taip siekti nuosaikesnio
darbo santykiy prezumpcijos reguliavimo, balsuojant uZ prieStaravimg EP suteiktiems
jgaliojimams EMPL arba nesiregistruojant j §j konkrety balsavima.

Esant poreikiui, kviec¢iame kreiptis i mus dél papildomos informacijos. Dékojame uZ

bendradarbiavima.

Pagarbiai

Generaliné direktore o, Ineta Rizgelé
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PASIULYMAS PLENARINIAM BALSAVIMUI DEL PLATFORMINIO DARBO DIREKTYVOS
Gerb. Ausra Maldeikiene,

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), viena didZiausiy verslo organizacijy Lietuvoje,
vienijanti Lietuvoje veikiancias skaitmenines platformas, kreipiasi i Jus dél Europos Komisijos
iniciatyva pateikto Direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo projekto Nr.
2021/0414(COD), kurio pirmasis svarstymas EP numatomas §j ménesi.

Nors iS esmés palankiai vertinome Europos Komisijos iniciatyva sureguliuoti skaitmeniniy
platformy partneriy darbo statusg ir nuolat palaikéme siekius uZtikrinti teisinj tikruma
nepriklausomiems platformy darbuotojams ir pagerinti jy darbo salygas bei socialinio draudimo
apreptj, EP EMPL raportas nepasiekia né vieno is Siy tiksly. Jei EP plenarinéje sesijoje nebus iS esmés
koreguojamas EMPL parengtas tekstas, tai gali uzkirsti kelia europieciams lanksciai dirbti ir
uzsidirbti.

Ribota darbo santykiy prezumpcija visiems dirbantiems per platformas, kuri buvo pasitlyta
Europos Komisijos ir numatyta EP INI, buvo radikaliai pakeista EP EMPL i bendrine darbo santykiy
prezumpcija. Tai reiskia, kad direktyvos taikymo sritis EP EMPL sitilymu biity iSplésta nuo 5 milijony,
kuriuos i$ pradziy numaté Europos Komisija, iki 28 mln. skaitmeniniy platformy partneriy, pries tai
nenumatant mechanizmy jvertinti, ar skaitmeniniy platformy partneriai laikytini platformy
darbuotojais, ar ne.

EP EMPL raporto 5 straipsnyje nustatomi gana griezti darbo santykiy paneigimo kriterijai
prieStarauja deSimtmecius formuojanciai ES ir vietos teismy praktikai, kultirinéms ir teisinéms
tradicijoms, suformavusioms Lietuvos darbo apibrézimy jvairove.

Jeigu EP EMPL bty atsizvelges j Renew ir EPP frakcijy sitilymus, taip pat | EP TRAN nuomone,
galutinis rezultatas galéjo buti nuosaikesnis ir atsiZvelgiantis | jvairiy pusiy argumentus, kartu
laikantis ir Europos Komisijos pasiiilymo esminius elementus ir dvasia.

PabréZtina, kad EP EMPL raportas neatspindi absoliuc¢ios daugumos skaitmeniniy platformy
partneriy interesy. Eilé apklausy ir tyrimy rodo, kad platformy darbuotojy renkasi darbg platformose,
kad papildyty savo ménesines pajamas, o lankstumas yra pagrindiné jy vertinama platforminio darbo
savybé. Net 2/3 iS 16000 apklausty kurjeriy ir pavezéjyu Copenhagen Economics ! atliktoje
paneuropinéje apklausoje ir tyrime teigia, kad lankstumas yra pagrindiné prieZastis, kodél pasirinko
partneryste su skaitmeninémis platformomis. Net 70 proc. visu respondenty teigé, kad vertina
lankstuma labiau nei (hipotetiskai) 15 proc. didesnes pajamas darbo santykiy su skaitmenine
platforma atveju.

Lankstus darbas suteikia nemazZai pajamy daugeliui asmeny, kurie nori dirbti, bet negali
prisitaikyti prie tradicinio idarbinimo modelio, taip pat suteikia galimybe jy prisidéti iS papildomo
darbo. Siandien platforminis darbas grindZiamas jvairiais verslo modeliais, leidZianéiais slaugytojams,
tévams, studentams ir migrantams dirbti vaiky auklémis, tyréjais, vertéjais, maisto kurjeriais,
paveZéjimo paslaugy vairuotojais nuo keliy minuciy iki visos darbo dienos, atsizvelgiant j jy norus ir
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poreikius. Atsizvelgiant j tai, kad jvairius verslo sektorius atstovaujancios organizacijos (Hotrec,
Ceemet, SME United, Business Europe), tradiciSkai nesusijusios su platforminiu darbu, atkreipé
démesj j darbo santykiy prezumpcijos keliancias rizikas taip pat rodo, kad EMPL raporto pagrindu
priimta EP pozicija turéty poveikj ne tik miisy atstovaujamoms skaitmeninéms platformoms, bet ir
visai ekonomikai, jeigu buity remiama vélesniuose sprendimy priémimo etapuose.

Tuo tarpu Lietuvoje, bendrosios darbo santykiy prezumpcijos taikymas Lietuvoje reiksty, kad
daugiau nei 14000 kurjeriy ir paveZéjy patekty j Darbo kodekso reguliavimo sritj, o tai lemty visiska
ju itin vertinamo lankstumo erozijg - skaitmeniniy platformy partneriai turéty dirbti konkrety laika
per savaite pagal platformos paskirtg grafika, privaléty eiti atostogy ir pan. PaZymime, kad LVK
aktyviai dirbo TriSaléje taryboje ir jrodé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir socialiniams
partneriams, kad j Europos Sgjungos Taryba Lietuvos atstovai turéty eiti su skaitmeninéms
platformoms ir jy partneriams palankia pozicija, nors pastarosios atstovai i$ pradZiy palankiai vertino
kurjeriy ir paveZéjy darbo sureguliavimg Darbo kodekse.

Sausio 16 d. bus pranesta apie EP EMPL jgaliojimus tiesiogiai dalyvauti triloguose ir bus suteikta
laiko iki sausio 17 d. registruoti prieStaravimg Siems jgaliojimams. Plenarinio balsavimas dél
jgaliojimy vyks sausio 18 arba 19 d., jei pasitlymas prieStarauti jgaliojimams bus jregistruotas.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta prasSome Jusu:

- PasiraSyti MEP Sara Skyttedal pasiiilymg prieStarauti EP suteiktiems jgaliojimams EMPL
dalyvauti triloguose (terminas - sausio 16 d.);

- EP plenarinio posédZio metu siekti atmesti EP jgaliojimg EMPL ir taip siekti nuosaikesnio
darbo santykiy prezumpcijos reguliavimo, balsuojant uZ prieStaravimg EP suteiktiems
jgaliojimams EMPL arba nesiregistruojant j §j konkrety balsavima.

Esant poreikiui, kviec¢iame kreiptis i mus dél papildomos informacijos. Dékojame uZ

bendradarbiavima.

Pagarbiai

Generaliné direktore o, Ineta Rizgelé

Originalas nebus siunc¢iamas. Vilius Kriauciinas, el.p. vilius@Ivk.lt, mob. +37060898408
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PASIULYMAS PLENARINIAM BALSAVIMUI DEL PLATFORMINIO DARBO DIREKTYVOS
Gerb. Broniau Rope,

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), viena didZiausiy verslo organizacijy Lietuvoje,
vienijanti Lietuvoje veikiancias skaitmenines platformas, kreipiasi i Jus dél Europos Komisijos
iniciatyva pateikto Direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo projekto Nr.
2021/0414(COD), kurio pirmasis svarstymas EP numatomas §j ménesi.

Nors iS esmés palankiai vertinome Europos Komisijos iniciatyva sureguliuoti skaitmeniniy
platformy partneriy darbo statusg ir nuolat palaikéme siekius uZtikrinti teisinj tikruma
nepriklausomiems platformy darbuotojams ir pagerinti jy darbo salygas bei socialinio draudimo
apreptj, EP EMPL raportas nepasiekia né vieno is Siy tiksly. Jei EP plenarinéje sesijoje nebus iS esmés
koreguojamas EMPL parengtas tekstas, tai gali uzkirsti kelia europieciams lanksciai dirbti ir
uzsidirbti.

Ribota darbo santykiy prezumpcija visiems dirbantiems per platformas, kuri buvo pasitlyta
Europos Komisijos ir numatyta EP INI, buvo radikaliai pakeista EP EMPL i bendrine darbo santykiy
prezumpcija. Tai reiskia, kad direktyvos taikymo sritis EP EMPL sitilymu biity iSplésta nuo 5 milijony,
kuriuos i$ pradziy numaté Europos Komisija, iki 28 mln. skaitmeniniy platformy partneriy, pries tai
nenumatant mechanizmy jvertinti, ar skaitmeniniy platformy partneriai laikytini platformy
darbuotojais, ar ne.

EP EMPL raporto 5 straipsnyje nustatomi gana griezti darbo santykiy paneigimo kriterijai
prieStarauja deSimtmecius formuojanciai ES ir vietos teismy praktikai, kultirinéms ir teisinéms
tradicijoms, suformavusioms Lietuvos darbo apibrézimy jvairove.

Jeigu EP EMPL bty atsizvelges j Renew ir EPP frakcijy sitilymus, taip pat | EP TRAN nuomone,
galutinis rezultatas galéjo buti nuosaikesnis ir atsiZvelgiantis | jvairiy pusiy argumentus, kartu
laikantis ir Europos Komisijos pasiiilymo esminius elementus ir dvasia.

PabréZtina, kad EP EMPL raportas neatspindi absoliuc¢ios daugumos skaitmeniniy platformy
partneriy interesy. Eilé apklausy ir tyrimy rodo, kad platformy darbuotojy renkasi darbg platformose,
kad papildyty savo ménesines pajamas, o lankstumas yra pagrindiné jy vertinama platforminio darbo
savybé. Net 2/3 iS 16000 apklausty kurjeriy ir pavezéjyu Copenhagen Economics ! atliktoje
paneuropinéje apklausoje ir tyrime teigia, kad lankstumas yra pagrindiné prieZastis, kodél pasirinko
partneryste su skaitmeninémis platformomis. Net 70 proc. visu respondenty teigé, kad vertina
lankstuma labiau nei (hipotetiskai) 15 proc. didesnes pajamas darbo santykiy su skaitmenine
platforma atveju.

Lankstus darbas suteikia nemazZai pajamy daugeliui asmeny, kurie nori dirbti, bet negali
prisitaikyti prie tradicinio idarbinimo modelio, taip pat suteikia galimybe jy prisidéti iS papildomo
darbo. Siandien platforminis darbas grindZiamas jvairiais verslo modeliais, leidZianéiais slaugytojams,
tévams, studentams ir migrantams dirbti vaiky auklémis, tyréjais, vertéjais, maisto kurjeriais,
paveZéjimo paslaugy vairuotojais nuo keliy minuciy iki visos darbo dienos, atsizvelgiant j jy norus ir
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poreikius. Atsizvelgiant j tai, kad jvairius verslo sektorius atstovaujancios organizacijos (Hotrec,
Ceemet, SME United, Business Europe), tradiciSkai nesusijusios su platforminiu darbu, atkreipé
démesj j darbo santykiy prezumpcijos keliancias rizikas taip pat rodo, kad EMPL raporto pagrindu
priimta EP pozicija turéty poveikj ne tik miisy atstovaujamoms skaitmeninéms platformoms, bet ir
visai ekonomikai, jeigu buity remiama vélesniuose sprendimy priémimo etapuose.

Tuo tarpu Lietuvoje, bendrosios darbo santykiy prezumpcijos taikymas Lietuvoje reiksty, kad
daugiau nei 14000 kurjeriy ir paveZéjy patekty j Darbo kodekso reguliavimo sritj, o tai lemty visiska
ju itin vertinamo lankstumo erozijg - skaitmeniniy platformy partneriai turéty dirbti konkrety laika
per savaite pagal platformos paskirtg grafika, privaléty eiti atostogy ir pan. PaZymime, kad LVK
aktyviai dirbo TriSaléje taryboje ir jrodé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir socialiniams
partneriams, kad j Europos Sgjungos Taryba Lietuvos atstovai turéty eiti su skaitmeninéms
platformoms ir jy partneriams palankia pozicija, nors pastarosios atstovai i$ pradZiy palankiai vertino
kurjeriy ir paveZéjy darbo sureguliavimg Darbo kodekse.

Sausio 16 d. bus pranesta apie EP EMPL jgaliojimus tiesiogiai dalyvauti triloguose ir bus suteikta
laiko iki sausio 17 d. registruoti prieStaravimg Siems jgaliojimams. Plenarinio balsavimas dél
jgaliojimy vyks sausio 18 arba 19 d., jei pasitlymas prieStarauti jgaliojimams bus jregistruotas.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta prasSome Jusu:

- PasiraSyti MEP Sara Skyttedal pasiiilymg prieStarauti EP suteiktiems jgaliojimams EMPL
dalyvauti triloguose (terminas - sausio 16 d.);

- EP plenarinio posédZio metu siekti atmesti EP jgaliojimg EMPL ir taip siekti nuosaikesnio
darbo santykiy prezumpcijos reguliavimo, balsuojant uZ prieStaravimg EP suteiktiems
jgaliojimams EMPL arba nesiregistruojant j §j konkrety balsavima.

Esant poreikiui, kviec¢iame kreiptis i mus dél papildomos informacijos. Dékojame uZ

bendradarbiavima.

Pagarbiai

Generaliné direktore o, Ineta Rizgelé

Originalas nebus siunc¢iamas. Vilius Kriauciinas, el.p. vilius@Ivk.lt, mob. +37060898408


https://www.hotrec.eu/51015-2/
https://www.hotrec.eu/51015-2/
https://www.smeunited.eu/news/platform-work-genuine-self-employed-should-be-fully-respected-
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2022-06-20_pp_platform_work.pdf
mailto:vilius@lvk.lt

LIETUVOS VERSLO €
KONFEDERACIJA !ETUQC

2023 m. sausio 10 d., Nr. 23-003VK

PASIULYMAS PLENARINIAM BALSAVIMUI DEL PLATFORMINIO DARBO DIREKTYVOS
Gerb. Juozai Olekai,

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), viena didZiausiy verslo organizacijy Lietuvoje,
vienijanti Lietuvoje veikiancias skaitmenines platformas, kreipiasi i Jus dél Europos Komisijos
iniciatyva pateikto Direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo projekto Nr.
2021/0414(COD), kurio pirmasis svarstymas EP numatomas §j ménesi.

Nors iS esmés palankiai vertinome Europos Komisijos iniciatyva sureguliuoti skaitmeniniy
platformy partneriy darbo statusg ir nuolat palaikéme siekius uZtikrinti teisinj tikruma
nepriklausomiems platformy darbuotojams ir pagerinti jy darbo salygas bei socialinio draudimo
apreptj, EP EMPL raportas nepasiekia né vieno is Siy tiksly. Jei EP plenarinéje sesijoje nebus iS esmés
koreguojamas EMPL parengtas tekstas, tai gali uzkirsti kelia europieciams lanksciai dirbti ir
uzsidirbti.

Ribota darbo santykiy prezumpcija visiems dirbantiems per platformas, kuri buvo pasitlyta
Europos Komisijos ir numatyta EP INI, buvo radikaliai pakeista EP EMPL i bendrine darbo santykiy
prezumpcija. Tai reiskia, kad direktyvos taikymo sritis EP EMPL sitilymu biity iSplésta nuo 5 milijony,
kuriuos i$ pradziy numaté Europos Komisija, iki 28 mln. skaitmeniniy platformy partneriy, pries tai
nenumatant mechanizmy jvertinti, ar skaitmeniniy platformy partneriai laikytini platformy
darbuotojais, ar ne.

EP EMPL raporto 5 straipsnyje nustatomi gana griezti darbo santykiy paneigimo kriterijai
prieStarauja deSimtmecius formuojanciai ES ir vietos teismy praktikai, kultirinéms ir teisinéms
tradicijoms, suformavusioms Lietuvos darbo apibrézimy jvairove.

Jeigu EP EMPL bty atsizvelges j Renew ir EPP frakcijy sitilymus, taip pat | EP TRAN nuomone,
galutinis rezultatas galéjo buti nuosaikesnis ir atsiZvelgiantis | jvairiy pusiy argumentus, kartu
laikantis ir Europos Komisijos pasiiilymo esminius elementus ir dvasia.

PabréZtina, kad EP EMPL raportas neatspindi absoliuc¢ios daugumos skaitmeniniy platformy
partneriy interesy. Eilé apklausy ir tyrimy rodo, kad platformy darbuotojy renkasi darbg platformose,
kad papildyty savo ménesines pajamas, o lankstumas yra pagrindiné jy vertinama platforminio darbo
savybé. Net 2/3 iS 16000 apklausty kurjeriy ir pavezéjyu Copenhagen Economics ! atliktoje
paneuropinéje apklausoje ir tyrime teigia, kad lankstumas yra pagrindiné prieZastis, kodél pasirinko
partneryste su skaitmeninémis platformomis. Net 70 proc. visu respondenty teigé, kad vertina
lankstuma labiau nei (hipotetiskai) 15 proc. didesnes pajamas darbo santykiy su skaitmenine
platforma atveju.

Lankstus darbas suteikia nemazZai pajamy daugeliui asmeny, kurie nori dirbti, bet negali
prisitaikyti prie tradicinio idarbinimo modelio, taip pat suteikia galimybe jy prisidéti iS papildomo
darbo. Siandien platforminis darbas grindZiamas jvairiais verslo modeliais, leidZianéiais slaugytojams,
tévams, studentams ir migrantams dirbti vaiky auklémis, tyréjais, vertéjais, maisto kurjeriais,
paveZéjimo paslaugy vairuotojais nuo keliy minuciy iki visos darbo dienos, atsizvelgiant j jy norus ir
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poreikius. Atsizvelgiant j tai, kad jvairius verslo sektorius atstovaujancios organizacijos (Hotrec,
Ceemet, SME United, Business Europe), tradiciSkai nesusijusios su platforminiu darbu, atkreipé
démesj j darbo santykiy prezumpcijos keliancias rizikas taip pat rodo, kad EMPL raporto pagrindu
priimta EP pozicija turéty poveikj ne tik miisy atstovaujamoms skaitmeninéms platformoms, bet ir
visai ekonomikai, jeigu buity remiama vélesniuose sprendimy priémimo etapuose.

Tuo tarpu Lietuvoje, bendrosios darbo santykiy prezumpcijos taikymas Lietuvoje reiksty, kad
daugiau nei 14000 kurjeriy ir paveZéjy patekty j Darbo kodekso reguliavimo sritj, o tai lemty visiska
ju itin vertinamo lankstumo erozijg - skaitmeniniy platformy partneriai turéty dirbti konkrety laika
per savaite pagal platformos paskirtg grafika, privaléty eiti atostogy ir pan. PaZymime, kad LVK
aktyviai dirbo TriSaléje taryboje ir jrodé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir socialiniams
partneriams, kad j Europos Sgjungos Taryba Lietuvos atstovai turéty eiti su skaitmeninéms
platformoms ir jy partneriams palankia pozicija, nors pastarosios atstovai i$ pradZiy palankiai vertino
kurjeriy ir paveZéjy darbo sureguliavimg Darbo kodekse.

Sausio 16 d. bus pranesta apie EP EMPL jgaliojimus tiesiogiai dalyvauti triloguose ir bus suteikta
laiko iki sausio 17 d. registruoti prieStaravimg Siems jgaliojimams. Plenarinio balsavimas dél
jgaliojimy vyks sausio 18 arba 19 d., jei pasitlymas prieStarauti jgaliojimams bus jregistruotas.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta prasSome Jusu:

- PasiraSyti MEP Sara Skyttedal pasiiilymg prieStarauti EP suteiktiems jgaliojimams EMPL
dalyvauti triloguose (terminas - sausio 16 d.);

- EP plenarinio posédZio metu siekti atmesti EP jgaliojimg EMPL ir taip siekti nuosaikesnio
darbo santykiy prezumpcijos reguliavimo, balsuojant uZ prieStaravimg EP suteiktiems
jgaliojimams EMPL arba nesiregistruojant j §j konkrety balsavima.

Esant poreikiui, kviec¢iame kreiptis i mus dél papildomos informacijos. Dékojame uZ

bendradarbiavima.

Pagarbiai

Generaliné direktore o, Ineta Rizgelé

Originalas nebus siunc¢iamas. Vilius Kriauciinas, el.p. vilius@Ivk.lt, mob. +37060898408
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PASIULYMAS PLENARINIAM BALSAVIMUI DEL PLATFORMINIO DARBO DIREKTYVOS
Gerb. Liudai Mazyli,

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), viena didZiausiy verslo organizacijy Lietuvoje,
vienijanti Lietuvoje veikiancias skaitmenines platformas, kreipiasi i Jus dél Europos Komisijos
iniciatyva pateikto Direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo projekto Nr.
2021/0414(COD), kurio pirmasis svarstymas EP numatomas §j ménesi.

Nors iS esmés palankiai vertinome Europos Komisijos iniciatyva sureguliuoti skaitmeniniy
platformy partneriy darbo statusg ir nuolat palaikéme siekius uZtikrinti teisinj tikruma
nepriklausomiems platformy darbuotojams ir pagerinti jy darbo salygas bei socialinio draudimo
apreptj, EP EMPL raportas nepasiekia né vieno is Siy tiksly. Jei EP plenarinéje sesijoje nebus iS esmés
koreguojamas EMPL parengtas tekstas, tai gali uzkirsti kelia europieciams lanksciai dirbti ir
uzsidirbti.

Ribota darbo santykiy prezumpcija visiems dirbantiems per platformas, kuri buvo pasitlyta
Europos Komisijos ir numatyta EP INI, buvo radikaliai pakeista EP EMPL i bendrine darbo santykiy
prezumpcija. Tai reiskia, kad direktyvos taikymo sritis EP EMPL sitilymu biity iSplésta nuo 5 milijony,
kuriuos i$ pradziy numaté Europos Komisija, iki 28 mln. skaitmeniniy platformy partneriy, pries tai
nenumatant mechanizmy jvertinti, ar skaitmeniniy platformy partneriai laikytini platformy
darbuotojais, ar ne.

EP EMPL raporto 5 straipsnyje nustatomi gana griezti darbo santykiy paneigimo kriterijai
prieStarauja deSimtmecius formuojanciai ES ir vietos teismy praktikai, kultirinéms ir teisinéms
tradicijoms, suformavusioms Lietuvos darbo apibrézimy jvairove.

Jeigu EP EMPL bty atsizvelges j Renew ir EPP frakcijy sitilymus, taip pat | EP TRAN nuomone,
galutinis rezultatas galéjo buti nuosaikesnis ir atsiZvelgiantis | jvairiy pusiy argumentus, kartu
laikantis ir Europos Komisijos pasiiilymo esminius elementus ir dvasia.

PabréZtina, kad EP EMPL raportas neatspindi absoliuc¢ios daugumos skaitmeniniy platformy
partneriy interesy. Eilé apklausy ir tyrimy rodo, kad platformy darbuotojy renkasi darbg platformose,
kad papildyty savo ménesines pajamas, o lankstumas yra pagrindiné jy vertinama platforminio darbo
savybé. Net 2/3 iS 16000 apklausty kurjeriy ir pavezéjyu Copenhagen Economics ! atliktoje
paneuropinéje apklausoje ir tyrime teigia, kad lankstumas yra pagrindiné prieZastis, kodél pasirinko
partneryste su skaitmeninémis platformomis. Net 70 proc. visu respondenty teigé, kad vertina
lankstuma labiau nei (hipotetiskai) 15 proc. didesnes pajamas darbo santykiy su skaitmenine
platforma atveju.

Lankstus darbas suteikia nemazZai pajamy daugeliui asmeny, kurie nori dirbti, bet negali
prisitaikyti prie tradicinio idarbinimo modelio, taip pat suteikia galimybe jy prisidéti iS papildomo
darbo. Siandien platforminis darbas grindZiamas jvairiais verslo modeliais, leidZianéiais slaugytojams,
tévams, studentams ir migrantams dirbti vaiky auklémis, tyréjais, vertéjais, maisto kurjeriais,
paveZéjimo paslaugy vairuotojais nuo keliy minuciy iki visos darbo dienos, atsizvelgiant j jy norus ir
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couriers.
Gedimino pr. 2/1-28, LT-01103, Vilnius, Lietuva
Tel. +370 5 212 1111, info@Ivk.It, www.Ivk.lt

Tarptautiniy prekybos rimy ICC oficialus atstovas
www.iccwbo.org


https://www.copenhageneconomics.com/publications/publication/study-of-the-value-of-flexible-work-for-local-delivery-couriers
https://www.copenhageneconomics.com/publications/publication/study-of-the-value-of-flexible-work-for-local-delivery-couriers

poreikius. Atsizvelgiant j tai, kad jvairius verslo sektorius atstovaujancios organizacijos (Hotrec,
Ceemet, SME United, Business Europe), tradiciSkai nesusijusios su platforminiu darbu, atkreipé
démesj j darbo santykiy prezumpcijos keliancias rizikas taip pat rodo, kad EMPL raporto pagrindu
priimta EP pozicija turéty poveikj ne tik miisy atstovaujamoms skaitmeninéms platformoms, bet ir
visai ekonomikai, jeigu buity remiama vélesniuose sprendimy priémimo etapuose.

Tuo tarpu Lietuvoje, bendrosios darbo santykiy prezumpcijos taikymas Lietuvoje reiksty, kad
daugiau nei 14000 kurjeriy ir paveZéjy patekty j Darbo kodekso reguliavimo sritj, o tai lemty visiska
ju itin vertinamo lankstumo erozijg - skaitmeniniy platformy partneriai turéty dirbti konkrety laika
per savaite pagal platformos paskirtg grafika, privaléty eiti atostogy ir pan. PaZymime, kad LVK
aktyviai dirbo TriSaléje taryboje ir jrodé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir socialiniams
partneriams, kad j Europos Sgjungos Taryba Lietuvos atstovai turéty eiti su skaitmeninéms
platformoms ir jy partneriams palankia pozicija, nors pastarosios atstovai i$ pradZiy palankiai vertino
kurjeriy ir paveZéjy darbo sureguliavimg Darbo kodekse.

Sausio 16 d. bus pranesta apie EP EMPL jgaliojimus tiesiogiai dalyvauti triloguose ir bus suteikta
laiko iki sausio 17 d. registruoti prieStaravimg Siems jgaliojimams. Plenarinio balsavimas dél
jgaliojimy vyks sausio 18 arba 19 d., jei pasitlymas prieStarauti jgaliojimams bus jregistruotas.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta prasSome Jusu:

- PasiraSyti MEP Sara Skyttedal pasiiilymg prieStarauti EP suteiktiems jgaliojimams EMPL
dalyvauti triloguose (terminas - sausio 16 d.);

- EP plenarinio posédZio metu siekti atmesti EP jgaliojimg EMPL ir taip siekti nuosaikesnio
darbo santykiy prezumpcijos reguliavimo, balsuojant uZ prieStaravimg EP suteiktiems
jgaliojimams EMPL arba nesiregistruojant j §j konkrety balsavima.

Esant poreikiui, kviec¢iame kreiptis i mus dél papildomos informacijos. Dékojame uZ

bendradarbiavima.

Pagarbiai

Generaliné direktore o, Ineta Rizgelé
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PASIULYMAS PLENARINIAM BALSAVIMUI DEL PLATFORMINIO DARBO DIREKTYVOS
Gerb. Petrai Austreviciau,

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), viena didZiausiy verslo organizacijy Lietuvoje,
vienijanti Lietuvoje veikiancias skaitmenines platformas, kreipiasi i Jus dél Europos Komisijos
iniciatyva pateikto Direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo projekto Nr.
2021/0414(COD), kurio pirmasis svarstymas EP numatomas §j ménesi.

Nors iS esmés palankiai vertinome Europos Komisijos iniciatyva sureguliuoti skaitmeniniy
platformy partneriy darbo statusg ir nuolat palaikéme siekius uZtikrinti teisinj tikruma
nepriklausomiems platformy darbuotojams ir pagerinti jy darbo salygas bei socialinio draudimo
apreptj, EP EMPL raportas nepasiekia né vieno is Siy tiksly. Jei EP plenarinéje sesijoje nebus iS esmés
koreguojamas EMPL parengtas tekstas, tai gali uzkirsti kelia europieciams lanksciai dirbti ir
uzsidirbti.

Ribota darbo santykiy prezumpcija visiems dirbantiems per platformas, kuri buvo pasitlyta
Europos Komisijos ir numatyta EP INI, buvo radikaliai pakeista EP EMPL i bendrine darbo santykiy
prezumpcija. Tai reiskia, kad direktyvos taikymo sritis EP EMPL sitilymu biity iSplésta nuo 5 milijony,
kuriuos i$ pradziy numaté Europos Komisija, iki 28 mln. skaitmeniniy platformy partneriy, pries tai
nenumatant mechanizmy jvertinti, ar skaitmeniniy platformy partneriai laikytini platformy
darbuotojais, ar ne.

EP EMPL raporto 5 straipsnyje nustatomi gana griezti darbo santykiy paneigimo kriterijai
prieStarauja deSimtmecius formuojanciai ES ir vietos teismy praktikai, kultirinéms ir teisinéms
tradicijoms, suformavusioms Lietuvos darbo apibrézimy jvairove.

Jeigu EP EMPL bty atsizvelges j Renew ir EPP frakcijy sitilymus, taip pat | EP TRAN nuomone,
galutinis rezultatas galéjo buti nuosaikesnis ir atsiZvelgiantis | jvairiy pusiy argumentus, kartu
laikantis ir Europos Komisijos pasiiilymo esminius elementus ir dvasia.

PabréZtina, kad EP EMPL raportas neatspindi absoliuc¢ios daugumos skaitmeniniy platformy
partneriy interesy. Eilé apklausy ir tyrimy rodo, kad platformy darbuotojy renkasi darbg platformose,
kad papildyty savo ménesines pajamas, o lankstumas yra pagrindiné jy vertinama platforminio darbo
savybé. Net 2/3 iS 16000 apklausty kurjeriy ir pavezéjyu Copenhagen Economics ! atliktoje
paneuropinéje apklausoje ir tyrime teigia, kad lankstumas yra pagrindiné prieZastis, kodél pasirinko
partneryste su skaitmeninémis platformomis. Net 70 proc. visu respondenty teigé, kad vertina
lankstuma labiau nei (hipotetiskai) 15 proc. didesnes pajamas darbo santykiy su skaitmenine
platforma atveju.

Lankstus darbas suteikia nemazZai pajamy daugeliui asmeny, kurie nori dirbti, bet negali
prisitaikyti prie tradicinio idarbinimo modelio, taip pat suteikia galimybe jy prisidéti iS papildomo
darbo. Siandien platforminis darbas grindZiamas jvairiais verslo modeliais, leidZianéiais slaugytojams,
tévams, studentams ir migrantams dirbti vaiky auklémis, tyréjais, vertéjais, maisto kurjeriais,
paveZéjimo paslaugy vairuotojais nuo keliy minuciy iki visos darbo dienos, atsizvelgiant j jy norus ir
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poreikius. Atsizvelgiant j tai, kad jvairius verslo sektorius atstovaujancios organizacijos (Hotrec,
Ceemet, SME United, Business Europe), tradiciSkai nesusijusios su platforminiu darbu, atkreipé
démesj j darbo santykiy prezumpcijos keliancias rizikas taip pat rodo, kad EMPL raporto pagrindu
priimta EP pozicija turéty poveikj ne tik miisy atstovaujamoms skaitmeninéms platformoms, bet ir
visai ekonomikai, jeigu buity remiama vélesniuose sprendimy priémimo etapuose.

Tuo tarpu Lietuvoje, bendrosios darbo santykiy prezumpcijos taikymas Lietuvoje reiksty, kad
daugiau nei 14000 kurjeriy ir paveZéjy patekty j Darbo kodekso reguliavimo sritj, o tai lemty visiska
ju itin vertinamo lankstumo erozijg - skaitmeniniy platformy partneriai turéty dirbti konkrety laika
per savaite pagal platformos paskirtg grafika, privaléty eiti atostogy ir pan. PaZymime, kad LVK
aktyviai dirbo TriSaléje taryboje ir jrodé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir socialiniams
partneriams, kad j Europos Sgjungos Taryba Lietuvos atstovai turéty eiti su skaitmeninéms
platformoms ir jy partneriams palankia pozicija, nors pastarosios atstovai i$ pradZiy palankiai vertino
kurjeriy ir paveZéjy darbo sureguliavimg Darbo kodekse.

Sausio 16 d. bus pranesta apie EP EMPL jgaliojimus tiesiogiai dalyvauti triloguose ir bus suteikta
laiko iki sausio 17 d. registruoti prieStaravimg Siems jgaliojimams. Plenarinio balsavimas dél
jgaliojimy vyks sausio 18 arba 19 d., jei pasitlymas prieStarauti jgaliojimams bus jregistruotas.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta prasSome Jusu:

- PasiraSyti MEP Sara Skyttedal pasiiilymg prieStarauti EP suteiktiems jgaliojimams EMPL
dalyvauti triloguose (terminas - sausio 16 d.);

- EP plenarinio posédZio metu siekti atmesti EP jgaliojimg EMPL ir taip siekti nuosaikesnio
darbo santykiy prezumpcijos reguliavimo, balsuojant uZ prieStaravimg EP suteiktiems
jgaliojimams EMPL arba nesiregistruojant j §j konkrety balsavima.

Esant poreikiui, kviec¢iame kreiptis i mus dél papildomos informacijos. Dékojame uZ

bendradarbiavima.

Pagarbiai
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PASIOLYMAS PLENARINIAM BALSAVIMUI DEL PLATFORMINIO DARBO DIREKTYVOS
Gerb. Rasa Jukneviciene,

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), viena didZiausiy verslo organizacijy Lietuvoje,
vienijanti Lietuvoje veikiancias skaitmenines platformas, kreipiasi i Jus dél Europos Komisijos
iniciatyva pateikto Direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo projekto Nr.
2021/0414(COD), kurio pirmasis svarstymas EP numatomas §j ménesi.

Nors iS esmés palankiai vertinome Europos Komisijos iniciatyva sureguliuoti skaitmeniniy
platformy partneriy darbo statusg ir nuolat palaikéme siekius uZtikrinti teisinj tikruma
nepriklausomiems platformy darbuotojams ir pagerinti jy darbo salygas bei socialinio draudimo
apreptj, EP EMPL raportas nepasiekia né vieno is Siy tiksly. Jei EP plenarinéje sesijoje nebus iS esmés
koreguojamas EMPL parengtas tekstas, tai gali uzkirsti kelia europieciams lanksciai dirbti ir
uzsidirbti.

Ribota darbo santykiy prezumpcija visiems dirbantiems per platformas, kuri buvo pasitlyta
Europos Komisijos ir numatyta EP INI, buvo radikaliai pakeista EP EMPL i bendrine darbo santykiy
prezumpcija. Tai reiskia, kad direktyvos taikymo sritis EP EMPL sitilymu biity iSplésta nuo 5 milijony,
kuriuos i$ pradziy numaté Europos Komisija, iki 28 mln. skaitmeniniy platformy partneriy, pries tai
nenumatant mechanizmy jvertinti, ar skaitmeniniy platformy partneriai laikytini platformy
darbuotojais, ar ne.

EP EMPL raporto 5 straipsnyje nustatomi gana griezti darbo santykiy paneigimo kriterijai
prieStarauja deSimtmecius formuojanciai ES ir vietos teismy praktikai, kultirinéms ir teisinéms
tradicijoms, suformavusioms Lietuvos darbo apibrézimy jvairove.

Jeigu EP EMPL bty atsizvelges j Renew ir EPP frakcijy sitilymus, taip pat | EP TRAN nuomone,
galutinis rezultatas galéjo buti nuosaikesnis ir atsiZvelgiantis | jvairiy pusiy argumentus, kartu
laikantis ir Europos Komisijos pasiiilymo esminius elementus ir dvasia.

PabréZtina, kad EP EMPL raportas neatspindi absoliuc¢ios daugumos skaitmeniniy platformy
partneriy interesy. Eilé apklausy ir tyrimy rodo, kad platformy darbuotojy renkasi darbg platformose,
kad papildyty savo ménesines pajamas, o lankstumas yra pagrindiné jy vertinama platforminio darbo
savybé. Net 2/3 iS 16000 apklausty kurjeriy ir pavezéjyu Copenhagen Economics ! atliktoje
paneuropinéje apklausoje ir tyrime teigia, kad lankstumas yra pagrindiné prieZastis, kodél pasirinko
partneryste su skaitmeninémis platformomis. Net 70 proc. visu respondenty teigé, kad vertina
lankstuma labiau nei (hipotetiskai) 15 proc. didesnes pajamas darbo santykiy su skaitmenine
platforma atveju.

Lankstus darbas suteikia nemazZai pajamy daugeliui asmeny, kurie nori dirbti, bet negali
prisitaikyti prie tradicinio idarbinimo modelio, taip pat suteikia galimybe jy prisidéti iS papildomo
darbo. Siandien platforminis darbas grindZiamas jvairiais verslo modeliais, leidZianéiais slaugytojams,
tévams, studentams ir migrantams dirbti vaiky auklémis, tyréjais, vertéjais, maisto kurjeriais,
paveZéjimo paslaugy vairuotojais nuo keliy minuciy iki visos darbo dienos, atsizvelgiant j jy norus ir
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poreikius. Atsizvelgiant j tai, kad jvairius verslo sektorius atstovaujancios organizacijos (Hotrec,
Ceemet, SME United, Business Europe), tradiciSkai nesusijusios su platforminiu darbu, atkreipé
démesj j darbo santykiy prezumpcijos keliancias rizikas taip pat rodo, kad EMPL raporto pagrindu
priimta EP pozicija turéty poveikj ne tik miisy atstovaujamoms skaitmeninéms platformoms, bet ir
visai ekonomikai, jeigu buity remiama vélesniuose sprendimy priémimo etapuose.

Tuo tarpu Lietuvoje, bendrosios darbo santykiy prezumpcijos taikymas Lietuvoje reiksty, kad
daugiau nei 14000 kurjeriy ir paveZéjy patekty j Darbo kodekso reguliavimo sritj, o tai lemty visiska
ju itin vertinamo lankstumo erozijg - skaitmeniniy platformy partneriai turéty dirbti konkrety laika
per savaite pagal platformos paskirtg grafika, privaléty eiti atostogy ir pan. PaZymime, kad LVK
aktyviai dirbo TriSaléje taryboje ir jrodé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir socialiniams
partneriams, kad j Europos Sgjungos Taryba Lietuvos atstovai turéty eiti su skaitmeninéms
platformoms ir jy partneriams palankia pozicija, nors pastarosios atstovai i$ pradZiy palankiai vertino
kurjeriy ir paveZéjy darbo sureguliavimg Darbo kodekse.

Sausio 16 d. bus pranesta apie EP EMPL jgaliojimus tiesiogiai dalyvauti triloguose ir bus suteikta
laiko iki sausio 17 d. registruoti prieStaravimg Siems jgaliojimams. Plenarinio balsavimas dél
jgaliojimy vyks sausio 18 arba 19 d., jei pasitlymas prieStarauti jgaliojimams bus jregistruotas.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta prasSome Jusu:

- PasiraSyti MEP Sara Skyttedal pasiiilymg prieStarauti EP suteiktiems jgaliojimams EMPL
dalyvauti triloguose (terminas - sausio 16 d.);

- EP plenarinio posédZio metu siekti atmesti EP jgaliojimg EMPL ir taip siekti nuosaikesnio
darbo santykiy prezumpcijos reguliavimo, balsuojant uZ prieStaravimg EP suteiktiems
jgaliojimams EMPL arba nesiregistruojant j §j konkrety balsavima.

Esant poreikiui, kviec¢iame kreiptis i mus dél papildomos informacijos. Dékojame uZ

bendradarbiavima.

Pagarbiai

Generaliné direktore o, Ineta Rizgelé
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PASIULYMAS PLENARINIAM BALSAVIMUI DEL PLATFORMINIO DARBO DIREKTYVOS
Gerb. Stasy Jakelitinai,

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), viena didZiausiy verslo organizacijy Lietuvoje,
vienijanti Lietuvoje veikiancias skaitmenines platformas, kreipiasi i Jus dél Europos Komisijos
iniciatyva pateikto Direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo projekto Nr.
2021/0414(COD), kurio pirmasis svarstymas EP numatomas §j ménesi.

Nors iS esmés palankiai vertinome Europos Komisijos iniciatyva sureguliuoti skaitmeniniy
platformy partneriy darbo statusg ir nuolat palaikéme siekius uZtikrinti teisinj tikruma
nepriklausomiems platformy darbuotojams ir pagerinti jy darbo salygas bei socialinio draudimo
apreptj, EP EMPL raportas nepasiekia né vieno is Siy tiksly. Jei EP plenarinéje sesijoje nebus iS esmés
koreguojamas EMPL parengtas tekstas, tai gali uzkirsti kelia europieciams lanksciai dirbti ir
uzsidirbti.

Ribota darbo santykiy prezumpcija visiems dirbantiems per platformas, kuri buvo pasitlyta
Europos Komisijos ir numatyta EP INI, buvo radikaliai pakeista EP EMPL i bendrine darbo santykiy
prezumpcija. Tai reiskia, kad direktyvos taikymo sritis EP EMPL sitilymu biity iSplésta nuo 5 milijony,
kuriuos i$ pradziy numaté Europos Komisija, iki 28 mln. skaitmeniniy platformy partneriy, pries tai
nenumatant mechanizmy jvertinti, ar skaitmeniniy platformy partneriai laikytini platformy
darbuotojais, ar ne.

EP EMPL raporto 5 straipsnyje nustatomi gana griezti darbo santykiy paneigimo kriterijai
prieStarauja deSimtmecius formuojanciai ES ir vietos teismy praktikai, kultirinéms ir teisinéms
tradicijoms, suformavusioms Lietuvos darbo apibrézimy jvairove.

Jeigu EP EMPL bty atsizvelges j Renew ir EPP frakcijy sitilymus, taip pat | EP TRAN nuomone,
galutinis rezultatas galéjo buti nuosaikesnis ir atsiZvelgiantis | jvairiy pusiy argumentus, kartu
laikantis ir Europos Komisijos pasiiilymo esminius elementus ir dvasia.

PabréZtina, kad EP EMPL raportas neatspindi absoliuc¢ios daugumos skaitmeniniy platformy
partneriy interesy. Eilé apklausy ir tyrimy rodo, kad platformy darbuotojy renkasi darbg platformose,
kad papildyty savo ménesines pajamas, o lankstumas yra pagrindiné jy vertinama platforminio darbo
savybé. Net 2/3 iS 16000 apklausty kurjeriy ir pavezéjyu Copenhagen Economics ! atliktoje
paneuropinéje apklausoje ir tyrime teigia, kad lankstumas yra pagrindiné prieZastis, kodél pasirinko
partneryste su skaitmeninémis platformomis. Net 70 proc. visu respondenty teigé, kad vertina
lankstuma labiau nei (hipotetiskai) 15 proc. didesnes pajamas darbo santykiy su skaitmenine
platforma atveju.

Lankstus darbas suteikia nemazZai pajamy daugeliui asmeny, kurie nori dirbti, bet negali
prisitaikyti prie tradicinio idarbinimo modelio, taip pat suteikia galimybe jy prisidéti iS papildomo
darbo. Siandien platforminis darbas grindZiamas jvairiais verslo modeliais, leidZianéiais slaugytojams,
tévams, studentams ir migrantams dirbti vaiky auklémis, tyréjais, vertéjais, maisto kurjeriais,
paveZéjimo paslaugy vairuotojais nuo keliy minuciy iki visos darbo dienos, atsizvelgiant j jy norus ir
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poreikius. Atsizvelgiant j tai, kad jvairius verslo sektorius atstovaujancios organizacijos (Hotrec,
Ceemet, SME United, Business Europe), tradiciSkai nesusijusios su platforminiu darbu, atkreipé
démesj j darbo santykiy prezumpcijos keliancias rizikas taip pat rodo, kad EMPL raporto pagrindu
priimta EP pozicija turéty poveikj ne tik miisy atstovaujamoms skaitmeninéms platformoms, bet ir
visai ekonomikai, jeigu buity remiama vélesniuose sprendimy priémimo etapuose.

Tuo tarpu Lietuvoje, bendrosios darbo santykiy prezumpcijos taikymas Lietuvoje reiksty, kad
daugiau nei 14000 kurjeriy ir paveZéjy patekty j Darbo kodekso reguliavimo sritj, o tai lemty visiska
ju itin vertinamo lankstumo erozijg - skaitmeniniy platformy partneriai turéty dirbti konkrety laika
per savaite pagal platformos paskirtg grafika, privaléty eiti atostogy ir pan. PaZymime, kad LVK
aktyviai dirbo TriSaléje taryboje ir jrodé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir socialiniams
partneriams, kad j Europos Sgjungos Taryba Lietuvos atstovai turéty eiti su skaitmeninéms
platformoms ir jy partneriams palankia pozicija, nors pastarosios atstovai i$ pradZiy palankiai vertino
kurjeriy ir paveZéjy darbo sureguliavimg Darbo kodekse.

Sausio 16 d. bus pranesta apie EP EMPL jgaliojimus tiesiogiai dalyvauti triloguose ir bus suteikta
laiko iki sausio 17 d. registruoti prieStaravimg Siems jgaliojimams. Plenarinio balsavimas dél
jgaliojimy vyks sausio 18 arba 19 d., jei pasitlymas prieStarauti jgaliojimams bus jregistruotas.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta prasSome Jusu:

- PasiraSyti MEP Sara Skyttedal pasiiilymg prieStarauti EP suteiktiems jgaliojimams EMPL
dalyvauti triloguose (terminas - sausio 16 d.);

- EP plenarinio posédZio metu siekti atmesti EP jgaliojimg EMPL ir taip siekti nuosaikesnio
darbo santykiy prezumpcijos reguliavimo, balsuojant uZ prieStaravimg EP suteiktiems
jgaliojimams EMPL arba nesiregistruojant j §j konkrety balsavima.

Esant poreikiui, kviec¢iame kreiptis i mus dél papildomos informacijos. Dékojame uZ

bendradarbiavima.

Pagarbiai

Generaliné direktore o, Ineta Rizgelé
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PASIULYMAS PLENARINIAM BALSAVIMUI DEL PLATFORMINIO DARBO DIREKTYVOS
Gerb. Vilija Blinkevicitite,

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), viena didZiausiy verslo organizacijy Lietuvoje,
vienijanti Lietuvoje veikiancias skaitmenines platformas, kreipiasi i Jus dél Europos Komisijos
iniciatyva pateikto Direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo projekto Nr.
2021/0414(COD), kurio pirmasis svarstymas EP numatomas §j ménesi.

Nors iS esmés palankiai vertinome Europos Komisijos iniciatyva sureguliuoti skaitmeniniy
platformy partneriy darbo statusg ir nuolat palaikéme siekius uZtikrinti teisinj tikruma
nepriklausomiems platformy darbuotojams ir pagerinti jy darbo salygas bei socialinio draudimo
apreptj, EP EMPL raportas nepasiekia né vieno is Siy tiksly. Jei EP plenarinéje sesijoje nebus iS esmés
koreguojamas EMPL parengtas tekstas, tai gali uzkirsti kelia europieciams lanksciai dirbti ir
uzsidirbti.

Ribota darbo santykiy prezumpcija visiems dirbantiems per platformas, kuri buvo pasitlyta
Europos Komisijos ir numatyta EP INI, buvo radikaliai pakeista EP EMPL i bendrine darbo santykiy
prezumpcija. Tai reiskia, kad direktyvos taikymo sritis EP EMPL sitilymu biity iSplésta nuo 5 milijony,
kuriuos i$ pradziy numaté Europos Komisija, iki 28 mln. skaitmeniniy platformy partneriy, pries tai
nenumatant mechanizmy jvertinti, ar skaitmeniniy platformy partneriai laikytini platformy
darbuotojais, ar ne.

EP EMPL raporto 5 straipsnyje nustatomi gana griezti darbo santykiy paneigimo kriterijai
prieStarauja deSimtmecius formuojanciai ES ir vietos teismy praktikai, kultirinéms ir teisinéms
tradicijoms, suformavusioms Lietuvos darbo apibrézimy jvairove.

Jeigu EP EMPL bty atsizvelges j Renew ir EPP frakcijy sitilymus, taip pat | EP TRAN nuomone,
galutinis rezultatas galéjo buti nuosaikesnis ir atsiZvelgiantis | jvairiy pusiy argumentus, kartu
laikantis ir Europos Komisijos pasiiilymo esminius elementus ir dvasia.

PabréZtina, kad EP EMPL raportas neatspindi absoliuc¢ios daugumos skaitmeniniy platformy
partneriy interesy. Eilé apklausy ir tyrimy rodo, kad platformy darbuotojy renkasi darbg platformose,
kad papildyty savo ménesines pajamas, o lankstumas yra pagrindiné jy vertinama platforminio darbo
savybé. Net 2/3 iS 16000 apklausty kurjeriy ir pavezéjyu Copenhagen Economics ! atliktoje
paneuropinéje apklausoje ir tyrime teigia, kad lankstumas yra pagrindiné prieZastis, kodél pasirinko
partneryste su skaitmeninémis platformomis. Net 70 proc. visu respondenty teigé, kad vertina
lankstuma labiau nei (hipotetiskai) 15 proc. didesnes pajamas darbo santykiy su skaitmenine
platforma atveju.

Lankstus darbas suteikia nemazZai pajamy daugeliui asmeny, kurie nori dirbti, bet negali
prisitaikyti prie tradicinio idarbinimo modelio, taip pat suteikia galimybe jy prisidéti iS papildomo
darbo. Siandien platforminis darbas grindZiamas jvairiais verslo modeliais, leidZianéiais slaugytojams,
tévams, studentams ir migrantams dirbti vaiky auklémis, tyréjais, vertéjais, maisto kurjeriais,
paveZéjimo paslaugy vairuotojais nuo keliy minuciy iki visos darbo dienos, atsizvelgiant j jy norus ir
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poreikius. Atsizvelgiant j tai, kad jvairius verslo sektorius atstovaujancios organizacijos (Hotrec,
Ceemet, SME United, Business Europe), tradiciSkai nesusijusios su platforminiu darbu, atkreipé
démesj j darbo santykiy prezumpcijos keliancias rizikas taip pat rodo, kad EMPL raporto pagrindu
priimta EP pozicija turéty poveikj ne tik miisy atstovaujamoms skaitmeninéms platformoms, bet ir
visai ekonomikai, jeigu buity remiama vélesniuose sprendimy priémimo etapuose.

Tuo tarpu Lietuvoje, bendrosios darbo santykiy prezumpcijos taikymas Lietuvoje reiksty, kad
daugiau nei 14000 kurjeriy ir paveZéjy patekty j Darbo kodekso reguliavimo sritj, o tai lemty visiska
ju itin vertinamo lankstumo erozijg - skaitmeniniy platformy partneriai turéty dirbti konkrety laika
per savaite pagal platformos paskirtg grafika, privaléty eiti atostogy ir pan. PaZymime, kad LVK
aktyviai dirbo TriSaléje taryboje ir jrodé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir socialiniams
partneriams, kad j Europos Sgjungos Taryba Lietuvos atstovai turéty eiti su skaitmeninéms
platformoms ir jy partneriams palankia pozicija, nors pastarosios atstovai i$ pradZiy palankiai vertino
kurjeriy ir paveZéjy darbo sureguliavimg Darbo kodekse.

Sausio 16 d. bus pranesta apie EP EMPL jgaliojimus tiesiogiai dalyvauti triloguose ir bus suteikta
laiko iki sausio 17 d. registruoti prieStaravimg Siems jgaliojimams. Plenarinio balsavimas dél
jgaliojimy vyks sausio 18 arba 19 d., jei pasitlymas prieStarauti jgaliojimams bus jregistruotas.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta prasSome Jusu:

- PasiraSyti MEP Sara Skyttedal pasiiilymg prieStarauti EP suteiktiems jgaliojimams EMPL
dalyvauti triloguose (terminas - sausio 16 d.);

- EP plenarinio posédZio metu siekti atmesti EP jgaliojimg EMPL ir taip siekti nuosaikesnio
darbo santykiy prezumpcijos reguliavimo, balsuojant uZ prieStaravimg EP suteiktiems
jgaliojimams EMPL arba nesiregistruojant j §j konkrety balsavima.

Esant poreikiui, kviec¢iame kreiptis i mus dél papildomos informacijos. Dékojame uZ

bendradarbiavima.
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PASIULYMAS PLENARINIAM BALSAVIMUI DEL PLATFORMINIO DARBO DIREKTYVOS
Gerb. Valdemar TomasSevski,

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), viena didZiausiy verslo organizacijy Lietuvoje,
vienijanti Lietuvoje veikiancias skaitmenines platformas, kreipiasi i Jus dél Europos Komisijos
iniciatyva pateikto Direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo projekto Nr.
2021/0414(COD), kurio pirmasis svarstymas EP numatomas §j ménesi.

Nors iS esmés palankiai vertinome Europos Komisijos iniciatyva sureguliuoti skaitmeniniy
platformy partneriy darbo statusg ir nuolat palaikéme siekius uZtikrinti teisinj tikruma
nepriklausomiems platformy darbuotojams ir pagerinti jy darbo salygas bei socialinio draudimo
apreptj, EP EMPL raportas nepasiekia né vieno is Siy tiksly. Jei EP plenarinéje sesijoje nebus iS esmés
koreguojamas EMPL parengtas tekstas, tai gali uzkirsti kelia europieciams lanksciai dirbti ir
uzsidirbti.

Ribota darbo santykiy prezumpcija visiems dirbantiems per platformas, kuri buvo pasitlyta
Europos Komisijos ir numatyta EP INI, buvo radikaliai pakeista EP EMPL i bendrine darbo santykiy
prezumpcija. Tai reiskia, kad direktyvos taikymo sritis EP EMPL sitilymu biity iSplésta nuo 5 milijony,
kuriuos i$ pradziy numaté Europos Komisija, iki 28 mln. skaitmeniniy platformy partneriy, pries tai
nenumatant mechanizmy jvertinti, ar skaitmeniniy platformy partneriai laikytini platformy
darbuotojais, ar ne.

EP EMPL raporto 5 straipsnyje nustatomi gana griezti darbo santykiy paneigimo kriterijai
prieStarauja deSimtmecius formuojanciai ES ir vietos teismy praktikai, kultirinéms ir teisinéms
tradicijoms, suformavusioms Lietuvos darbo apibrézimy jvairove.

Jeigu EP EMPL bty atsizvelges j Renew ir EPP frakcijy sitilymus, taip pat | EP TRAN nuomone,
galutinis rezultatas galéjo buti nuosaikesnis ir atsiZvelgiantis | jvairiy pusiy argumentus, kartu
laikantis ir Europos Komisijos pasiiilymo esminius elementus ir dvasia.

PabréZtina, kad EP EMPL raportas neatspindi absoliuc¢ios daugumos skaitmeniniy platformy
partneriy interesy. Eilé apklausy ir tyrimy rodo, kad platformy darbuotojy renkasi darbg platformose,
kad papildyty savo ménesines pajamas, o lankstumas yra pagrindiné jy vertinama platforminio darbo
savybé. Net 2/3 iS 16000 apklausty kurjeriy ir pavezéjyu Copenhagen Economics ! atliktoje
paneuropinéje apklausoje ir tyrime teigia, kad lankstumas yra pagrindiné prieZastis, kodél pasirinko
partneryste su skaitmeninémis platformomis. Net 70 proc. visu respondenty teigé, kad vertina
lankstuma labiau nei (hipotetiskai) 15 proc. didesnes pajamas darbo santykiy su skaitmenine
platforma atveju.

Lankstus darbas suteikia nemazZai pajamy daugeliui asmeny, kurie nori dirbti, bet negali
prisitaikyti prie tradicinio idarbinimo modelio, taip pat suteikia galimybe jy prisidéti iS papildomo
darbo. Siandien platforminis darbas grindZiamas jvairiais verslo modeliais, leidZianéiais slaugytojams,
tévams, studentams ir migrantams dirbti vaiky auklémis, tyréjais, vertéjais, maisto kurjeriais,
paveZéjimo paslaugy vairuotojais nuo keliy minuciy iki visos darbo dienos, atsizvelgiant j jy norus ir
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poreikius. Atsizvelgiant j tai, kad jvairius verslo sektorius atstovaujancios organizacijos (Hotrec,
Ceemet, SME United, Business Europe), tradiciSkai nesusijusios su platforminiu darbu, atkreipé
démesj j darbo santykiy prezumpcijos keliancias rizikas taip pat rodo, kad EMPL raporto pagrindu
priimta EP pozicija turéty poveikj ne tik miisy atstovaujamoms skaitmeninéms platformoms, bet ir
visai ekonomikai, jeigu buity remiama vélesniuose sprendimy priémimo etapuose.

Tuo tarpu Lietuvoje, bendrosios darbo santykiy prezumpcijos taikymas Lietuvoje reiksty, kad
daugiau nei 14000 kurjeriy ir paveZéjy patekty j Darbo kodekso reguliavimo sritj, o tai lemty visiska
ju itin vertinamo lankstumo erozijg - skaitmeniniy platformy partneriai turéty dirbti konkrety laika
per savaite pagal platformos paskirtg grafika, privaléty eiti atostogy ir pan. PaZymime, kad LVK
aktyviai dirbo TriSaléje taryboje ir jrodé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir socialiniams
partneriams, kad j Europos Sgjungos Taryba Lietuvos atstovai turéty eiti su skaitmeninéms
platformoms ir jy partneriams palankia pozicija, nors pastarosios atstovai i$ pradZiy palankiai vertino
kurjeriy ir paveZéjy darbo sureguliavimg Darbo kodekse.

Sausio 16 d. bus pranesta apie EP EMPL jgaliojimus tiesiogiai dalyvauti triloguose ir bus suteikta
laiko iki sausio 17 d. registruoti prieStaravimg Siems jgaliojimams. Plenarinio balsavimas dél
jgaliojimy vyks sausio 18 arba 19 d., jei pasitlymas prieStarauti jgaliojimams bus jregistruotas.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta prasSome Jusu:

- PasiraSyti MEP Sara Skyttedal pasiiilymg prieStarauti EP suteiktiems jgaliojimams EMPL
dalyvauti triloguose (terminas - sausio 16 d.);

- EP plenarinio posédZio metu siekti atmesti EP jgaliojimg EMPL ir taip siekti nuosaikesnio
darbo santykiy prezumpcijos reguliavimo, balsuojant uZ prieStaravimg EP suteiktiems
jgaliojimams EMPL arba nesiregistruojant j §j konkrety balsavima.

Esant poreikiui, kviec¢iame kreiptis i mus dél papildomos informacijos. Dékojame uZ

bendradarbiavima.

Pagarbiai

Generaliné direktore o, Ineta Rizgelé
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PASIULYMAS PLENARINIAM BALSAVIMUI DEL PLATFORMINIO DARBO DIREKTYVOS
Gerb. Viktor Uspaskich,
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