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Paskirtis: Parasas

LIETUVOS VERSLO
KONFEDERACIJA lervva

Darbo santykiy komisijai prie Trisalés tarybos 2023 m. rugpjucio 8 d., Nr. 23-126AR

DEL SIOLOMY PAPILDOMU UZIMTUMO ISTATYMO 35 IR 41 STRAIPSNIU PAKEITIMU

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), atsizvelgdama j tai, kad Darbo santykiy komisija
prie Trisalés tarybos (toliau - DSK) Siuo metu nagrinéja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau - ministerija) parengta Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-
2470 2, 4, 16, 20, 24, 25, 301, 302, 32, 35, 38, 393, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 481, 50 straipsniy ir IV
skyriaus pakeitimo jstatymo projekta (toliau - [statymo projektas), sitlo apsvarstyti Zemiau
pateikiamus LVK papildomus pasiilymus dél Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo (toliau -
UZimtumo jstatymas) 35 ir 41 straipsniy pakeitimy.

1. Pasiulymas dél UZimtumo istatymo 35 straipsnio pakeitimo

UzZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 4 ir 5 punktai numato, kad:

,Paraiskas dél sio straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose ir Sio jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nurodyty priemoniy jgyvendinimo gali teikti darbdaviai:

4) kurie per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje nurodyty paraisky pateikimo dienos neturéjo
baudos, paskirtos uz Sio jstatymo 56, 57, 58 ar 592 straipsnyje nurodytq pazeidimg;

5) kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje
nurodyty paraisky pateikimo dienos neturéjo administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodeksq uZ nelegaly darbq, arba turi ne daugiau negu vienq
per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje nurodyty paraisky pateikimo dienos pagal Sj kodeksq
paskirtq administracine nuobaudq uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty, skaidriai dirbanciy asmeny identifikavimo reikalavimy paZeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe
nuslépimgq, nustatytos pranesimo ir istyrimo tvarkos, darbo uzmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo
tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo sqlygy bei komercinés ar tukinés veiklos
tvarkos pazeidimus".

Tokia UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 4 ir 5 punkty redakcija lemia, kad tie patys
pazeidimai pagal skirtingus jstatymus yra traktuojami skirtingai ir sukelia skirtingas teisines
pasekmes, o tai sukelia neaiSkumy darbdaviams.

UZimtumo jstatymo 58 straipsnis numato atsakomybe uZ ,nedeklaruotg darba“ ir jtvirtina, kad:

»1. Nedeklaruotu darbu vadinamos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka darbo laiko apskaitos dokumentuose néra paZzyméta:

1) darbuotojo dirbti virsvalandZiai;

2) darbuotojo darbo laikas Svenciy dieng, poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal grafikg;

3) darbuotojo darbo laikas naktj.“

(Pastaba: Istatymo projekte keiciama UZimtumo jstatymo 58 straipsnio 1 dalis, numatant, kad:
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»1. Nedeklaruotu darbu vadinamos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldZiai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai:

1) atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka netvarkoma darbuotojy darbo laiko apskaita ir (arba) darbo laiko apskaitos dokumentuose
néra pazymeta:

4-a) darbuotojo dirbti virsvalandZiai;

2-b) darbuotojo darbo laikas svenciy dieng, poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal grafikq;

3-c) darbuotojo darbo laikas naktj;

2) atliekamos darbo funkcijos nemokamy atostogy ar kitu nedraudziamuoju laikotarpiu
pas tq patj darbdavj.")

Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekso (toliau - ANK) 100 straipsnio (Darbo
laiko apskaitos paZeidimas) 1 dalis numato, kad:

»Darbuotojy, i$skyrus dirbancius nekintanciy darbo dienos (pamainos) trukmés ir darbo dieny
per savaite skaiciaus darbo laiko reZimu, darbo laiko neZyméjimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje,
taip pat j darbo laiko apskaitq privalomai jtrauktino darbuotojy darbo laiko (virsvalandZiy, darbo laiko
Svenciy dieng, poilsio dienq (jeigu jis nenustatytas pagal grafikq), naktj, dél papildomo darbo)
neZyméjimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje arba Zinomai neteisingy duomeny apie jmonése,
jstaigose, organizacijose dirbanciy asmeny j darbo laiko apskaitq privalomai jtraukting darbo laikq
jrasymas j darbo laiko apskaitos Ziniarastj

uZtraukia baudq darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo trijy Simty iki vieno
titkstancio keturiy simty penkiasdesimt eury.”

Taigi, UZimtumo jstatymo 58 straipsnis ir ANK 100 straipsnis numato atsakomybe uZz lygiai
tuos pacius veiksmus, tik UZimtumo jstatymo atveju yra baudziamas darbdavys (kuris daugeliu atveju
biina juridinis asmuo), o ANK atveju - darbdavio vadovas ar atstovas (fizinis asmuo). Tai, kad Sie dviejy
skirtingy jstatymuy straipsniai reglamentuoja tuos pacius veiksmus patvirtinta ir UZimtumo jstatymo
58 straipsnio 5 dalis, kuri Siuo metu nustato, kad:

,Sio straipsnio 3 dalies 2 punkte nurodyta bauda skiriama, jeigu padaryta veika neuztraukia
atsakomybés fiziniam asmeniui pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksq.“

Taciau, nepaisant to, kad UZimtumo jstatymo 58 straipsnis ir ANK 100 straipsnis numato
atsakomybe uZ lygiai tuos pacius veiksmus, UZimtumo jstatymo 35 straipsnis numato skirtingas Siy
veiksmy pasekmes.

Darbdavys, kurio atsakingas asmuo yra gaves vieng baudg per pastaruosius vienerius metus
pagal ANK 100 straipsnj, gali teikti Parai$kas dél Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 3 ir 4
punktuose ir UZimtumo jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyty priemoniy (remiamojo
jdarbinimo, paramos darbo vietoms steigti ir pritaikyti bei jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj)
jgyvendinimo.

Tuo tarpu darbdavys, kuris uz tuos pacius veiksmus yra gaves vieng baudg per pastaruosius
vienerius metus pagal Uzimtumo jstatymo 58 straipsnj, negali teikti ParaiSkos dél UZimtumo
jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose ir UZimtumo jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nurodyty priemoniy jgyvendinimo.

Toks reguliavimas, musy nuomone, yra nelogiskas, ineSantis sumaistj ir neturintis objektyvaus
pagrindo.



Siekiant uztikrinti, kad galimybés teikti Paraiskas dél remiamojo jdarbinimo, paramos darbo
vietoms steigti ir pritaikyti bei jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj buty sudarytos ne tik tiems
darbdaviams, kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo yra gaves vieng bauda per pastaruosius
vienerius metus pagal ANK 100 straipsnj (darbo laiko apskaitos paZeidimus), kas yra leidZiama
pagal UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 5 punktg, bet ir darbdaviams, kurie yra padare tuos
pacius paZeidimus, bet yra gave vieng baudg per pastaruosius vienerius metus pagal UZimtumo

jstatymo 58 straipsni, t. y, siekiant suvienodinti pasekmes uZ UZimtumo istatymo 58 straipsnio

paZeidima ir ANK 100 straipsnio paZeidima,
- sialome Pakeisti UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 4 punktg ir jj (kartu atsizvelgiant j

Istatymo projekte esancius patikslinimus) iSdéstyti taip:

»4) kurie per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje nurodyty paraisky pateikimo dienos neturéjo
baudos, paskirtos uz Sio jstatymo 56, 561, 57, 58 ar 5921 straipsnyje nurodytq paZeidimq arba turi ne
daugiau negu vienq per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje nurodyty paraisky pateikimo
dienos paskirtq baudq uz sio jstatymo 58 straipsnyje nurodytq pazeidimag;".

II. Pasiiilymas dél UZimtumo jstatymo 41 straipsnio pakeitimo

UzZimtumo jstatymo (toliau -41 straipsnio 6 dalis numato, kad:

,2Darbdaviai, kuriems, jgyvendinus Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytq remiamojo jdarbinimo
priemone, sio straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos darbo uZmokesciui mokéjimas buvo baigtas arba
Sio straipsnio 10 dalies 2 ir 4 punktuose nurodytais atvejais nutrauktas, per 6 ménesius atleide is darbo
bentvienq is sio jstatymo 25 straipsnio 1-13 punktuose nurodyty UZimtumo tarnybos siysty asmeny arba
Sio jstatymo 25 straipsnio 16, 17 ir 18 punktuose nurodyty asmeny, iSskyrus asmenis, atleistus pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodeksq darbo sutarties Salims susitarus dél isbandymo, darbuotojo
iniciatyva be svarbiy prieZasciy ar dél svarbiy prieZasc¢iy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés,
nesant darbo sutarties Saliy valios, taip pat darbo sutarties pasibaigimo atvejus, kai Sio straipsnio 2
dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimas buvo nutrauktas Sio straipsnio 10 dalies 5
punkte nurodytu pagrindu ar dél darbuotojo mirties, pakartotinai dalyvauti $io straipsnio 1 dalies 1
punkte nurodytoje remiamojo jdarbinimo priemonéje gali ne anksciau kaip po 12 ménesiy, baigus mokeéti
Sio straipsnio 2 dalyje nurodytq subsidijq darbo uZmokesciui jgyvendinant ankstesne priemone."“

Kaip matyti, $i jstatymo nuostata nustato, kokiais atvejais uz subsidijuojamy ar subsidijuoty
darbuotojy atleidima darbdaviui taikoma sankcija (uzZdraudimas dalyvauti remiamojo jdarbinimo
priemonéje 12-ai ménesiy). TaCiau, musy vertinimu, Si nuostata nesuteikia vienareikSmio aiSkumo
dél darbuotojy, kurie sudare terminuotas darbo sutartis, situacijos.

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau -
UZimtumo tarnyba) laikosi tos pozicijos, kad minétoji nuostata nenumato iSimties dél terminuoty
darbo sutarCiy pabaigos. Taigi, darbdaviai pakartotinai dalyvauti remiamojo jdarbinimo
priemonéje gali ne anksciau nei po 12 ménesiy, baigus mokéti subsidijq darbo uZzmokesciui
igyvendinant ankstesne priemone tais atvejais, jeigu subsidijos mokéjimas nutraukiamas
UZimtumo jstatymo 41 str. 10 d. 2 p., t.y. pasibaigus darbo sutarciai, sudarytai jgyvendinant
jdarbinimo subsidijuojant priemone, jskaitant ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 69 str. 1 d.
»Terminuota darbo sutartis pasibaigia suéjus terminui <...>.“

Nors, vadovaujantis UZimtumo tarnybos iSaiSkinimu, darbo sutarties pasibaigimas su
subsidijuojamu ar subsidijuotu darbuotoju pasibaigus darbo sutarties terminui nenurodytas prie
iSim¢iy, kurioms esant sankcija darbdaviui netaikoma, visgi, manome, kad sankcijy taikymas



darbdaviui uz situacijas, kurioms netureéjo jtakos jo valia, prieStarauty teisingumo ir protingumo
principams. Pazymeétina, kad gali pasitaikyti ir tokios situacijos, kai darbo sutarties pasibaigimas
suéjus jos terminui jvyksta darbdaviui to visai nenorint, pavyzdZiui, darbuotojui atsisakant darbdavio
pasitlymo pratesti sutarties termina.

Paminétina ir tai, kad UZimtumo tarnyba yra informuojama i$ anksto (skiriat subsidijg) apie tai,
kad darbo sutartis su darbuotoju, kuriam yra skiriama subsidija, yra terminuota, todél, taikyti
sankcijas uZz aplinkybe, kurig UZimtumo tarnyba Zinojo jau sudarydama sutartj dél subsidijavimo, taip
pat neatitikty teisingumo ir protingumo principy.

Siekiant iSvengti nepagristy sankcijy taikymo ateityje, siiilome keisti UZimtumo jstatymo 41
straipsnio 6 dalj ir ja (kartu atsizvelgiant | [statymo projekte esancius patikslinimus) iSdéstyti taip:

,6. Darbdaviai, kuriems, jgyvendinus S$io straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytq remiamojo
jdarbinimo priemone, Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos darbo uZmokesciui mokéjimas buvo
baigtas arba Sio straipsnio 10 dalies 2 ir 4 punktuose nurodytais atvejais nutrauktas, per 6 ménesius
atleide is darbo bent viengq is Sio jstatymo 25 straipsnio 1-139 punktuose nurodyty UZimtumo tarnybos
siysty asmeny arba Sio jstatymo 25 straipsnio 16,4718 11, 12 ir 13 punktuose nurodyty asmeny,
iSskyrus asmenis, atleistus pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksq darbo sutarties Salims susitarus dél
iShandymo, darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasciy ar dél svarbiy prieZasciy, darbdavio iniciatyva
dél darbuotojo kaltés, nesant darbo sutarties Saliy valios, taip pat darbo sutarties pasibaigimo atvejus
suéjus terminuotos darbo sutarties terminui, kai Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos darbo
uzmokesciui mokéjimas buvo nutrauktas Sio straipsnio 10 dalies 5 punkte nurodytu pagrindu ar dél
darbuotojo mirties, pakartotinai dalyvauti Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytoje remiamojo
jdarbinimo priemonéje gali ne anksciau kaip po 12 ménesiy, baigus mokéti Sio straipsnio 2 dalyje
nurodytq subsidijq darbo uzmokesciui jgyvendinant ankstesne priemone.”

Atsizvelgiant j tai, kas auksciau iSdéstyta, praSome DSK pritarti LVK pateiktiems pasitilymams
dél UZimtumo jstatymo 35 ir 41 straipsniy pakeitimy ir pasitlyti ministerijai papildyti jais ]statymo
projekta.
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