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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO [SAKYMO
PROJEKTO (REG. NR. 23-12287) DERINIMO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Ministerija) pateikta derinimui 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo
rinkos plétros programos pazangos priemonés Nr. 09-001-02-09-04 ,Tobulinti mechanizma,
skatinantj darbdavius jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus“ apraso projekta
(toliau - Apraso projektas) ir Zemiau teikia pastabas bei pasitilymus.

LVK, atsizvelgdama j tai, kad Siuo metu dar neaiSku, ar visi socialiniai partneriai pritaria
Ministerijos sitlymui Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatyti

papildoma nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo vienkartine imoka
draudéjams, kuriems jsiteiséjo nutarimas administracinio nusizengimo byloje dél darbuotoju saugos

ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimuy, dél kuriy galéjo ivykti nelaimingas atsitikimas darbe,
avarija ar atsirasti kity sunkiy padariniy, Sis klausimas dar bus aptariamas §. m. rugséjo 5 d.

vyksianc¢iame Lietuvos Respublikot trisalés tarybos posédyje, svarstytina, ar nebuty tikslinga kol kas
atsisakyti Apraso projekto III skyriaus veikly suvestinés 1.1 papunktyje numatomos veiklos , nustatyti
papildomg NAD ir profesiniy ligy socialinio draudimo vienkartine jmokq uZ DSS reikalavimy
pazeidimus“. Be to, detalizuojant veikly suvestinés 1 punktg ,tobulinti teisine sistemq, kad darbdaviai
biity labiau motyvuoti uztikrinti DSS reikalavimy jgyvendinimq", sitilytume jtraukti DSS teisés akty,
nustatanciy pagrindinius ir vienodus, visiems privalomus DSS reikalavimus, parengimg, kad
darbdaviams (ypac aktualu mazZoms jmonéms), DSS priZitrin¢ioms jmonéms nebereikéty pacioms
kurti DSS reikalavimy, o biity nustatytos visiems aiSkios ir vienodos taisyklés (pvz., darbams uzdarose
talpose, ugnies darbams, Zemés darbams, darbams aukstyje ir pan.).

Pastebime, kad ApraSo projekte iS esmés orientuojamasi j jmoniy fiziniy patikrinimy skaiciaus
ir poveikio priemoniy uz nustatytus DSS paZeidimus didinima, tac¢iau pasigendama priemoniy, kurios
gali turéti teigiamos jtakos skatinant DSS kulturg jmonése, didinant darbdaviy, darbuotojy,
visuomenés sgmoninguma ir darbdaviy bei darbuotojy atsakomybe DSS srityje, t. y. daugiau Svietimo,
mokymuy, konsultavimo, informavimo, reklamos. Manome, kad tikslinga jtraukti ir DSS motyvacinés
sistemos kirimg, pavyzdZiui, organizuojant saugiausiai dirbancios jmonés ar jmonés, kurioje jdiegtos
jdomiausios, efektyviausios DSS gerinimo priemonés (organizacinés, techninés ir pan. ) konkursus, kt.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, praSome apsvarstyti misy teikiamus pasitlymus, susijusius su
tuo, kad atsirasty daugiau motyvaciniy, ne tik atgrasomajj poveikj turinciy priemoniy, kurios skatinty
darbdavius daugiau démesio skirti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymuisi.

Dékojame uZ bendradarbiavima.
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