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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2023 m. rugséjo 18 d., Nr. 23-144AR
darbo ministerijai

DEL VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR
DARBO MINISTERIJOS ATLIEKAMOS VIESOJO SEKTORIAUS ORGANIZACIJOSE DIRBANCIU
DARBUOTOJU SU NEGALIA DALIES KONTROLES TVARKOS APRASO PROJEKTO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Ministerija) pateikta derinimui Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - VSDFV) atliekamos
vieSojo sektoriaus organizacijose dirbanciy darbuotojy su negalia dalies kontrolés tvarkos apraso
projektg (toliau - Tvarkos apraso projektas) ir Zemiau teikia pastabas bei pasitlymus.

Tvarkos apraSo projekto 9 punktu siiloma darbuotojy su negalia dalj vieSojo sektoriaus
organizacijoje apskaiCiuoti ir vieSojo sektoriaus organizicijy, kurios yra pasiekusios (nepasiekusios)
darbuotojy su negalia kvotg, saraso (toliau - Sarasas) projekta sudaryti 2 kartus per metus - nuo
einamyjy mety sausio 1 d. iki sausio 31 d. (pagal praéjusiy mety gruodZio 31 d. duomenis) ir nuo
einamyjy mety liepos 1 d. iki liepos 31 d. (pagal einamyjy mety birZelio 30 d. duomenis). Ministerija
nurodo, kad toks reguliavimas siiilomas, kad biuty galima tinkamai jvertinti pokycius vieSojo
sektoriaus organizacijose ir siekiant uztikrinti pakankama laikotarpj atitinkamiems vieSojo sektoriaus
organizacijoms priimti tais atvejais, kai bus nustatyta, kad asmenuy su negalia kvota vieSojo sektoriaus
organizacijoje nepasiekta.

LVK nuomone, dveji per metus Sarasy pateikimo ciklai sukurs papildomg administracine nastg
tiek VSDFV, tiek kontroliuojamoms organizacijoms. Pazymétina, kad jau dabar yra didelé tikimybé,
kad didelé dalis jstaigy/ jmoniy, kurioms bus taikomas Tvarkos aprasas, nejgyvendins Lietuvos
Respublikos neigaliyjy socialinés integracijos jstatymo (toliau - Jstatymas) 10 str. 2 dalies 4 punkto
(jsigaliosiancio nuo 2024-01-01), kuriuo nustatyta, kad valstybés ir savivaldybés jstaigose, jmonése,
akcinése bendrovése, kuriy akcininkeé yra valstybé ar savivaldybé, vieSosiose jstaigose, kuriy steigéja
ar dalininké yra valstybé ar savivaldybé, kuriose valstybei ar savivaldybei nuosavybés teise
priklausanti kapitalo dalis suteikia 1/2 ar daugiau balsy, darbuotojy su negalia skaicius nuo 2024
m. sausio 1 d. turi sudaryti ne maZiau kaip 5 procentus bendro darbuotojy skaiciaus, jeigu Siose
organizacijose yra 25 ir daugiau darbuotojuy, reikalavimuy.

Atkreiptinas démesys, kad nejgaliy Zmoniy priémimas j darbg néra vien nuo darbdavio
sprendimy priklausanti aplinkybé. Net ir labai palaikant nejgaliyjy integracijg, jdarbinti nejgalius
asmenis gali buti sudétinga, atsiZvelgiant j organizacijos darbo specifikg, keliamus reikalavimus
pareigybéms, dél nedidelés darbuotojy kaitos organizacijoje. Puikiai suprantama, kad ne nuo
darbdavio valios priklauso, kas kandidatuos j laisvas darbo vietas. Net ir dabar vykdant darbuotojy
atrankas, pastebima, kad nejgaliyjy kandidatuoja maZai, todél du kartus per metus VSDFV rengti
SaraSy projektus, o darbdaviams teikti Sabloninius atsakymus - neefektyvu. Be to, yra jprasta, kad
jvairios ataskaitos yra teikiamos uZ kalendorius metus, tad ir Siuo atveju sitilytume vadovautis tokia
pacia logika.

Norime akcentuoti, kad organizacijoms, nepasiekusioms darbuotojy su negalia reikalingos
dalies, turi buti skiriama pakankamai laiko “pasitaisyti” ir uzpildyti trikstamg iki darbuotojy su
negalia kvotos uZztikrinimo darbuotojy su negalia skaiciy. Tuo atveju, jei organizacijos tik kartg per
metus gauty praneSima i§ VSDFV, kad neigyvendina Istatymo reikalavimy, joms buity suteikta didesné
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kad darbuotojai néra darbinami kas dieng (darbuotojai darbinami tik jei yra tam poreikis), tad
realesnis laikas ,pasivyti“ kvotos skai¢ius yra metai, bet ne pusmetis.

Norime priminti ir tai, kad organizacijos, siekdamos jgyvendinti [statymo reikalavimus dél
privalomos neigaliyjy darbuotojy dalies uZtikrinimo, susidurs ir su problema, kaip tinkamai
jgyvendinti Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyma. Turbut visi sutinkame su tuo, kad neturéty
buti diskriminuojami nejgalumo neturintys asmenys, kad negali buti atsisakoma jdarbinti nejgalumo
neturin¢io asmens su turimomis aukstesnémis kompetencijmis vien dél to, kad reikia privalomai
jdarbinti atitinkama nejgaliy asmeny skaiciy.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, praSome apsvarstyti misy teikiamus pasitlymus, susijusius su
tuo, kad numatomos jvesti kontrolés kuriama papildoma administraciné nasta tiek VSDFV, tiek
kontroliuojamoms organizacijoms buty kuo mazesné.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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