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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2023 m. gruodzio 13 d., Nr. 23-191AR
darbo ministerijai

DEL SIULOMU LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTO]JU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PAKEITIMU

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) iSnagrinéjo pateiktus derinti Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (toliau - DSS]) Nr. [X-1672 1, 2, 21, 33 straipsniy, V skyriaus
pavadinimo pakeitimo ir 38 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo projekta (toliau -
Projektas 1) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - DK) 26, 40, 52,56,57,109, 113,117, 118,
119, 126, 128, 137, 138 ir 158 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau - Projektas 2; toliau
kartu - Projektai).

LVK supranta Projekto rengéjo likescius sitilomais Projekty pakeitimais palengvinti asmenims
su negalia jsidarbinimo salygas, pagerinti jy dalyvavima darbo rinkoje, ir iS esmés neprieStarauja
darbuotojo pareigos teikti informacijg darbdaviui apie negalig panaikinimui, nes sutinka, kad tokios
informacijos teikimas turéty biti pasirenkamas paties darbuotojo. Net ir dabar darbuotojai ne visada
teikia tokig informacija ir darbdaviai neZino jy negalios fakto. Taciau, ivertinus visus sitilomus
pakeitimus, Zemiau teikiame savo pastabas ir pasitilymus.

PaZymime, kad DSS] atsisakius asmeny su negalia pareigos teikti darbdaviams informacija apie
ju negalig, kyla klausimas, kaip darbdavys galés tinkamai jgyvendinti DK 117, 119 str. numatoma
perkelti reikalavimg gauti asmens su negalia sutikimg, jeigu sveikatos prieZitros jstaigos
iSvada nedraudzia dirbti naktj ir/ar virSvalandziy, o darbdavys neZino (ir negali Zinoti pagal sitiiloma
teisinj reguliavimg) apie darbuotojo nejgaluma. AtsiZvelgiant j tai, sitilytina DK 117, 119 str. papildyti
atitinkamai taip:

»,Darbuotojai su negalia, informave darbdavj apie savo negalia, gali biti skiriami dirbti naktj,
jeigu to jiems nedraudZia sveikatos prieZilros jstaigos iSvada, tik su jy sutikimu.”

,Darbuotojai su negalia, informave darbdavi apie savo negalig, gali buti skiriami dirbti
vir§valandinius darbus, jeigu to jiems nedraudZia sveikatos prieZiiros istaigos iSvada, tik su jy
sutikimu.”

Kita vertus, sitilymas buty apsvarstyti, ar tais atvejais, jeigu sveikatos prieZilros jstaigos
iSvada nedraudzia dirbti naktj ir/ar virSvalandZiy, tikrai yra butinas darbuotojo su negalia sutikimas
dirbti naktinj ir/ar vir§valandinj darba, kai negalios neturintys darbuotojai neturi pasirinkimo
galimybés. Dirbti naktj ir virSvalandZius gali nenoréti ir negalios neturintys asmenys, nes galbit jie
turi pvz. miego sutrikimy dél ko dabuotojui yra reikalingas konkretus miego rezimas, bet jiems tokia
teisé néra suteikiama.

Suprantame, kad Siuo metu numatomas tik techninis nuostaty perkélimas iS DSS] i DK ir
Projektais néra mazinamos darbuotojy su negalia garantijos dél darbo naktj ir virSvalandziy, bet
siekiant sukurti saziningg darbo aplinka visiems, puoseléti patrauklesne darbo vietos kultiirg ir
kei¢iant vis dar klaidingg visuomenés poziurj j asmeny su negalia gebéjimus, sitlytume svarstyti
galimybe atsisakyti aukSc¢iau minéto darbuotojo su negalia sutikimo dél naktinio ir/ ar vir§valandinio
darbo.

Taip pat atkreipiame démesj j tai, kad kituose DK straipsniuose, nustatanciuose tam tikras
garantijas darbuotojams su negalia, atitinkamos darbdavio pareigos atsiradimas néra siejamas su
darbuotojo praneSimu, taigi, panaikinus DSS] asmenuy su negalia pareigg teikti darbdaviams
informacija apie jy negalia, Siy darbdavio pareigy vykdymas buty salygojamas Zinojimu apie negalig;
kitaip tariant, jei apie negalig darbdaviui nepranesta, tai néra pagrindo ir teigti, kad darbdavys turi
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atitinkamas pareigas. Todél, manome, kad visuomenei pristatant sitilomus pakeitimus, butina
akcentuoti, kad negalia turintis darbuotojas nepasinaudojes teise informuoti darbdavij, praras kitas
teises deél negalios, kaip pvz. ilgesnés atostogos ir kt.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, praSome jvertinti miisy pateiktas pastabas ir pasiilymus, be to,
jvertinant Projekty aktualuma tiek darbdaviams, tiek darbuotojams, siulome juos aptarti Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Generaliné direktoré Sy T Ineta Rizgelé
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