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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2024 m. sausio 18 d., Nr. 24-005AR
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMO ,,DEL UZSIENIECIU TEISINES PADETIES“ NR. IX-2260
26, 35,41, 42, 44, 53, 107 STRAIPSNIY PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-3352

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uZsienieciy teisinés padéties” Nr. [X-2260 26, 35,
41,42,44, 53,107 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-3352“ projekta (Nr. 24-362)(toliau
- Nutarimo projektas), paskelbtg Lietuvos Respublikos Seimo Teisés akty informacinés sistemos
(TAIS) Teisés akty projekty registravimo posisteméje pastaboms bei pasiiilymams gauti. Zemiau
teikiame savo pastabas ir pasitulymus.

1. Dél lietuviy kalbos reikalavimo uZsienieciams.

Lietuvos Respublikos jstatymo , Dél uzsienieciy teisinés padéties” Nr. IX-2260 26, 35, 41, 42, 44,
53, 107 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-3352 (toliau - [statymo projektas) 1
straipsniu papildomas Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uZsienieCiy teisinés padéties” (toliau -
[statymas) 26 straipnis 33 dalimi, kurioje sitiloma nustatyti, kad uZsienieciui, kuris Lietuvos
Respublikoje pragyveno 5 metus, turédamas teise buti ar gyventi Lietuvos Respublikoje patvirtinancius
dokumentus, ir kuris nesikreipé dél leidimo nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje isdavimo, leidimas
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje iSduodamas arba keiCiamas, jeigu uZsienietis pateikia valstybinés
kalbos mokéjimq patvirtinancius dokumentus.

LVK sutinka su tuo, kad sparciai daugéjant uzsienieCiy Lietuvoje, reikalinga uZsienieCiy
integracijos sistemg pritaikyti Siandienos poreikiams, kad sékminga integracija yra svarbus valstybés
ir visuomenés saugumo uzdavinys, o valstybinés kalbos mokéjimas biity kaip tik vienas i§ sékmingos
integracijos pozymiy. Tac¢iau LVK vertinimu, valstybinés lietuviy kalbos mokéjimas kai kuriuose verslo
sektoriuose dirbantiems uzsienieCiams biity perteklinis ir neproporcingas reikalavimas, pavyzdZziui,
tarptautinio transporto sektoriuje dirbantiems treciyjy Saliy vairuotojams, kurie didziaja dalj darbo ir
poilsio laiko praleidZia ne Lietuvos teritorijoje. Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos jmonése dirbanciy
ir tarptautinio transporto paslaugas uZsienio Salyse teikianciy vairuotojy darbas organizuojamas
ciklais, t. y. 4-8 savaites vairuotojai praleidZia komandiruotéje uZsienio Salyse, po Sio laikotarpio -
2-4 savaites savo Salyje. Tarp Siy cikly vairuotojy uZsienieCiy buvimas Lietuvoje trunka keletg dieny,
o per metus atitinkamai gali siekti net ne pilng ménesj. Nepaisant to, kad Istatymo 107 straipsnis
numato, kad Lietuvos Respublika sudaro sqlygas uZsienieCiy, kurie turi leidimq gyventi, integracijai j
valstybés politinj, socialinj, ekonominj ir kultiirinj gyvenimgq jstatymy nustatyta tvarka, aukSciau minéti
uZsienieciai (vairuotojai) dél minimalaus buvimo Lietuvoje neturi objektyviy salygy didesne apimtimi
naudotis vieSosiomis paslaugomis, jsitraukti j valstybinj visuomeninj ir politinj gyvenimg, neplanuoja
vieni ar su savo Seimomis nuolat gyventi Lietuvoje.
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Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, sitilytina [statymo projekto 1 straipsnj papildyti nuostata, kad
reikalavimas dél valstybinés kalbos mokéjimo buty taikomas tik tiems uZsienieciams, kurie fiziskai
pragyveno Lietuvoje ilgiau nei 5 metus, o tiems, kurie de facto Lietuvoje negyvena bei neketina to
daryti praéjus ilgesniam nei 5 mety darbo Lietuvoje laikotarpiui - minéto reikalavimo netaikyti.

2. Dél ilgiausio leidZiamo nedraudiminio laikotarpio taikymo.

[statymo projekto 2 straipsniu papildoma Jstatymo 35 straipsnio 1 dalis 19 punktu, kuriuo
numatoma, kad iSduoti ar pakeisti leidimg gyventi uZsienieciui atsisakoma, jeigu nustatoma, kad pas
darbdavj, kuris jsipareigoja jdarbinti uZsienietj pagal darbo sutartj, arba vienq is darbdaviy, kuris
isipareigoja jdarbinti uZsienietj pagal darbo keliems darbdaviams sutartj, kai dél leidimo laikinai gyventi
kreipiamasi pagal Sio Jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 4 dalj ilgiau negu 90 dieny per pastaryjy 180 dieny
laikotarpj buvo nustatytas nedraudZiamasis laikotarpis nors vienam jdarbintam uZsienieciui, isskyrus
atvejus, kai <...>.

LVK atkreipia démesj, kad minétos sglygos jtvirtinimas gali sudaryti sunkumy dideléms
jmonéms, kuriose dirba tikstanciai vairuotojy uzsienieciy, jy tarpe vairuotojai, atvyke is labai tolimy
krasty, pavyzdziui, Vidurio Azijos. Manome, kad yra rizika atsirasti pavieniams atvejams, kai
uZsienie¢iui ne nuo darbdavio priklausanciy aplinkybiy galéty biti nustatytas 90 dieny
nedraudZziamasis laikotarpis. Nustacius tokius atvejus, o tiksliau, bent vieng atvejj, sitilomas Istatymo
35 straipsnio pakeitimas leisty atsirasti situacijoms, kai didelés jmonés praranda galimybe jdarbinti
darbuotojus i$ uZsienio. Manome, kad sitilomas pakeitimas gali daryti reikSmingg neigiamg ekonominj
poveikj didZiajai daliai dideliy transporto jmoniy, todél siilytina J[statymo 35 straipsnio 1 dalies 19
punktg iSdéstyti taip:

»,19) nustatoma, kad pas darbdavi, kuris jsipareigoja jdarbinti uZsienietj pagal darbo sutartj,
arba viena i$ darbdaviy, kuris jsipareigoja jdarbinti uZsienietj pagal darbo keliems darbdaviams
sutartj, kai dél leidimo laikinai gyventi kreipiamasi pagal Sio Istatymo 40 straipsnio 1 dalies 4 dalj
ilgiau negu 90 dieny per pastaryjy 180 dieny laikotarpj buvo nustatytas nedraudziamasis laikotarpis
nors—vienam 1/10 jdarbinty uZsienieciy, iSskyrus atvejus, kai uZsienietis nedirbo dél néstumo,
gimdymo, tévystés atostogy ir (arba) atostogy vaikui prizitreéti, ligos ar nelaimingo atsitikimo arba kai
darbdavys pateikia dokumentg, patvirtinantj, kad tokiam uZsienieCiui buvo taikomi ne Lietuvos
Respublikos teisés aktai, reglamentuojantys socialinio draudimo sritj.”

3. Dél galimybés Kkeisti darbdavi ijmoniy grupése.

[statymo 44 straipsnio 6 dalyje sitiloma jtvirtinti, kad prasymagq leisti pakeisti darbdavj uZsienietis
gali pateikti praéjus ne amziau kaip 6 ménesiams nuo leidimo laikinai gyventi isdavimo dienos.
Suprantame, kad toks reikalavimas gali biti tikslingas grieZtinant darbdavio atsakomybe jdarbinamo
uZsieniecio atveju, tatiau manome, kad vykstant imoniy plétrai, steigiant naujas ir dukterines jmones,
filialus, turi buiti sudarytos lankscios salygos uZsienieciui keisti darbdavij tarp tai paciai jmoniy grupei
per akcininkus ar kitus galutinius naudos gaveéjus priklausanciy jmoniy.

Pritariame aukS$c¢iau minétam pakeitimui, taciau situlome jj papildyti ir iSdéstyti taip:

,6. Jeigu uZsienietis, kuriam leidimas laikinai gyventi iSduotas pagal Sio straipsnio 1 dalies
2 punkta, pageidauja pakeisti darbdavj arba darbo funkcijg pas ta pati darbdavi, jis turi pateikti
Migracijos departamentui praSyma leisti pakeisti darbdavj ar darbo funkcija. Patikrines, ar uZsienietis
atitinka Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytas sglygas, o tais atvejais, kai turi buti priimtas Sio
straipsnio 1 dalies 2 punkto ¢ papunktyje nurodytas UZimtumo tarnybos sprendimas, patikrines, ar Sis
sprendimas priimtas, Migracijos departamentas priima sprendima dél leidimo pakeisti darbdavj ar
darbo funkcija ne véliau kaip per vieng ménesj nuo prasymo pateikimo dienos. Sis sprendimas galioja
vieng ménesj nuo jo priéemimo dienos. Prasyma leisti pakeisti darbdavj uzsienietis gali pateikti praéjus



ne maziau kaip 6 ménesiams nuo leidimo laikinai gyventi iSdavimo dienos, iSskyrus Sio Istatymo 50
straipsnio 21dalyje nustatytais atvejais, taip pat kai darbdavio ar darbo funkcijos keitimas
vykdomas tarp tai paciai jmoniy grupei priklausanciy jmoniy.“

4. Dél numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo.

LVK nuomone, svarstant [statymo projektg ir teikiant Vyriausybés nutarimo projekta, svarbu
jvertinti, ar atliktas numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas, jo poveikis verslo subjektams
ir ekonominéms sglygoms.

[statymo projekto aiSkinamajame raSte pasigendame informacijos apie tai, ar sitlomas
reguliavimas paveiks bendrg ukio biuikle ir (ar) atskiras verslo sritis, koks bus poveikis jmoniy
konkurencingumui vidaus ir uZsienio rinkose, bendram ivesticiniam klimatui.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, maloniai praSome teikiant Nutarimo projekts, jvertinti
pateiktas pastabas ir pasiulymus dél [statymo projekto tobulinimo. Esant poreikiui esame pasirenge

diskutuoti.
Dékojame uZ bendradarbiavima.
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