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Valstybinei mokesciy inspekcijai prie 2024 m. vasario 20 d., Nr. 24-017ER
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

DEL GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO JSTATYMO 12 STRAIPSNIO APIBENDRINTO PAAISKINIMO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) teikia pastabas Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
mokescio jstatymo 12 straipsnio apibendrinto paaiSkinimo projekto 1. komentarui “Dividendai yra
akcininkui (vieneto dalyviui) paskirta pelno dalis, proporcinga jo turimy vieneto akcijy (daliy, pajy)
nominaliai vertei.”

LVK vertinimu tai yra akciniy bendroviy jstatymo (toliau - AB]) 60 straipsnio 1 dalies citata, bet ne
sisteminis ABI nuostaty vertinimas ir jas ne visai atitinka. Dividendai i$ tiesy yra jmonés akcininkams
skirstomas pelnas, tac¢iau tikrai nebutinai proporcingai jy turimy akcijy nominaliai vertei. Galimybé
leisti privilegijuotas akcijas (AB] buvusi ir anksc¢iau, o pernai dar labiau iSplésta), leidZia dividendus
mokéti ir visai neproporcingai turimy akcijy nominalui. Ankstesnis praktikoje kartais matytas
Valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau - VMI) poziiiris, kad neproporcingumas gali reiksti, jog: 1)
pirma dividendai paskiriami ir laikomi iSmokétais tiesiogiai; o po to 2) traktavimas kad akcininkai
atlieka tarpusavio mokéjima; sukuria potencialius iSkraipymga ar dvigubga apmokestinimg. Pirma, VMI
laikosi nuomonés, kad akcininkas turéjo gauti proporcingg dividendy sumg ir jg pilnai apmokestinti;
antra - tas proporcijg keiciantis tariamas mokéjimas tarp akcininky - gavéjui jau néra dividendai, o
,Kitos“ pajamos (didesnis GPM tarifas). LVK vertinimu tokia prezumpcija yra ydinga.

Suprantama, tokio neproporcingumo prieZastys gali buti ivairios ir jo kilmé gali biti visokia (net ir
nesusijusi su akcininky rizika, jy santykiais, susitarimais dél konkrecios jmonés), taciau reikéty
atkreipti démesj, kad net ir neproporcingi nominaliai vertei mokéjimai Lietuvoje (nekalbant jau apie
uzsienio jmones) taip pat gali buti dividendais. UZsienyje dividendams gali buti taikomos dar kitokios
taisykles, todél dividendy apibréZtj sieti net ir iSimtinai prie ABI néra logiska.

Taip pat kalbant apie tikrgsias tikines bendrijas, komanditines tikines bendrijas, mazasias bendrijas ar
advokaty profesines bendrijas - pelnas taip pat gali buti skirstomas steigimo dokumentuose nustatyta
tvarka, nebitinai siejant su piniginiais jnasais ir jy proporcijomis.

Dékojame uZ bendradarbiavima.
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