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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2024 m. rugséjo 23 d., Nr. 24-095AR
ministerijai

Kopija
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijai

DEL KOLEKTYVINIY DERYBY DEL NACIONALINES KOLEKTYVINES SUTARTIES PAKEITIMO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) kreipiasi dél jos atstovaujamy nariy, kurie kaip darbdaviai
yra jtraukti j 2023 m. spalio 19 d. Nacionalinés kolektyvinés sutarties Nr. PV3-764 (2022 m. spalio 10 d.
Nacionalinés kolektyvinés sutarties Nr. PV3-623 naujos redakcijos) (toliau — NKS) 2 priede sudaryta
Valstybés ar savivaldybeés valdomy jmoniy ir jstaigy ir organizacijy, kuriy savininko teises ir pareigas
igyvendina valstybé ar savivaldybé, sgrasa ir jiems privalomos taikyti NKS nuostatos.

Pazymime, kad LVK nariai reiSkia susirGpinimg dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — ministerija), kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybe atstovaujancios pusés, 2024~
09-11 prisistatyme kolektyvinéms deryboms dél NKS pateikto pasitulymo ,uZ atostogas, kurios virSija
20 d. d. per metus, darbuotojo pasirinkimu, gauti piniging kompensacijg’.

Siekiant uZztikrinti darbuotojams kasmetinj laikg pailséti ir atsigauti, o tuo paciu iSvengti ydingy
sisteminiy atsotogy kaupimy, sitlytume svarstyti galimybe sudaryti sglygas darbuotojams j pinigine
kompensacija keisti tik isties svarius, dél jvairiy aplinkybiy istori§kai susidariusius liku¢ius. Manome,
kad galéty buti svarstomas Zemiau pateikiamas alternatyvus pasitlymas:

Kalendoriniams metams baigiantis, atlikus bendra organizacijos darbuotojy kasmetiniy atostogy
likuciy audita ir jvertinus organizacijos finansine situacifa, organizacifos vadovybé priima sprendima ar
/simtiniais atvejais, kai atsakingai planavus ir aktyviai naudojus sukauptas kasmetines atostogas, jy
likutis mety pabaigai islieka svarus, darbuotojams bus suteikiama vienkartine galimybé kreiptis del
pinigineés kompensacijos uz kasmetines atostogas iSmokéejimo, uztikrinant sias salygas:

1) darbuotojas yra isnaudojes ne maziau negu dvidesimt penkias kasmetiniy atostogy dienas per
einamuosius kalendorinius metus — vertinamas sausio 1 d. — gruodzio 31 d. laikotarpis,

2) einamyjy kalendoriniy mety pabaigoje, t. y. gruodzio 31 diena, turimas kasmetiniy atostogy likutis
sudaro trisdesimt ar daugiau dieny;,

3) prasoma piniging kompensacija skirti vietoje sukaupto atostogy likucio dalies, virsijancios 30 dieny,
bet ne daugiau nei uz desimt kasmetiniy atostogy dieny;,

4) prasymas dalj atostogy likucio keisti j pinjging kompensacija pateikiamas einamiesiems metams
pasibaigus iki kity mety sausio 20 dienos imtinaj, t. y. per kity mety sausio 1 d. — sausio 20 d.
laikotarpj.

Pazymime, kad ministerijos siGlymas uz atostogas, kurios virSija 20 d. d. per metus, darbuotojo
pasirinkimu, gauti pinigine kompensacija turi akivaizdziy trukumy, nes:
e daliai darbuotojy dél labai objektyviy priezasciy ir tikslingai skiriama atostogy daugiau nei 20
d. d. per metus, todél rimty abejoniy kelia siilymo darbuotojams patiems spresti tam tikras
momentines finansines situacijas pagristumas, nejvertinus kaip tai gali paveikti darbuotojy
savijautg ilgalaikéje perspektyvoje;
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e jtvirtinama galimybé darbuotojams sistemisSkai kaupti atostogas ir net tuo piktnaudziauti, kartu
atimant bet kokius svertus i§ darbdavio tokig elgseng keisti;

e praktikoje pastebimi sillymai plésti socialines garantijas darbuotojams, turintiems vaiky,
suteikti mamadienius/tévadienius iki vaikams sueis net 16 mety, kad galéty daugiau laiko
praleisti su Seima, o i$ kitos pusés numatoma leisti atostogy dienas keisti j pinigus;

e néra aiSku, kaip tokia nuostata turéty buti jgyvendinama praktikoje — pvz., ar darbdaviai galés
apibrézti kokj nors periodiskuma, ar darbuotojai bet kada galés turimas atostogas keisti j
pinigus;

e darbdaviams atostogy konvertavimas j piniging kompensacija papildomai kainuoja, todél tokia
priemoné turéty biti taikoma tik iSskirtinais atvejais.

Tikimés, kad misy pateiktas pasiilymas bus apsvarstytas ar rastas kitas socialiniy partneriy
iSdiskutuotas sprendimas, leidziantis iSvengti auk§Ciau aptarty ministerijos pasidlymo trakumy.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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