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DEL NACIONALINES KOLEKTYVINES SUTARTIES TAIKYMO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) kreipiasi dél jos atstovaujamy nariy — valstybés jmoniy,
kurie kaip darbdaviai yra jtraukti j 2023 m. spalio 19 d. Nacionalinés kolektyvinés sutarties Nr. PV3-764
(2022 m. spalio 10 d. Nacionalines kolektyvinés sutarties Nr. PV3-623 naujos redakcijos) (toliau — NKS)
2 priede sudarytag Valstybés ar savivaldybés valdomy jmoniy ir jstaigy ir organizacijy, kuriy savininko
teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybe, sgrasg, keliamy diskusiniy klausimy, susijusiy su
NKS nuostaty taikymu.

Pazymime, kad susiklos€iusi NKS nuostaty taikymo praktika iSrySkino pagrista klausima, ar visgi Si
sutartis turéty buti taikoma jmonéms, kurios néra iSlaikomos i$ valstybés biudzeto lesy, arba toms,
kurios jau turi su savo socialiniais partneriais (darbuotojy atstovais) detaliai i3diskutuotas, sutartas ir
galiojancias darbdavio ar Sakos lygmens kolektyvines sutartis.

Abejoniy nekelia NKS aktualumas ir taikymo tikslingumas butent biudzetinéms jstaigoms, nes jos:

1) finansuojamos i$ valstybés biudzeto, jy veikla ir darbuotojy atlyginimai tiesiogiai priklauso nuo
valstybeés finansiniy galimybiy (NKS uztikrina, kad $ios jstaigos laikytysi vienody darbo salygy
bei atlygio standarty, atsizvelgiant j valstybés biudzeto galimybes);

2) teikia vie$asias paslaugas, todél svarbu uztikrinti, kad jy darbuotojams baty garantuojamos
tinkamos socialinés ir ekonominés salygos, kuriancios prielaidas efektyviam priskirty funkcijy
igyvendinimui ir auk$tai paslaugy kokybei.

Visgi, svarstant NKS taikymo pagristuma valstybés jmonéms, manome, kad NKS neturéty galioti
imonéms, kurios néra iSlaikomas iS valstybés biudzeto |éSy ir tai grindZziame Zemiau iSdéstytais
argumentais.

1) Jmonés, kurios néra islaikomos i§ valstybés biudzeto €Sy, savarankiskai planuoja pajamy ir
sgnaudy srautus, jgyvendindamos savo veiklos modelius. NKS taikymas Sioms jmonéms
apriboja jy finansinj lankstuma, kai yra primetamos priemonés, kurios ne visada patrauklios
planuojant reikalingy kompetencijy darbuotojy pritraukima bei iSlaikyma, nes neiSvengiamai
reikalauja papildomy finansiniy resursy.

2) Verslo jmoneés veikia itin konkurencingoje aplinkoje, todel priemoneés, nukreiptos j darbuotojams
kuriamg gerove gali varijuoti atsizvelgiant j jmonés veiklos rezultatus bei rinkos salygas.
Nacionalinés kolektyvinés sutarties taikymas gali riboti tokiy jmoniy konkurencinguma rinkoje.

Pazymime, kad musy nuomone, NKS neturéty bati taikoma ir jmonéms, kurios jau turi galiojanCias
darbdavio ar Sakos lygmens kolektyvines sutartis, nes:

1) jmonés, turinios galiojancias darbdavio ar $akos lygmens kolektyvines sutartis, jau yra detaliai
susitarusios su savo darbuotojy atstovais del darbuotojy darbo salygy, atlygio sistemos ir kity
aktualiy nuostaty, kurios perzidrimos sutartu reguliarumu. Prievolé papildomai taikyti dar ir NKS
nuostatas sukelia prieStaravimus, kai yra skirtingy ar tik i§ dalies besidubliuojan¢iy nuostaty;
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2) darbdavio ar Sakos lygmens kolektyvinés sutartys yra pritaikytos konkre€ios jmoneés bei jos
darbuotojy aktualijoms, poreikiams ir veiklos specifikai. NKS taikymas apriboja jmonés
galimybes lanksciai reaguoti j savo darbuotojy ir veiklos organizavimo poreikius;

3) jmonéms, neturinGioms darbdavio ar $akos lygmens kolektyviniy sutaréiy, bty paskata tokias
sutartis sudaryti su savo darbuotojy atstovais (plétojama socialiné partneryste).

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, maloniai praSome j NKS deryby darbotvarke jtraukti klausima dél NKS
taikymo jmonéms, kurios néra iSlaikomos i$ valstybés biudzeto lésy ir §j klausima apsvarstyti priimant
vieng i$ sitlomy sprendimy:
1) taikyti NKS tik jstaigoms, kurios islaikomoms i$ valstybés biudzeto lésy;
2) netaikyti NKS nebiudzetinéms jmonéms, kuriose yra galiojancios darbdavio arba $akos
lygmens kolektyvinés sutartys.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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