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Kopija
Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO NR. XII-2603
126 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-3718“ PROJEKTO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos parengta ir derinimui pateiktg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. XII-2603 126 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr.
XIVP-3718" projekta (Reg. Nr. 24-15713) (toliau — Nutarimo projektas).

LVK palaiko formuluojama pozicijg pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. XlI-2603 126
straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-3718 siekiui — gerinti Lietuvos gyventojy fizine ir
psiching sveikatg, taCiau nepritarti siilomai teisinio reguliavimo priemonei, kuria imperatyviai jstatymu
nustatoma ilgesné kasmetiniy atostogy trukmé. Manome, kad S§i pozicija Nutarimo projekte
argumentuotai pagrjsta, nes Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir taip jau numatyta nemazai
instrumenty, kuriais pasinaudojant darbuotojams iSpleCiamos galimybeés pailséti. Be to, pridurtina,
kad praktika rodo, jog net ir dabartinj atostogy kiekj darbuotojai iSnaudoja ne visada. Daznai Zmones
labiau motyvuoja ne galimybé kokybiskai pailséti, atgauti jegas ir bati produktyviems, o linkstama prie
atostogy kaupimo, tikintis ateityje uz nepanaudotas atostogas gauti pinigine iSmoka.

Sidlome Nutarimo projektui pritarti, nes manome, kad Siuo metu nustatyta kasmetiniy atostogy trukmé
yra optimali.
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