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KVIETIMAS SUSITIKTI DEL EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS (ES) DEL DARBO
SKAITMENINESE PLATFORMOSE SALYGY GERINIMO PERKELIMO ] NACIONALINE TEISE

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK), viena didziausiy verslo organizacijy Lietuvoje,
atstovaudama Lietuvoje veikianCias dalijimosi platformas ,Wolt” ir ,Bolt”, kreipiasi j Jus dél
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) dél darbo skaitmeninése platformose salygy
gerinimo (toliau — Platforminio darbo direktyva arba Direktyva) perkeélimo j nacionaline teise.

Pirmiausia, atkreipiame démesj, kad Lietuvoje sékmingai veikia jvairios skaitmeninés
platformos, pradedant elektroninémis prekyvietemis, nekilnojamojo turto nuomos platformos,
grozio specialisty paslaugy bei korepetitoriy paslaugy platformos, taip pat ir maisto
pristatymo, pavézéjimo ir kt. platformos. Si jvairove rodo Lietuvos, kaip ekonominio regiono
pazanga, kuri leidzia ne tik vartotojams naudotis moderniausiomis paslaugomis, bet ir sukuria
galimybes uzsidirbti smulkiems verslams bei individualiems asmenims.

Lietuvoje kurjeriy ir pavezejy veikla uzsiima per 30 tukst. asmeny, kurie kasmet Valstybinei
mokesciy inspekcijai deklaruoja per 100 min. eury pajamuy. Tai neabejotinai rodo Sios veiklos
mastg bei skaidruma. Tiek platformy apklausy duomenimis, tiek ir nesenai atlikto Vilniaus
universiteto tyrimo duomenimis' didzioji dalis kurjeriy ir pavezéjy palankiai vertina galimybe
vykdyti Sia veiklg per skaitmenines platformas, taip pat itin vertina lankstuma ir galimybe
papildomai uzsidirbti. Nemazai daliai asmeny Si veikla néra pagrindiné — ty. Zzmonés greta
pagrindinio darbo, kartu uzsiima ir pavézéjimo ar kurjeriy veikla. Sie aspektai yra itin svarbus
ketinant perziureti skaitmeniniy platformy reglamentavimo salygas Lietuvoje. Manome, kad
batina islaikyti vertybes, tokias kaip lankstumas savarankiskai pasirinkti savo darbo laikg bei
apimtis, kurias itin vertina per platformas veiklg vykdantys asmenys.

Antra, LVK atkreipia démes;j j teisinj Sio klausimo aspekta: Platforminio darbo direktyvos
perkélimas j nacionaling teise yra itin aktualus dalijimosi platformoms ir per jas veikla
vykdantiems asmenims. ES lygiu sutartos Direktyvos tekste numatyta darbo santykiy
prezumpcija, kuri pradedama taikyti, kai yra fakty, rodanciy kontrole ir vadovavimag, remiantis
nacionaline teise ir kolektyvinémis sutartimis bei atsizvelgiant j ES teismy praktika. Direktyva
i esmés jpareigoja nacionaliniu lygmeniu nustatyti nugin€ijama teisine darbo santykiy
prezumpcija — nustatyti kriterijus, kuriais remiantis blty preziumuojami darbo santykiai tarp
platformos ir veiklg vykdancio asmens. Taigi, kriterijai darbo santykiy prezumpcijos taikymui

' Mokslininky grupés projektas ,Darbo ir pajamy apsauga skaitmeninéje ekonomikoje: platformy darbuotojy
atvejo studija“, projektas finansuotas Lietuvos mokslo tarybos.
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priklausys nuo sprendimy nacionaliniu lygiu. Verslas tikisi, kad Sie sprendimai bus priimti
jtraukiant suinteresuotas Salis.

Platforminio darbo direktyvoje taip pat yra ,algoritminio valdymo” nuostatos, kuriomis
numatomos apsaugos priemoneés, skirtos platforminj darba atliekan€iy asmeny apsaugai nuo
rizikos, susijusios su automatizuoty stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy naudojimu.
Direktyva uzdraudziama tvarkyti tam tikrus duomeny tipus (pvz., asmens duomenis apie
veikla vykdancio asmens emocine ir psichologine buseng, biometrinius duomenis ir kt.),
didinamas automatizuoty stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy skaidrumas asmenims,
vykdantiems veikla platformose. Direktyvoje taip pat numatoma, kad svarbiausius sprendimus
platformos ir veiklg vykdancio asmens santykiuose (pvz. sutarties nutraukimas) galéty priimti
tik Zmogus, ty. jie negaléty buti priimami automatiskai. Nepaisant to, kad susijusios nuostatos
yra imperatyvios, verslas tikisi, kad nacionaliniu lygiu jgyvendinant Direktyva bus suteikta
pakankamai aiSkumo, kaip tiksliai jos bus taikomos.

Galiausiai, norime akcentuoti, kad skaitmeniné ekonomika neturi griezty riby, todél jos
sukuriamos vertes perzengia vieno sektoriaus ribas. Pavyzdziui, maisto pristatymo paslauga
tapo neatsiejama kaviniy, restorany ir kity maitinimo bei maisto gamybos jmoniy paslaugy
integrali dalis. Stebédami rinkg, matome, kad maitinimo jstaigoms generuojamas papildomas
klienty srautas yra iSties reikSmingas, ir kardinalis pokyciai platformose turéty neigiamos
jtakos ir maitinimo sektoriui.

Platformos nuolatos bendradarbiauja su jvairiomis valstybés institucijomis ir palaiko dialoga
del paslaugy kokybés gerinimo, vartotojy ir paslaugy teikéjy apsaugos. Platformos itin vertina
atvirg dialoga ir siekia kuo iSsamiau iSdiskutuoti klausimus, kurie yra itin reikSmingi tiek
paslaugy vartotojams, tiek ir per platformas veiklg vykdantiems asmenims.

Atsizvelgiant j tai, kad uz didziosios dalies Platforminio darbo direktyvos jgyvendinimag bus
atsakinga Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, taip pat atsizvelgiant j Direktyvos
igyvendinimo metu priimsimy politiniy sprendimy tikéting poveikj verslo aplinkai, kvie€iame
Jus arba Jusy komandos atstova susitikti su skaitmeniniy platformy rinkos atstovais.

Maloniai kvie¢iame pasidlyti Jums ar Jisy komandos nariui tinkama susitikimo laikg ir vieta
el.p. vilius@Ivk.lt. Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai

Generaliné direktore Ineta Rizgelé
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