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Dél 2026 metais taikomo minimaliojo darbo uZmokescio

Lietuvos pramonininky konfederacija ir Lietuvos verslo konfederacija (toliau - Asociacijos),
susipazinusios su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtu ir
derinimui pateiktu Vyriausybés nutarimo ,Dél 2026 metais taikomo minimalaus ménesinio
atlyginimo“ projektu (Nr. 25-14024), teikia pastabas dél siulomo minimalaus meénesinio
atlyginimo (MMA) didinimo.

Sitlomas MMA didinimas iki 1153 eury (+11,1 proc.) kurty per didelj spaudima darbo kastams.
Kadangi Lietuvoje darbo uZmokesciui tenkanti pridétinés vertés dalis auga sparcCiausiai
Europos Sajungoje, imoniy investicinis potencialas atitinkamai maZéja. Tuo pat metu MMA
augimas néra pagristas realiu darbo naSumo didéjimu - per pastargji deSimtmetj
produktyvumas vidutini$kai kilo tik apie 1 proc. per metus. Si disproporcija reiskia auganéias
jmoniy sanaudas ir didéjancig infliacijos rizika. Paradoksalu, bet tokia situacija lemia ne
perkamosios galios stipréjima, o jos silpnéjimg, todél labiausiai nukentés tie, kuriems MMA
didinimas turéty padéti - maziausias pajamas gaunantys gyventojai.

Labiausiai dél MMA didinimo nukentés sektoriai, kuriuose darbo uzmokestis sudaro didZiausia
sanaudy dalj. Staigus MMA didinimas reiskia ne tik privalomg maZiausiy atlyginimy kélimg, bet
ir visos atlygio struktiros koregavimg, kad buty iSlaikyta darbuotojy motyvacija bei atlygio
pusiausvyra, todél didéty ir galutinés Lietuvoje kuriamy prekiy bei paslaugy kainos. Tai turéty
papildomos neigiamos jtakos pastaraisiais metais stagnuojanc¢iam eksportui bei investicijy
pritraukimui - lietuviskos kilmés prekiy eksportas per pastaruosius metus sumazéjo 2 proc., o,
kaip rodo ,Investuok Lietuvoje“ duomenys, Siemet sausj-birZelj sutartos tiesioginés uzsienio
investicijos, palyginti su pernai tuo paciu laikotarpiu, smuko 16 karty. Todél MMA augimas,
nesiejamas su nasumu, ne tik silpninty jmoniy konkurencinguma, bet ir nesukurty tvaraus
pagrindo atlyginimy politikai.

Remiantis Lietuvos banko siilomu MMA didinimo algoritmu, tvariam atlyginimy augimui
vertéty atsizvelgti | realy ekonomikos augimg, infliacijos lygj ir santykinés skurdo ribos
rodiklius. Pavyzdziui, jei realus ekonomikos augimas siekia maziau nei 2,5 proc., sitiilomas tik
minimalus MMA didinimas, o esant 2,5-3,5 proc. augimui - vidutinis. Tokia formulé leisty MMA
augima susieti su realiomis Salies ukio galimybémis, iSvengiant staigiy Suoliy.

Itin svarbus yra regioniniy skirtumy aspektas. Nacionaliniu mastu MMA sudaro apie 44,6 proc.
nuo vidutinio darbo uZmokescio (VDU), tac¢iau daugelyje savivaldybiy Sis santyKkis jau virsija 50
proc. Tuo tarpu didmiescCiuose situacija prieSinga: Vilniuje MMA ir VDU santykis siekia apie 36,4
proc., Kaune - 41,3 proc., Klaipédoje - 44 proc,, ir tai aiSkiai rodo, jog butent Siuose miestuose
yra sutelkta daugiausia auksta pridétine verte kurianciy darbo viety.

Regionuose, kur pragyvenimo islaidos ir sukuriama pridétiné verté yra gerokai mazesni, MMA
didinimas daro santykinai didesne jtakg imoniy sagnaudoms ir darbo rinkos pusiausvyrai. Todél
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MMA nustatymas, besiremiantis bendru Salies vidurkiu, kuris labiausiai atspindi didmiesciy
situacijg, neatsizZvelgia j regiony realybe ir uzkrauna ten veikian¢ioms jmonéms neproporcinga
nasta. Lietuvos banko vertinimu, kai MMA pasiekia 50-60 proc. VDU, ima reikStis neigiamos
ekonominés pasekmeés: darbdaviams, ypac regionuose, pasidaro sunkiau padengti sgnaudas,
todél gali daugéti etaty mazinimo, darbuotojy atleidimy ir pasitraukimo j Seséline ekonomika
riziky. Tokiu atveju regionuose MMA pradeda panaséti nebe j grindis, o j lubas, stabdancias
verslo plétra.

Svarbu ir tai, kad Lietuvos neto MMA jau dabar sudaro beveik 53 proc. vidutinio neto
atlyginimo, o MMA apmokestinimas siekia apie 25 proc., kai ES vidurkis - 18 proc. Todél, uZzuot
sparciai kélus MMA, tikslingiau bty didinti neapmokestinama pajamy dydj (NPD), kad reali
perkamoji galia stipréty be perteklinés nastos darbdaviams.

Papildomai pazymeétina, kad 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2022/2041 ,Dél deramo minimaliojo darbo uZmokes¢io Europos Sajungoje“ nenustato
privalomo MMA ir vidutinio darbo uZmokesCio santykio — minimi tik orientaciniai 50 proc.
vidutinio bruto darbo uZmokesCio arba 60 proc. bruto medianos rodikliai. Tai reiskia, kad
Lietuva néra jpareigota pasiekti butent Sias skaitines ribas.

Atsizvelgdamos j Siuos aspektus, Asociacijos pabréZia, kad sitilomas MMA didinimas iki 1153
eury 2026 metais yra ekonomiskai nepagrjstas ir kelia rizika Salies konkurencingumui, kainy
stabilumui bei uZimtumui. MMA dydis turéty biti siejamas su realiu darbo naSumo augimu ir
derinamas prie Salies ekonominiy salygy bei regioniniy skirtumy. Todél Asociacijos ragina
atsakingas institucijas perziureti sitllomg MMA didinimg ir priimti labiau subalansuotg
sprendima.
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