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Lietuvos Respublikos finansy ministerijai 2025 m. rugséjo 10 d., Nr. 25-130AR
Kopija:

Lietuvos Respublikos Vyriausybei

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministerijai

Valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2004 M. BALANDZIO 29 D. NUTARIMU NR. 526
PATVIRTINTO DIENPINIGIY MOKEJIMO APRASO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) kreipiasi dél Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
parengto ir 2025 m. rugpjucio 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimo Nr.
526 ,Del dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy islaidy apmokejimo” pakeitimo” projektu (Reg. Nr. 25-
4132(2)) (toliau — Nutarimo projektas).

Pastebime, kad po pirminio Nutarimo projekto derinimo yra pragje beveik pusé mety (oficialus
derinimas Teisés akty informacingje sistemoje vyko 2025 m. kovo 14 — 28 d.), o dabartiné Nutarimo
projekto redakcija pateikta svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei nebuvo derinta su
suinteresuotomis Salimis, nepaisant to, kad atnaujintu Nutarimo projektu yra papildomai keiCiamas
Dienpinigiy mokéjimo tvarkos apraso 2 punktas, kuriame nustatytas reguliavimas ypac aktualus
darbdaviams.

Atsizvelgiant j tai, kad, be kita ko, Nutarimo projektu ketinama koreguoti Dienpinigiy mokéjimo tvarkos
apraso 2 punktg, teikiame papildoma LVK pasitlyma dél minétos nuostatos pataisy.

Pazymime, kad Siuo metu jtvirtinta dienpinigiy mokéjimo tvarka sukelia problemy tinkamai jg
igyvendinti transporto jmonémes, kurios atlieka tarptautinius gabenimus ir kuriy darbuotojy nuolatinis
darbas yra komandiruotése. Krovininio keliy transporto sektoriuje dirbangiy vairuotojy (tarptautiniy
pervezimy vairuotojy) komandiruotés esmingai skiriasi nuo jprasty komandiruociy, kurios taikomos
kitose Okio §akose. Sio sektoriaus darbo specifika lemia tai, kad jprastai taikomi dienpinigiy nustatymo
principai ne visada atspindi realias darbo ir gyvenimo salygas bei darbuotojy patiriamas iSlaidas.
Atsizvelgiant j tai matytume poreikj uztikrinti galimybe lankscCiau taikyti dienpinigiy reglamentavima.

Sitdlome jtvirtinti aiSkig iSimtj tarptautinius pervezimus vykdantiems krovininio keliy transporto
vairuotojams, numatant galimybe jy atveju taikyti mazesnius nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu nustatytus maksimalius dienpinigiy dydzius, net ir nesant objektyviai pamatuojamuy kriterijy,
kurie pagrjsty darbuotojo patiriamy islaidy komandiruotéje mazéjima. Sig i8imtj siGlome taikyti su
salyga, kad tokie dydziai bus nustatyti kolektyvinéje sutartyje, o jos nesant — vietiniame norminiame
arba vidaus administravima reglamentuojanciame teisés akte, o mokami dienpinigiai bet kuriuo atveju
nebuty mazesni nei 50 proc. nuo maksimaliai nustatyto dydzio.

Sios isimties poreikj del darbo specifikos grindziame Zemiau pateiktais argumentais:
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= Gyvenimo ir darbo erdvé daZnai sutampa. Tarptautiniy pervezimy vairuotojai didzigjg darbo
laiko dalj praleidzia transporto priemonéje, kuri tuo paciu tampa ir darbo vieta, ir gyvenamoji
vieta. Tokia praktika reikSmingai sumazina ar net eliminuoja apgyvendinimo paslaugy poreikj.
Transporto veikloje dél nenumatyty aplinkybiy marsruto eigoje, néra galimybés suderinti
transporto priemoniy atvykimo ir iSvykimo laiky j vieSbucius. VieSbuciy teritorijose jprastai néra
aiksteliy, pritaikyty krovininiam transportui, o didzioji dalis tokiy aiksteliy (99 proc.) Europos
Sgjungos valstybése néra saugomos. Tai sukelia problemy tarptautiniy pervezimy jmonémes,
nes dél tos priezasties draudimo bendrovés nesuteikia draudimo apsaugos paliktai transporto
priemonei ir joje esanCiam kroviniui.

- Maitinimosi jprociai skiriasi nuo klasikiniy komandiruo&iy. Vairuotojai daznai maitinasi
stacionariuose keliy restoranuose arba i§ anksto pasiripina maisto atsargomis. Tokiu budu
realios iSlaidos maitinimuisi yra mazesnés arba labiau paskirstytos nei jprastoje, trumpalaikéje
komandiruotéje.

- Darbo ir komandiruotés trukmé — ilga, bet tolygi. Komandiruotés daznai trunka 1-6 savaites ar
net ilgiau. Skirtingai nuo jprasty komandiruoc€iy, kurios yra trumpalaikés ir apima tam tikra
tikslinj vizitg, tarptautiniy vairuotojy darbo pobudis yra nuolatinis judéjimas per kelias valstybes,
atliekant logistikos uzduotis. Toks reZzimas skiriasi nuo komandiruotés tradicine prasme.

- Sunkiai apibréziamos konkre€ios sgnaudos. Vairuotojy patiriamos faktinés iSlaidos dél
kintanCio marsruto, trukmeés, poilsio viety infrastruktiros ar eismo situacijy yra itin jvairios ir
nestandartizuotos. Dél to tampa praktiSkai nejmanoma nustatyti vieningy ir objektyviy kriterijy,
pagal kuriuos buty galima proporcingai mazinti dienpinigius. Dar daugiau — kuriamas
mechanizmas dél aukSCiau jvardyty priezasCiy yra neproporcinga administraciné nasta
imonéms, kurios neturi pakankamai duomeny pagrjsti dienpinigiy mazinimo algoritmo.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, sitllome Dienpinigiy mokéjimo tvarkos apra$o 2 punkta iSdéstyti taip:

vairuotojams, apskaiciuojami pagal Siuo Lietuvos Respublikos Vyriausybées nutarimu nustatytus
maksimalius dienpinigiy dydzius arba mazesnius dienpinigiy dydzius, jeilgu mazZesni konkretds dydziai,
diferencijuoti pagal objektyvius kriterijus, nustatyti kolektyvinéje sutartyje, o jei jos néra, — vietiniame
norminiame arba vidaus administravima reglamentuojanciame teisés akte (toliau kartu — nustatyti
dydziai). Kolektyvinéje sutartyje, o jei jos néra — vietiniame norminiame arba vidaus administravima
reglamentuojanciame teises akte negali bati nustatomi mazesni kaip 50 procenty siame Vyriausybés
nutarime nustatyty maksimaliy dienpinigiy dydZiy dienpinigiy dydZzia.

Kai dalj dienpinigiy apmoka renginio organizatorius, darbdavio mokami dienpinigiai kartu su renginio
organizatoriaus mokamais dienpinigiais negali bati mazZesni uzZ konkreciai komandliruotei pagal
nustatytus dydzZius apskaiciuotus dienpinigius. Renginio organizatoriui apmokant visus konkreciai
komandiruotei pagal nustatytus dydzZius apskaiciuotus dienpinigius, darbdavys neprivalo moketi
dienpinigiy.

Tarptautiniy pervezimy srityje dirbantiems krovininio transporto vairuotojams mokami dienpinigial
apskaiciuofami pagal siuo Vyriausybés nutarimu nustatytus maksimalius dienpinigiy dydZius arba
maZesnius dienpinigiy dydZzius, jeigu maZesni dydZiai nustatyti kolektyvinéje sutartyje, o jei jos néra, —
vietiniame norminiame arba vidaus administravimg reglamentuojanciame teisés akte. Kolektyvinéje
sutartyje, o jei jos néra — vietiniame norminiame arba vidaus administravimg reglamentuojanciame
teisés akte negali bati nustatomi maZesni kaip 50 procenty Siame Vyriausybés nutarime nustatyty
maksimaliy dienpinigiy dydziy dienpinigiy dydZziai.
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Pries nustatant dienpinigiy dydZius ir (ar) ju mokéjimo tvarka vietiniame norminiame arba vidaus
administravima reglamentuojanciame teises akte, turi bdti jvykdytos informavimo ir konsultavimo
proceddros Lietuvos Respublikos darbo kodekso lll dalies lll skyriaus treciajame skirsnyje nustatyta
tvarka. Jelgu dienpinigiy dydZiai nustatomi vietiniame norminiame arba vidaus administravima
reglamentuojanciame teises akte, darbuotojai su juo turi bati supazindinti rastu, kajp numatyta Darbo
kodekso 25 straipsnio 2 dalyje”.

Apibendrinant tai, kas iSdéstyta, maloniai praSome atsizvelgti j Siuo rastu teikiama pasitulymg, be to,
siekiant teiséklros proceso skaidrumo ir kokybés, prasome suderinti pasikeitusig Nutarimo projekto
versija su suinteresuotomis Salimis prie§ ja svarstant Lietuvos Respublikos Vyriausybéje. Esant
poreikiui esame pasirengg jsitraukti j detalesne diskusija.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai 7
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