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LR Seimo Ekonomikos komitetui

LR Seimo BiudzZeto ir finansy komitetui

LR Seimo Valstybés valdymo ir savivaldybiy komitetui

Kopija

LR Seimo Lietuvos socialdemokraty partijos frakcijai

LR Seimo ,Nemuno ausros” frakcijai

LR Seimo Lietuvos valstiecCiy, zaliyjy ir Krik§Cionisky Seimy
sgjungos frakcijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO ,DEL DVIDESIMTOSIOS LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES PROGRAMOS” PROJEKTO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,Dél
Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos” projekta (reg. Nr. XVP-718), §iuo rastu
siekia atkreipti Jisy démes;j j DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos 120 punkte
formuluojama jsipareigojimag skatinti kolektyvinius susitarimus dél suminés darbo laiko apskaitos.

LVK ne kartg buvo atkreipusi démes;j j konkurencingo darbo santykiy reguliavimo poreikj. Manome, kad
darbo aplinka turi islikti lanksti ir sudaryti palankias saglygas vertés karimui. Svarbu, kad darbo santykiai
blty reglamentuoti taip, kad galéty reaguoti j nuolatos kintanCius ekonominius ir technologinius

e —

Tenka apgailestauti, kad vis dar tesiamos iniciatyvos keisti suminés darbo laiko apskaitos
reglamentavimg, siekiant priartinti §j rezimag prie tokio modelio, kai jo taikymas bity galimas tik
susitarus kolektyvinése sutartyse.

Pirmiausia, pasigendame ekonominio pagrindimo, kodél apskritai suminés darbo laiko apskaitos
reguliavimas turéty bati perzidrimas ir galimai skatinant kolektyvinius susitarimus apribotas taip, kad
tapty nejgyvendinamas ir praktikoje tai reikSty jo panaikinima. Ribojimas taikyti §j leisting darbo rezima
ir taip jau grieztai reglamentuotus darbo santykius daryty tik dar maziau lankstesnius. Tai i§ esmes
apriboty darbdaviams darbo organizavimg prekybos, maitinimo, klienty aptarnavimo, medicinos
paslaugy teikimo ir kt. sektoriuose, kur darbuotojy darbas negali buti organizuojamas nuo 8 iki 17 val.
ar nuo 9 iki 18 val, o yra vykdomas, kai yra klienty, kai tie patys klientai nedirba. Be to, iniciatyvos
drastiSkai bloginti darbo organizavimo salygas lemty investuotojy atbaidyma.

Pazymeétina, kad suminés darbo laiko apskaitos reZzimas yra jprasta darbo laiko apskaitos forma
absoliucioje daugumoje Saliy, nustatant aiSkias apskaitos ir kontrolés taisykles. Misy nuomone,
Lietuvoje apribojus suminés darbo laiko apskaitos naudojimo galimybes gamybos, paslaugy, prekybos
imonése, t. y. susiejant §io darbo rezimo leistinuma tik su kolektyvinémis sutartimis, baty, be kita ko,
iS5 esmés paveiktas jmoniy konkurencingumas tarptautiniame kontekste. Grieztesni darbo laiko
apribojimai gali sukelti verslo veiklos sulétéjimg, ypac€ lanksCioms ir sezoninéms jmonéms, kur darbo
krGvis svyruoja. Tai gali sutrikdyti daugelio sektoriy augima.
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Norime priminti, kad poreikis taikyti sumine apskaita butent ir kyla situacijose, kai darbo kravis
darbovietéje svyruoja ir yra nepastovus arba tokio darbo laiko rezimo poreikj lemia darbuotojy
atliekamuy funkcijy esmé - dirbdamas tokiu rezimu darbuotojas darbo pareigas atlieka tuo metu, kada
jos yra reikalingos, ir nedirba tuomet, kai tokio poreikio néra, dél ko pasirenkamas ilgesnis apskaitinis
laikotarpis ir jo metu dirbama skirtingu intensyvumu atskiromis savaitémis.

Pazymeétina, kad jeigu suminés darbo laiko apskaitos taikymas bty siejamas tik su kolektyvinémis
Tokia tvarka riboty galimybes lanksCiai organizuoti darbg, apsunkinty darbo kravio planavima bei
mazinty jstaigy veiklos efektyvuma. Dél to galéty didéti administraciné nasta, ilgéti paslaugy teikimo
terminai, kilti sunkumy uztikrinant sklandy viesyjy paslaugy prieinamuma ir kokybe gyventojams.

Akcentuotina, kad pereinant prie modelio, kai suminés darbo laiko apskaitos taikymas baty galimas
tik numatant tokig galimybe kolektyvinése sutartyse, faktiSkai buty paneigiamas darbo taryby
vaidmuo. Tokiu atveju darbdaviai netekty galimybeés tartis su darbo tarybomis dél esminiy darbo
organizavimo klausimy ir lanks€iau reguliuoti darbo santykius pagal jmonés poreikius. Darbo tarybos
buvo jtvirtintos kaip mechanizmas, leidziantis darbdaviams ir darbuotojy atstovams susitarti tais
atvejais, kai néra Sakos ar darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties, néra profesinés sgjungos, ypac
mazesnése jmoneése. Todél sitlymas plésti kolektyviniy sutarCiy apréptj, numatant galimybe taikyti
sumine darbo laiko apskaita tik per jas, ne tik sumenkinty darbo taryby vaidmenj, bet ir neprisidéety
prie tikro dialogo jmonése skatinimo. Be to, manome, kad nejvertinama praktiné aplinkybé, jog
daugelyje privataus sektoriaus sriCiy kolektyvinés sutartys apskritai néra jmanomos, todél naujasis
reguliavimas bty taikomas tik pavieniams atvejams, o ne visuotiniu mastu.

Galiausiai, Konstitucinis Teismas savo nutarimuose (2007 m. spalio 24 d., 2011 m. geguzés 31d.) yra ne
kartag akcentaves, kad valstybé privalo gerbti susiformavusius asmeny ldkesCius ir uZztikrinti
reguliacinés aplinkos stabiluma. Investuotojai, planuodami savo veikla ir kapitalo paskirstymg, vertina
ne tik Siuo metu galiojantj reguliavima, bet ir jo testinuma bei nuspéjamuma ateityje. Todél bet kokie
staigls darbo santykiy reguliavimo poky¢iai, ypa¢ jei jie baty nukreipti j kolektyviniy susitarimy dél
suminés darbo laiko apskaitos privalomumg, suteikiant reikSmingg derybine persvarg profesinéms
sgjungoms, pazeisty teiséty lukesCiy principa. Toks Zingsnis siysty aiSky neigiama signalg
investuotojams apie teisinés aplinkos nestabilumg Lietuvoje, o tai mazinty Salies patraukluma tiek
vietos, tiek tarptautiniu mastu.

Apibendrinant tai, kas iSdéstyta, manome, kad kolektyviniy sutar€iy apréptis gali bati didinama kitomis
priemonémis, nei keiCiant nusistovéjusj suminés darbo laiko apskaitos reguliavima. Atsizvelgiant j tai,
sillome atsakingai jsivertinti galimy prisiimti programiniy jsipareigojimy rizikas ir atsisakyti
DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos 120 punkte formuluojamo jsipareigojimo
skatinti kolektyvinius susitarimus dél suminés darbo laiko apskaitos.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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