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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2025 m. spalio 3 d., Nr. 25-146AR
ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148, 217, 219,
226 STRAIPSNIY IR PRIEDO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO (REG. NR. 25-14006)

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) iSnagrinéjo pateiktg derinti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — DK) 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo projekta (Reg. Nr. 25-14006) (toliau — Projektas) ir Zemiau teikia pastabas bei
pasitlymus.

1. Dél Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (toliau — Sodra) apskai&iuojamos ir darbdaviams
teiktinos informacijos patikslinimo

Projekte sitloma numatyti, jog kiekvienas darbuotojas turéty teise bet kuriuo metu darbdavio rastu
pradyti ir gauti informacija apie jo paties darbo uzmokescio dyd;j (metinj ir valandinj) jskaitant atlygj
natdra ir vidutinio darbo uzmokescio dydzius (metinius ir valandinius) pagal darbuotojo lytj toje
pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskiriama jo pareigybé. Projekto aiSkinamajame raSte taip pat
nurodoma, kad ,darbdaviai Sig informacija kiekvieng menesj galés matyti Sodros sistemoje, nes Sodros
sistemoje i§ gauty duomeny Sie rodikliai bus apskaiCiuojami automatiskai”.

Siekiant aiskumo, kad darbdaviai bty uztikrinti, jog i§ Sodros kas ménesj gaus butent tokia
apskaicCiuotg informacija, kurig galés rastu pateikti darbuotojams, jgyvendinant darbuotojy teise,
numatytg keiCiamo DK 148 straipsnio 4 dalyje, siulytina tikslinti keiC¢iamo DK 23 straipsnio 4 dalj ir ja
iSdéstyti taip:

4. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, vadovaudamasi sio strajpsnio 3 dalyje nurodyta
informacija ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos direktoriaus ir Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka, apskaiciuoja darbdavio darbuotojy
vidutinio darbo uZmokescio dydZius (metinius ir valandinius) pagal pareigybiy grupes ir lyti bei Sig
Informacija apie darbdavius, kurie turi 100 ir daugiau darbuotojy:”

2. Dél darbdaviams numatomo termino pateikti darbuotojams ir jy atstovams informacijg apie vyry ir
motery darbo uzZmokescio atotrikj pagal bazinj darbo uZzmokestj ir papildomg darbo uzmokestj pagal

pareigybiy grupes

LVK nuomone, keic¢iamo DK 23 straipsnio 5 dalyje nustatytas dviejy savaiCiy terminas informacijos
apie vyry ir motery darbo uzmokescCio atotrukj pagal bazinj darbo uzmokestj ir papildoma darbo
uzmokestj pagal pareigybiy grupes pateikimui darbuotojams ir jy atstovams yra akivaizdziai per
trumpas. Nors Direktyvoje (ES) 2023/970 reikalaujami duomenys apie jmoniy nuo 100 darbuotojy
darbo uzmokescio atotrukj pagal lytj ir kiti rodikliai bus apskai€iuojami Sodros sistemoje, pateikiami
darbdaviams, kurie savo ruoztu juos turés pateikti savo darbuotojams, norime pazymeéti, kad minétos
informacijos perdavimas darbuotojams nebus tik mechaninis automatizuotas veiksmas. Darbdaviams
i Sodros gautg informacija reikés jvertinti, sugeneruoti reikiamas ataskaitas, galimai bus poreikis ir
papildomai pakomentuoti, suteikiant darbuotojams iSsamesng informacija. Atsizvelgiant | tai,
manytume, kad tikslinga Siuo metu DK 23 straipsnio 5 dalyje numatyta dviejy savaiCiy terming pailginti
bent iki vieno ménesio termino.
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3. Dél priimto jstatymo jgyvendinimui reikalingy jgyvendinamyjy teisés akty

Projektu keiCiamose DK nuostatose i§ esmés numatoma, kad informacijos apie darbuotojy darbo
uzmokestj ir darbo laikg teikimas, darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio dydziy pagal pareigybiy
grupes ir lytj skaiCiavimas, DK 23 straipsnio 4 dalies 1-7 punktuose nurodyty rodikliy skaiiavimas ir
kt. bus reglamentuojami Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos direktoriaus priimamais S§io jstatymo
igyvendinamaisiais teisés aktais, kurie turi bati priimti iki 2026 m. balandzio 30 d. Svarstytina §j
terming paankstinti, atsizvelgiant j tai, kad verslui reikés pagal priimtus jgyvendinamuosius teisés
aktus atitinkamai pritaikyti savo apskaitos sistemas, atlikti reikiamus programavimo darbus, apmokyti
darbuotojus. Todél sitlytina Projekto 17 straipsnio 2 dalj iSdéstyti taip:

2. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos direktorius priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teises aktus iki 2026 m. batandZo
30 vasario 28 d.”

4. Dél poreikio papildyti Projektg pereinamojo laikotarpio nuostatomis

Projekto 17 straipsnis papildytinas pereinamojo laikotarpio nuostatomis dél Projektu kei¢iamo DK 148
straipsnio 4 dalyje numatytos informacijos apie darbo uzmokesg¢io dydj (metinj ir valandinj) ir vidutinio
darbo uzmokescio dydzius (metinius ir valandinius) pagal darbuotojo lytj toje pacioje pareigybiy
grupéje pateikimo darbuotojui salygy ir tvarkos. Pazymetina, kad atsizvelgiant j tai, kad Direktyva (ES)
2023/970 suteikia galimybe valstybéms naréms duomenis apie darbo uzmokestj rinkti per valstybés
institucijas ir tokiu bddu palengvinti darbdaviams tenkancig administracing nastg, diskusijy Darbo
santykiy komisijoje metu socialiniai partneriai sutaré, kad informacija apie darbdavio darbuotojy
vidutinio darbo uZmokesCio dydzius pagal pareigybiy grupes ir lytj paskaiCiuos ir kas meénes;j
darbdaviams pateiks Sodra. Akivaizdu, kad Sios informacijos teikimas darbuotojui taps jmanomu tik
tuomet, kai darbdavys paskaiCiuotus duomenis bus gaves i§ Sodros, bet abejoniy kelia tai, ar iSkart
isigaliojus jstatymui Sodra galés atlikti minétus skaiCiavimus ir pateikti reikalingus duomenis
darbdaviams. Manytina, kad paskai€iuotus realius duomenis darbdaviai i§ Sodros pradés gauti tokia
seka: metinio VDU duomenis darbdaviai pirmg kartg galés gauti tik 2027 m. birzelio ménesj, o
valandinio VDU' duomenis (uz tris paskutinius kalendorinius meénesius) - 2026 m. rugséjo ménesij.
Atsizvelgiant j tai, sidlytina Projekto 17 straipsnj papildyti nauja 7 dalimi:

.7. Darbdaviai Sio jstatymo 12 straipsniu kei€iamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 148 straipsnio
4 dalyje nurodytg informacijg apie padiy darbuotojy uzmokesé&io dydj (metinj ir valandinj) ir vidutinio
darbo uzmokesé&io dydzius (metinius ir valandinius) pagal darbuotojo lytj toje pacioje pareigybiy
grupéje pradeda teikti po to, kai auk§&iau nurodytus apskai€iuotus dydzius, vadovaujantis Sio kodekso
23 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka, jiems pateikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba.”

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai N4
Generalinio direktoriaus pavaduotojas = Emilis Ruzelé
S — -

Originalas nebus siun€iamas. Akvilé Razumienég, el.p. akvile@Ivk.It, mob. +37060151897.

! Vidutinio darbo uzmokescio skaiiavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21
d. nutarimu Nr. 496, 5.1 punktas
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