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Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnybai 2025 m. spalio 24 d. 25-155ER

Dél RRT nutarimo projekto Nr. 25-14692 ,,Dél uzmokesciy uz RRT teikiamas paslaugas ir atliekamus darbus dydzZiy
nustatymo ir mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo”

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnybos
(toliau — RRT) parengtg nutarimo projektg Nr. 25-14692 ,,Dél uzmokesciy uz RRT teikiamas paslaugas ir atliekamus
darbus dydziy nustatymo ir mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo” (toliau —,,Nutarimo projektas®). Vertiname RRT
pastangas siekti didesnio skaidrumo bei aiSkumo mokesciy nustatymo procese. SusipaZine su siilomais pakeitimais,
teikiame pastabas Nutarimo projektui. LVK vertinimu, kai kurios jo nuostatos kelia abejoniy dél proporcingumo,
skaidrumo ir konkurencijos neutralumo principy laikymosi.

1. Dél neproporcingos mokestinés nastos paskirstymo

Pagal Nutarimo projekto aiSkinamajj rastg, Nutarimo projekto jgyvendinimas nepakeisty bendros rinkos
mokesciy sumos, taciau turéty reikSmingg jtakg pavieniams operatoriams. Tai reiskia, kad atskiry rinkos dalyviy
nasta pasiskirstyty netolygiai.

Musy turimais duomenimis vienam is rinkos dalyviy — UAB ,Bité Lietuva®“ — mokesciai reikSmingai didéty
(apie 200 tlkst. EUR per metus), kai tuo tarpu kitiems operatoriams jie mazéty. Tokia disproporcija nesiderina su
nediskriminavimo principu, jtvirtintu Elektroniniy rysiy jstatyme, ir sudaro prielaidas konkurencijos iskraipymui, kai
vienam 0kio subjektui neproporcingai iSauga veiklos sgnaudos.

LVK pabréZia, kad vienodo reguliavimo principas yra esminis tiek rinkos stabilumui, tiek verslo investiciniam
planavimui. Mokestinés korekcijos, kurios vieniems Gkio subjektams iSaugina iSlaidas, o kitiems jas sumazina,
neisvengiamai kuria diskriminacijos rizika.

2. Dél sanaudy skaidrumo ir pagrjstumo

Verslo bendruomenei itin svarbu, kad reguliavimo mokesciai baty aiskiai susieti su faktinémis, o ne
teorinémis reguliuotojo sgnaudomis. Sidlomas mokesciy modelis, kuriame j sgnaudy baze jtraukiamos ir nepatirtos,
hipotetinés islaidos (pavyzdZiui, neuZimty pareigybiy darbo uZmokestis), kelia abejoniy dél tokio skaiCiavimo
objektyvumo.

Pagal RRT viesai skelbtus duomenis, 2023 m. pabaigoje iS 172 patvirtinty pareigybiy buvo uZimtos tik 139.
Vis délto neuzimty etaty darbo uZmokestis buvo jtrauktas j sgnaudy struktiirg, taip dirbtinai iSpuciant islaidy baze.
Tokia praktika prieStarauja skaidrumo ir sgnaudy pagrjstumo principams.

Be to, pastaraisiais metais RRT finansinése ataskaitose nebenurodomas realus pareigybiy uzimtumas, todél
rinkos dalyviams néra suteikiama pakankamai informacijos jvertinti, ar mokesciy augimas pagrjstas faktinémis
sgnaudomis.

3. Deél proporcingumo principo ir pajamy—sgnaudy balanso uztikrinimo

LVK nuomone, mokesciy sistema turi uztikrinti tiesioginj rysj tarp faktiniy reguliuotojo islaidy ir rinkliavy
dydZio, taciau Siuo metu silloma tvarka tokio rysio neuztikrina. Nutarimo projekte numatyta, kad mokesciai bty
perzitrimi tik tada, kai sgnaudos pasikeicia bent 20% arba praéjus penkeriems metams. Tai iS esmés leisty RRT turéti
reikSmingg pajamy pervirsj ilgg laikotarpj, kas priestarauja Elektroniniy rysiy jstatymo 7 straipsnio 2 dalies ir ES teisés
nuostatoms.

Tokia tvarka, kai institucija gali rinkti iki 20% didesnes pajamas nei faktinés sgnaudos, neatitinka
proporcingumo principo. Raginame RRT atsisakyti Sios nuostatos arba nustatyti balansavimo mechanizma,
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pavyzdziui, numatyti, kad bet koks metinis pervirsis bty grazinamas sektoriui per artimiausius metus koreguojant
tarifus.

4. Dél mokesciy susiejimo su operatoriy pajamomis

LVK laikosi nuostatos, kad reguliavimo jmokos turi biti pagrjstos tik realiomis reguliuotojo sgnaudomis, o
ne rinkos dalyviy pajamy dydZiu. Todél siGlome atsisakyti praktikos, kai prieZitros mokestis (Siuo metu —0,17% nuo
pajamy) automatiskai auga kartu su rinkos pajamomis.

Tokiu budu reguliuotojas gauna papildomas pajamas, kurios néra tiesiogiai susijusios su padidéjusiomis
veiklos sgnaudomis. Toks metodas ne tik prieStarauja skaidrumo ir proporcingumo principams, bet ir mazina
pasitikéjima reguliavimo sistema.

5. Dél verslo aplinkos stabilumo ir konsultacijy proceso

LVK pabrézia, kad reguliavimo mokesciy sistema turi bliti prognozuojama, proporcinga ir stabili. Staigls
mokesciy pakeitimai be aiskios metodikos ar sgnaudy pagrindimo neigiamai veikia jmoniy investicinius planus ir
Lietuvos kaip investicinés aplinkos patraukluma.

Rekomenduojame, pries tvirtinant naujus mokesciy dydzius, organizuoti platesnes konsultacijas su
sektoriaus atstovais, siekiant uztikrinti, kad priimti sprendimai bity skaidris, ekonomiskai pagrjsti ir neutralaus
poveikio konkurencijai.

Apibendrinant, LVK nepritaria sitlomai mokesciy tvarkai tokiu pavidalu, kokia ji pateikta Nutarimo projekte.
Raginame RRT ne didinti atskiry rinkos dalyviy mokestinés nastos selektyviai, bet ieSkoti sprendimy, kurie visiems
rinkos dalyviams bty proporcingi, nediskriminuojantys ir pagrjsti tik bUtinomis realiomis sgnaudomis. PraSome j tai
atsizvelgti tobulinant minétg Nutarimo projektg — esame pasirenge dalyvauti dialoge ir teikti konstruktyvias
pastabas, kad galutiné tvarka bity teisinga, skaidri ir subalansuota.

Tikimés, jog musy iSdéstyti argumentai bus isgirsti, o galutinis RRT sprendimas derés su jstatymy nustatytais
principais bei prisidés prie sgZiningos konkurencijos ir tvarios elektroniniy rysiy sektoriaus plétros uztikrinimo.

Dékojame uzZ bendradarbiavima.

Pagarbiai
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