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KONFEDERACIJA

LR Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetui 2025 m. lapkric¢io 3 d.
Kopija:

LR Seimo Biudzeto ir finansy komitetui

LR Seimo Zmogaus teisiy komitetui

Lietuvos verslo konfederacijos, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos ir Dirbanciy
nejgaliyju asociacijos pasiilymas dél UZimtumo jstatymo pakeitimo jstatymo projekto Nr.
XVP-872 tobulinimo

Lietuvos verslo konfederacija, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija ir Dirbanciy
nejgaliyjy asociacija (toliau — ,,Asociacijos®) kreipiasi | Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy
reikaly ir darbo komitetg dél Uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 1, 16, 22, 24, 29, 35, 36, 37, 38, 40,
41, 42 ir 44 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-872 (toliau — Ul pakeitimo projektas)
tobulinimo.

L. Poreikis iSlaikyti veikianc¢ia sistema

Siuo metu galiojanti subsidijy sistema uztikrina stabily asmeny su negalia jtraukimg j darbo
rinka, visgi, svarbu jos nekeisti taip, kad parama tapty labiau apribota. Ypac svarbu, kad subsidijos
asmenims su vidutiniu dalyvumo lygiu (30—40 proc.) nebiity trumpinamos iki trejy mety per ketveriy
mety laikotarpj. Toks nekonkurencingy salygy subsidijavimo modelis priestarauty valstybés tikslui
— skatinti zmoniy su negalia uzimtuma, mazinti jy socialing atskirtj bei didinti psichologing ir
ekonoming gerove.

Pries kelerius metus manyta, kad subsidijos uZztikrins ilgalaikj nejgaliyjy jsitvirtinimg darbo
rinkoje, taCiau praktika rodo, kad dalis subsidijuoty darbuotojy netenka darbo pasibaigus paramai.
Pagal Uzimtumo tarnybos (toliau — UZT) duomenis, beveik 70 proc. subsidijuojamy vidutinio
dalyvumo asmeny yra vyresni nei 50 mety. Deja, pasibaigus subsidijai tokie darbuotojai daznai
netenka darbo, nes darbdaviai nebemato finansinés paskatos juos iSlaikyti — dél negalios neretai
skiriasi jy darbo na§umas. UZT duomenimis, po $e$iy ménesiy nuo subsidijos pabaigos nebedirba
apie 44 proc. subsidijuoty asmeny, o po mety ar dvejy §is skaicius dar labiau iSauga.

Tuo pat metu Lietuvoje beveik 100 tukst. darbingo amZiaus asmeny su negalia nedirba, o be
veikiancio subsidijavimo modelio jy jsidarbinimo galimybés iSliks minimalios. Tod¢l valstybé turi
aiSkiai apsispresti — ar ji nori investuoti | §iy asmeny uzimtuma ir gauti graza per jy dalyvavima
socialiniame gyvenime, sumokamus mokescius ir mazesnes socialinés atskirties rizikas, ar skirti léSas
pasyviai socialinei paramai.

Dziaugiamés Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengta
iniciatyva, kuria siekiama pratesti subsidijas vidutinés negalios asmenims, kuriy parama baigiasi iki
2025 m. gruodzio 31 d. Vis délto biitina uztikrinti, kad ir tie, kuriy subsidijavimo laikotarpis baigsis
po 2026 m. sausio 1 d., galéty pasinaudoti lygiavertémis subsidijavimo salygomis.

I1. Socialiné ir ekonominé nauda valstybei

Subsidijuotas asmeny su negalia jdarbinimas yra investicija, o ne i§laida. Tarptautiniai tyrimai
rodo, kad aktyvios darbo rinkos priemonés (tokios kaip subsidijos) yra 2-2,6 karto efektyvesnés nei



pasyvios socialinés iSmokos. Jos ne tik didina uzimtuma, bet ir mazina socialinés paramos poreik]j.
Idarbintas asmuo su negalia generuoja jvairiopg graza: 1) dalis subsidijy grizta | biudzeta per
sumokamus mokescius (GPM, PVM, ,,Sodros* jmokas); 2) mazéja islaidos socialinéms paSalpoms ir
nedarbo iSmokoms; 3) stipréja zmoniy savarankiSkumas, geréja psichologiné biklé ir socialiné
integracija. Ankstesniais metais atliktais UZT vertinimais, valstybei investavus, pavyzdziui, 20 mln.
eury j aktyvias uzimtumo priemones, grynoji ekonominé nauda, jy vertinimu, sieké apie 23,1 min.
eury, i§ kuriy apie 13,5 min. eury sudaré papildomai sumokéti mokesciai, apie 4,8 min. eury —
sutaupytos socialinés iSlaidos.

Be to, kity Europos Saliy patirtis rodo, kad subsidijavimas yra efektyviausias budas iSlaikyti
negalig turincius asmenis darbo rinkoje. Suomija ir Norvegija, laikinai atsisakiusios $ios priemonés,
véliau prie jos grjzo, pripazinusios, kad alternatyviis modeliai buvo maziau veiksmingi ir brangesni.

III. ISvada ir sitlymas

Apibendrinant teikiamus argumentus, Asociacijos laikosi pozicijos, jog subsidijy testinumas
yra biitinas, jei valstybé siekia ilgalaikiy rezultaty — mazesnio nedarbo, didesnio jsitraukimo j
visuomeng ir grazos mokesciais pildant biudzeta. Trumpinant subsidijy laikotarpi kyla rizika, kad
didelé dalis Zzmoniy su negalia praras darbg iskart po finansavimo pabaigos.

Todé¢l praSome uztikrinti, kad visiems vidutinés negalios asmenims (30—40 proc. dalyvumo)
buty taikomas ilgesnis subsidijy laikotarpis — iki 60 mén. per 72 mén. laikotarpj, nepriklausomai nuo
to, kada baigiasi jy dabartiné subsidija, ar prasideda nauja. Tam praSome 1) koreguoti U] pakeitimo
projekta taip kaip numatyta Zemiau; 2) numatant subsidijy tgstinumg, uztikrinti reikiamg finansavima
1§ valstybés biudzeto.

a) PraSome atsisakyti Ul pakeitimo projektu sitilomo pakeitimo, kuris turéjo jsigalioti 2026 m.
sausio 1 d.:

b) PraSome palikti galioti U] pakeitimo projektu sitilomg pakeitima, kuris turéjo jsigalioti vos
priémus jstatyma:

13 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnio 3 dalies 2 punkty ir jj iSdéstyti taip:

,»2) 1ki 36 60 ménesiy per nepertraukiamg 48 72 ménesiy laikotarpj nuo pirmos jdarbinimo
subsidijuojant dienos §io jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, jeigu darbo sutartis sudaryta
su asmenimis, nurodytais $io jstatymo 25 straipsnio 2 punkte, arba jeigu darbo sutartis sudaryta su
asmenimis, nurodytais §io jstatymo 25 straipsnio 12 punkte, arba jeigu, nepasibaigus Siam subsidijos
darbo uzmokes¢iui mokéejimo terminui, pasikeité asmens dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodZio 31
d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis — jam nustatytas 30—40 procenty dalyvumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — 3040 procenty darbingumo lygis) arba vidutinio nejgalumo lygis (iki



2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis). | nurodyta subsidijos mokéjimo terming
nejskai¢iuojamas laikotarpis, kai subsidija darbo uzmokes¢iui buvo mokama Sio jstatymo
41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju;®.

Dékojame uz bendradarbiavima.
Pagarbiai
Lietuvos verslo konfederacijos direktoré Ineta Rizgelé

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos 1. e. p. pirmininké Dalia Jakutavice

Dirbanciy nejgaliyjy asociacijos prezident¢ Simona Kunigonyté
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