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Vaistiniy darbuotojy profesinei sgjungai

DEL FARMACIJOS SPECIALISTY PAILGINTY ATOSTOGU IR SUTRUMPINTOS DARBO SAVAITES
Gerbiami profesiniy sagjungy atstovai,

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK), reaguodama j JUsy vienijamose bendruomenése kilusias
diskusijas dél LVK pateikty pasiulymy Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo” pakeitimo” projektui (Reg. Nr. 25-11758), kreipiasi j Jus kviesdama
konstruktyviai ir argumentais pagrjstai diskusijai dél Siuo metu galiojanCio farmacijos specialisty
sutrumpinto darbo laiko ir pailginty atostogu.

Pirmiausia norétume pabrézti, kad LVK pasitlymai néra nukreipti j konkreCig profesine grupe ar
sektoriy. Musy tikslas — subalansuoti darbo ir poilsio reguliavima jvairiuose sektoriuose, kad jis atitikty
Siandienos darbo organizavimo realijas, konkurencingumo principus ir Europos Sgjungos praktika. LVK
siullymai apima ne tik farmacijos sektoriy — kartu buvo pasitlyta perzidreti pailginty atostogy
suteikimo tvarka ir kitiems darbuotojams, pavyzdziui, orlaiviy jguly nariams.

Norime pazyméti, kad LVK pozicija grindziama Europos Sagjungos $aliy praktika, kurioje farmacijos
specialistams netaikomi papildomi ar iSskirtiniai darbo laiko ir atostogy rezimai. Dabar galiojantis
reguliavimas buvo nustatytas tuo metu, kai vaistinése buvo gaminami vaistai ir farmacijos specialistai
turéjo tiesioginj kontakta su cheminémis medziagomis. Siuo metu vaistiniy veiklos specifika yra
pasikeitusi ir tokj tiesioginj kontaktg turi tik gamybinése vaistinése dirbantys farmacijos specialistai,
todél pailgintos atostogos, numatytos Vyriausybés nutarimu patvirtinto Kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turinCiy teisg j pailgintas atostogas saraso ir Siy atostogy trukmés apraSo 7 punkte, musy
manymu, turéty buti taikomos butent jiems. Tokiu badu buty iSlaikytas sgziningas ir proporcingas
poziuris — papildomos atostogos buty taikomos tiems, kuriy darbo pobidis objektyviai yra
sudeétingesnis ir labiau susijes su sveikatai kenksmingomis sglygomis.

Kitas LVK sidlymas yra susijes su Siuo metu galiojancia 36 valandy darbo savaite, kuri farmacijos
specialistams numatyta Vyriausybés patvirtintame Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo
tvarkos aprase. Norime atkreipti démesj, kad tokia sutrumpinto darbo iSimtis farmacijos specialistams
néra taikoma jokioje kitoje Europos Sgjungos valstybéje. Be to, net ir Lietuvoje sveikatos priezilros
specialistams, teikiantiems skubigjga medicinos pagalbg ar atliekantiems chirurgines operacijas,
nustatyta 37 valandy darbo savaité, o sveikatos priezilros paslaugas teikiantiems darbuotojams — 38
valandy norma.

Svarbu paminéti, kad esamas reguliavimas sukuria praktiniy sunkumy vaistiniy veiklai, ypac
regionuose, kur jauCiamas farmacijos specialisty trakumas. Dél riboto darbuotojy skai€iaus ir ilgesniy
atostogy kai kuriais atvejais tampa nejmanoma uztikrinti nenutrikstamo vaistiniy darbo laiko, o
vasaros metu kai kurios regioninés vaistinés netgi priverstos laikinai uzsidaryti. Sios aplinkybeés turi
pasekmiy ne tik verslui, bet ir socialiniy pasekmiy — maZzéja vaistiniy prieinamumas pacientams, ypac
vyresnio amziaus zmonéms ar tiems, kurie gyvena toliau nuo didziyjy miesty.
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Todél LVK pasitlé svarstyti Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraso 5 punkto
pakeitima, pagal kurj 36 valandy darbo savaité bty taikoma tik tiems specialistams, kuriy darbo
apraSymuose numatytos veiklos yra tiesiogiai susijusios su vaisty kokybés kontrole ar gamyba. Toks
reguliavimas leisty iSlaikyti apsauga tiems, kuriy darbas yra susijes su sveikatai kenksmingomis
salygomis, bet kartu uztikrinty didesnj darbo organizavimo lankstuma ir teisingesnj pozilrj j visa
sektoriy.

Apibendrinant, LVK pabrézia, kad sitlomais pakeitimais siekiama sukurti teising aplinkg, kuri atitikty
Siuolaikinés farmacijos sektoriaus darbo specifikg, deréty su tarptautine praktika ir leisty suderinti
darbuotojy interesus su visuomenés poreikiu gauti prieinamas farmacines paslaugas. LVK nuomone,
esamo reguliavimo perziUra yra reikalinga siekiant ilgalaikio sektoriaus tvarumo.

LVK visada vertino ir vertina socialinj dialoga kaip svarbiausig priemong ieSkant bendry sprendimuy.
Esame jsitiking, kad tik konstruktyviai bendradarbiaudami galime rasti subalansuotus ir visoms
puséms priimtinus sprendimus. Todeél maloniai kvieCiame profesiniy sajungy atstovus
bendradarbiauti su LVK ir pateikti savo argumentus, dél kuriy, profesiniy sajungy nuomone, LVK turéty
perzidréti dabartine pozicijg dél farmacijos specialisty darbo laiko ir atostogy trukmeés.

AcCiu uz skirta laikg ir démes;j.
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