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Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo 2025 m. spalio 30 d., Nr. 25-161VK
komitetui

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO PROJEKTO NR.
XVP-862

Lietuvos Respublikos socialiniy reikaly ir darbo ministerija parengé ir Lietuvos Respubliko Seimui pateiké
Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 5, 10, 11 ir 12 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektg Nr. XVP-862 (toliau — Projektas), kuriuo keiCiamos nuostatos, susijusios su
darbuotojy naudai darbdaviy mokamy draudimo jmoky uz papildomg (savanoriskg) sveikatos draudimg
apmokestinimu. Lietuvos verslo konfederacija (LVK) ragina nepritarti Projektui.

Projekto 3 str., kuriuo keiCiamas jstatymo 11 str. 1 d. 17 p., daromos tokios korekcijos ir numatoma, jog
socialinio draudimo jmokos neskai€iuojamos nuo: ,darbuotojy naudai draudéjo mokamy draudimo jmoky
uz papildomajj (savanoriskgjj) sveikatos draudimg, kai draudimo objektas yra apdraustojo asmens

sve/katos pr/ez"iaros pas/augq apmokej/mas sumos, kaJ—fes—peFmekes#n;%metaﬁe;—neWFSﬁa—Zé—pFeee%

pafamq— neapmokestmamos gyvento;q pajamq mokesc:u pagal Gyvento;q pajamq mokesc:o
jstatyma;”

Projekto aiSkinamajame raste teigiama, kad Siais pakeitimais siekiama suvienodinti Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo nuostatas su 2026 m. sausio 1 d. jsigaliosianCiomis Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo (toliau — GPM]|) nuostatomis (priimtas jstatymas Nr. IX-
1007), numatanciomis, kad darbuotojo naudai darbdavio mokamos 350 eury per mokestinj laikotarpj
sumos nevirsijanéios draudimo jmokos uz papildomg (savanoriskg) sveikatos draudimag, kai draudimo
objektas yra apdraustojo sveikatos priezitros paslaugy apmokéjimas ir kai jos per mokestinj laikotarpj
nevirSija 25 procenty per mokestinj laikotarpj darbuotojui apskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy
pajamy, yra gyventojy pajamy mokeséiu neapmokestinamos pajamos (17 str. 1 d. 14 p. ir 14" p.).

Iki Siol gyventojy pajamy mokesciu neapmokestinamomis pajamomis pagal GPM] buvo laikomos visos
darbdavio darbuotojo naudai mokamos jmokos uz papildomg (savanoriS8kg) sveikatos draudimg, kai
draudimo objektas yra apdraustojo sveikatos priezilros paslaugy apmokeéjimas, kuriy suma per mokestinj
laikotarpj nevirSijo 25 procenty per mokestinj laikotarpj darbuotojui apskaiiuoty su darbo santykiais
susijusiy pajamy. Taigi, minimais GPM| pakeitimais valstybé susiaurino gyventojy pajamy mokesc¢io
lengvatos taikymo papildomam (savanoriSkam) sveikatos draudimui apimtis. Vis tik,
apmokestinimas socialinio draudimo jmokomis, priimant GPM] pakeitimus, nebuvo kei¢iamas.

Papildomas (savanoriSkas) sveikatos draudimas yra placiausiai naudojama darbuotojy motyvavimo
priemoneé, kuria $iai dienai Lietuvoje naudojasi apie 240 tikst. gyventojy. Sio produkto aktualuma
visuomenei pagrindZia tiek iki Siol vykes stabilus jo apim€iy (jmoky) augimas, tiek draudimo bendroviy
iSmokamos iSmoky sumos bei jy panaudojimas.

Lietuvos banko statistika rodo, jog 2024 m. draudimo bendrovés iSmokéjo daugiau nei 80 min. eury
papildomo (savanoriSko) sveikatos draudimo iSmoky. Draudiky duomenimis, 30-40 proc. iSmoky yra
skiriama ambulatoriniam gydymui (gydytojy konsultacijos, tyrimai, dienos chirurgijos paslaugos), 20-30
proc. skiriama odontologijos ir optikos paslaugoms, 20 proc. skiriama vaistams ir medicinos pagalbos
priemonéms, 10-15 proc. skiriama skiepams ir profilaktiniams patikrinimams. Pastebétina, jog
darbdaviams itin svarbios paslaugos, kurios valstybés yra nekompensuojamos, pavyzdziui, odontologijos,
optikos paslaugos, skiepai. Taip pat atkreiptinas démesys, kad Sios draudimo iSmokos sudaré reikSmingg
dalj tiek privaciy, tiek vieSyjy asmens sveikatos prieZitros jstaigy pajamuy, i8 kuriy gydymo jstaigos moka
medikams darbo uZmokestj, jsigyja medicinos priemones, modernias medicinos technologijas, vaistus.
Sie faktai patvirtina, jog darbuotojai plagiai naudojasi draudimo apmokamomis sveikatos prieZidros
paslaugomis ir ypac vertina tokig skatinimo priemone.
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Svarbu suvokti, kad darbdavio uz darbuotojus sumokamos draudimo jmokos yra svarbus indélis j
darbuotojy sveikatos stiprinimg, ligy prevencijg ir ankstyvg diagnostika, kas leidzia iSlaikyti gyventojus
ilgiau sveikais, nustatyti ligas jy pradinése stadijose, kuomet jy suvaldymas reikalauja Zenkliai mazesniy
iStekliy. Be to, papildomas (savanoriSkas) sveikatos draudimas sudaro galimybe darbuotojams gauti
sveikatinimo paslaugas ne tik Lietuvos nacionalinei sveikatos sistemai priklausanciose asmens sveikatos
priezidros jstaigose, bet ir medicinos bei odontologijos jstaigose, kurios néra sudariusios sutarciy su ligoniy
kasomis, taip mazinant eiles valstybinése gydymo jstaigose bei taupant ribotus vieSuosius finansus,
skiriamus gyventojy sveikatos priezitrai.

Todeél papildomo (savanoriSko) sveikatos draudimo produktai reikSmingai prisideda ir padeda jgyvendinti
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 53 str. numatytg valstybés pareigg ripintis Zmoniy sveikata.
Papildomas Siy jmoky apmokestinimas mazina darbdaviy motyvacijg investuoti j darbuotojy sveikatg ir
silpnina Sios konstitucinés pareigos jgyvendinima. Be to, pagal Europos socialinés chartijos 11 str. valstybé
jsipareigoja imtis priemoniy sudaryti sglygas asmenims gauti reikiamg medicinos pagalbg bei skatinti ligy
prevencijg. Papildomas (savanoridkas) sveikatos draudimas padeda jgyvendinti Siuos jsipareigojimus —
suteikia darbuotojams galimybe greiiau gauti reikiamas sveikatos prieZilros paslaugas, atlikti iSsamig
prevencine diagnostikg ir taip mazina sveikatos sistemos apkrovg bei padeda racionaliau naudoti
vieSuosius isteklius.

Pastebétina, kad papildomas (savanoriSkas) sveikatos draudimas sudaro galimybes darbuotojams laiku
gauti sveikatinimo paslaugas, operatyviai iSspresti sveikatos sutrikimus bei kuo greic¢iau sugrjzti j darbo
rinkg, taip ne tik sumazinant socialines ligos ir nedarbingumo iSmokas i§ Sodros, bet ir generuojant
daugiau Salies vidaus produkto bei sumokant daugiau mokesCiy | valstybés biudzetg, i§ kurio
finansuojamos vieSosios ilaidos, tame tarpe — gynybos bei kradto apsaugos, sveikatos ir socialinés
ripybos bei kitos.

Atkreiptinas démesys ir j Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos nutarimg, svarstant klausimg dél darbdavio
darbuotojui suteikiamo darbo laiko pasitikrinti sveikatg pagal prevencines programas ir apmokéjimg uz §j
darbo laikg. Tinkamai veikiantis papildomas (savanoriSkas) sveikatos draudimas prisideda prie Siy tiksly
jgyvendinimo. Poreikj stiprinti darbuotojy motyvacijg nurodo ir pati Lietuvos Respublikos Vyriausybé, o
papildomas (savanoriSkas) sveikatos draudimas neabejotinai yra viena i labiausiai darbuotojy vertinamy
motyvavimo priemoniy.

Taigi pazymétina, jog priimti ir 2026 m. jsigaliosiantys GPM|] pakeitimai jau ir taip mazins darbdaviy
paskatas drausti darbuotojus sveikatos draudimu bei prisidéti prie darbuotojy sveikatos stiprinimo ir
sveikesnés visuomenés kirimo. Projektu numatomas darbuotojy naudai darbdaviy mokamy draudimo
jmoky uz papildomg (savanoriskg) sveikatos draudima, virSijan€iy 350 eur., apmokestinimas socialinio
draudimo jmokomis dar labiau prisidés prie Siy paskaty mazinimo, nuo ko labiausiai nukentés darbuotojai.
Atsizvelgiant | tai, nepritariame aptariamoms Projekto nuostatoms ir sialome iSlaikyti Siuo metu
galiojantj reguliavima, t. y. socialinio draudimo jmokomis neapmokestinti visy darbdavio mokamy
draudimo jmokuy, kurios nevirsija 25 procenty per mokestinj laikotarpj darbuotojui apskaiciuoty su darbo
santykiais susijusiy pajamy.
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