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LIETUVOS VERSLO KONFEDERACIJOS PASIULYMAI VYRIAUSYBES PROGRAMOS NUOSTATY JGYVENDINIMO PLANUI

FINMIN siGloma priemoné

Sitlomos Vyriausybés programos projekto
(darbo), iniciatyvos (priemonés), veiksmo
pavadinimas

Pasiulymo pagrindimas

LVK teikia nauja priemong

Parengti ir jgyvendinti Nacionaling draudimo
strategija 2026-2035 metams, nustatant
draudimo  sektoriaus plétros tikslus,
valstybés vaidmenj ir priemones draudimo
skvarbai bei gyventojy  finansiniam
atsparumui didinti.

Vyriausybés programoje (lll skyrius ,Auginsime Lietuvos
ekonomika ir stiprinsime viesyjy finansy sistemg”) néra
numatyty priemoniy draudimo sektoriaus plétrai, nors
draudimas — esminis ekonominés raidos, investicijy ir
gyventojy finansinio saugumo elementas.

Lietuva pagal draudimo skvarbag, tankj ir finansinj rastinguma
uzima vienas zemiausiy viety ES. Draudimo sektorius, kaip
riziky perkélimo mechanizmas, gali mazinti valstybés finansing
nasty, skatinti investicijas ir ekonominj augima, padidinti
verslo ir gyventojy atsparuma.

Nacionaliné draudimo strategija leisty:

1. sukurti paskatas savanoriSkam draudimu pagrjstam
rizikos valdymui,
2. sustiprinti
konkurencija,

3. integruoti draudimo temas j finansinio rastingumo
ugdymo programas ir taip ugdyti riziky valdymo, draudimo
srityje rastinga jaunima,

4. prisideti prie valstybés finansinio stabilumo ir
socialinés apsaugos sistemos tvarumo.

draudimo paslaugy prieinamuma ir

Strategijos
Vyriausybés

leisty iSgauti sinergija su i$
iSplaukianCiomis  strateginemis

parengimas
prioritety
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kryptimis: finansinio rastingumo, socialinio atsparumo, viesyjy
finansy efektyvumo bei privataus kapitalo jtraukimo j riziky
valdyma.

LVK teikia nauja priemong

Siekiant  uztikrinti FinTech  sektoriaus
konkurencinguma Lietuvoje ir Europoje bei
atsizvelgiant j galimas rizikas, jvertinti finansy
rinkos plétra ribojancius veiksnius ir prireikus
priimti teisés akty pakeitimus, kurie uZtikrinty
proporcinga ir rizikos vertinimu grista
reguliavima.

XX-osios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje daug
démesio skiriama proverzio technologijoms ir valstybeés,
verslo bei visuomenés skaitmeninei transformacijai, kurioje
itin svarby vaidmenj atlieka sparCiai augantis finansiniy
technologijy sektorius. Del aktyviy valdzios veiksmy Sis
sektorius reikSmingai iSsiplété — 2025 m. pradzioje veiké 282
imonés, o jy mokami mokesciai 2024 m. sieké 244 min. EUR.
Fintech sektorius tapo vienu i§ svarbiausiy ekonomikos
augimo varikliy: finansy ir draudimo sektoriaus pridétiné verte
per deSimtmetj iSaugo 444 proc. o darbuotojy atlyginimai
beveik dvigubai virsija Salies vidurkj. Be to, Fintech sprendimai
didina finansy paslaugy prieinamumg, skatina konkurencijg ir
inovacijas. Siekiant iSlaikyti Sio sektoriaus augimo tempag,
bltina uztikrinti proporcingg, riziky vertinimu grjsta
reguliavima.

LVK teikia nauja priemong

Parengti  2029-2034 mety Fintech

sektoriaus plétros Lietuvoje gaires.

Konfederacija atkreipia démesj j poreikj uztikrinti valstybés
strateginio planavimo testinuma. Finansiniy technologijy
sektoriaus skatinimo veiksmai prasidéjo Lietuvos Respublikos
Vyriausybei 2017 m. balandzio 12 d. pasitarimo protokolu Nr.
14 patvirtinus pirmajj tarpinstitucinj priemoniy finansiniy
technologijy industrijos plétrai Lietuvoje skatinti plang, kurj
igyvendinus papildomai buvo parengti ir Vyriausybéje
patvirtinti dar 3 kasmetiniai priemoniy planai — 2019 m., 2020
m. ir 2021 m. 2022 m. vietoje kasmetiniy veiksmy plany buvo
nuspresta parengti 5 mety strategijg bei veiksmy plang jos
igyvendinimui. Dél pasikeitusios strateginio valdymo sistemos
Lietuvoje, strategija buvo pakeista j 2023 — 2028 m. Fintech
sektoriaus plétros Lietuvoje gaires, o veiksmy planas
patvirtintas Lietuvos Respublikos finansy ministro 2023 m.
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birzelio 27 d. jsakymu Nr. 1K-247. Atsizvelgiant j tai, sillome iki
2028 m. |l ketvirCio pabaigos parengti naujo laikotarpio
Fintech sektoriaus plétros gaires.

LVK teikia nauja priemong

mokestines
perzitrint
mokeséiy
tinkama

Supaprastinti ir palengvini
prievoles misky savininkams,
pajamy i§ miSky apskaitg ir
apskaiCiavimg bei  numatyti
kompensavimo mechanizma.

Sukurti finansines ir mokestines paskatas
misky savininkams, kurie savo miskuose taiko
tvaraus misky valdymo principus.

Batina koreguoti diskriminuojantj (kity mokesciy mokétojy
atzvilgiu) misko savininky apmokestinima, pripazjstant, kad tik
misky savininkams ir valdytojams yra taikomas jokios kitos
verslo Sakos nemokamas specialus papildomas 5% mokescio
nuo visy gaunamy pajamy. Tokio apyvartos tipo mokescio
misky savininkams neturi nei viena kita ES valstybé. Butina
tikslinti Sio mokescio skaiCiavimo metodika taip, kad 5 proc.
jmokos bty skai¢iuojamos nuo grynyjy pajamy (atskaicius
medienos ruo8imo, transportavimo ar kitas sgnaudas).
Reguliarios veiklos nevykdanciy misko savininky per mokestinj
laikotarpj gaunamos vienkartinés pajamos uz nenukirsta
miska ir medieng (paprastai gaunamos karta per keleta
deSimtmeciy, turimam miskui sulaukus medziapjutés
termino) turéty buti automatidkai nejtraukiamos j bendrg
metiniy apmokestinamy pajamy suma (su visomis i§ to
iSplaukianCiomis pasekmeémis: progresinio pajamy
apmokestinimo, prievolés registruotis PVM mokétoju ir kt.) kas
vesty prie ypaC neproporcingo miSko  savininky
apmokestinimo ir to pasekmeéje — ,iSmisSkinimo” verCiant
parduoti nuosavybe. Reikty numatyti galimybe iSdéstyti
pajamy apmokestinima per keletg mety, apmokestinant tik ta
pajamy dalj, kuri naudojama vartojimui ir neapmokestinant
griztan€iy investicijy j miskus. Sidlome islaikyti 15 proc. GPM
tarifag pajamoms i§ miskininkystés veiklos.

LVK sidlo nauja priemone

Jgyvendinti priemones, skirtas mazZinti
tabako ir susijusiy gaminiy ir naftos degaly
kontrabandg, taip pat augancig alkoholio ir
tabako gaminiy ir naftos degaly pasienio

Kontrabanda turi biati uzkardyta, taikant moderniausius
prevencijos ir kontrolés sprendimus ir priemones bei
igyvendinant efektyvius muitinés ir valstybinés sienos
patikros ir apsaugos mechanizmus. Siekiant mazinti
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prekyba Lietuvos kaimyniniy Saliy pasienio
regionuose.

kontrabanda bei pasienio prekyba taip pat bitina racionali
valstybés akcizy politika, vykdoma jvertinant kaimyniniy
Saliy sprendimus Sioje srityje.

LVK teikia nauja priemone

Jvertinti galimybe uZdrausti atsiskaitymus
grynaisiais pinigais tarp juridiniy asmeny
(,verslas-verslui” atsiskaitymams)

Jmonés su valstybe (VMI, SoDra) ar darbuotojais negali
atsiskaityti grynaisiais pinigais.

TaCiau jmonés gali atsiskaityti su kitomis jmonémis
grynaisiais pinigais. Nepaisant to, kad S§ios jmonés
komercinéje veikloje i§ esmés neturi tikslo to daryti ir dél to
patiria papildomus kastus. Dél ko bet kokie atsiskaitymai
grynaisiais pinigais tarp jmoniy gali kelti pagrjsty jtarimu.

Atsiskaitymai grynaisiais pinigais paprastai iSnaudojami
vienos puseés siekiant iSvengti mokesciy, del ko ir kita pusé
yra priversta patenkinti tokj sandorio Salies poreikj. Dél to
imones patiria papildomy kasty — turi inkasuoti grynuosius
pinigus, turéti specialius darbuotojus, kurie apskaityty,
pervezty grynuosius pinigus ir t.t.

Pazymeétina, kad jau yra nutike atvejy, kai jmoné buvo
nubausta baudziamojoje byloje uz tokiag schema: jmoné nr.
1 tiekdavo prekes jmonei nr. 2, pastaroji parduodavo prekes,
atsiskaitydavo su jmone nr. 1 grynaisiais pinigais, gautais i$§
pardavimo, o paskui pardavus prekes naikindavo prekiy
dokumentus, taip iSvengiant PVM, akcizo ir pelno
mokesciy.'

115min, ,Apeliacinis teismas patikslino nuosprendj ,Birzy alaus” vadovams uzZ apgaulinga apskaita”, 75min./t 2022 09 16.



https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/nusikaltimaiirnelaimes/apeliacinis-teismas-patikslino-nuosprendi-birzu-alaus-vadovams-uz-apgaulinga-apskaita-59-1932606
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Sidlymas atitinka LRV programos 112. p.: ,<..> Ugdysime
visuomeneés nepakantuma Sesélinei ekonomikai.”

LVK teikia nauja priemong

Sukurti atsvaros mechanizmus visiems
didiesiems investuotojams, kurie dél ,Pillar
2" Direktyvos jgyvendinimo faktiSkai
nebegalés  pasinaudoti Siuo  metu
galiojanCiomis Pelno mokescCio jstatyme
jtvirtintomis  lengvatomis  (investiciniy
projekty lengvata, stambaus projekto
lengvata ir kt.).

LPillar 2” direktyva jau Siandien ,iSjungia” pelno mokescio
lengvatas stambiausiems Salies investuotojams, jskaitant ir
,Zaliojo  koridoriaus” lengvats, kuriai  Vyriausybés
programoje skiriama nemazai démesio.

LVK sidlo nauja priemone

Nustatyti elektroniniy cigareéiy Zenklinima
specialiais Zenklais — banderolémis.

Tokiu budu valstybé galéty efektyviau kontroliuoti Siy
gaminiy apyvartg, be kita ko, §i kategorija nebebuty
iSskiriama i§ kity tabako gaminiy ir su tabako gaminiais
susijusiy gaminiy, kuriuos yra privaloma zenklinti specialiais
zenklais — banderolémis. Tokj sitilymag buvo pateikusios ir
kontroliuojanCios institucijos 2024-04-09 vykusiame
tarpinstituciniame pasitarime deél 2025 — 2027 m. akcizy
kalendoriaus.

LVK sidlo nauja priemone

Sudaryti nuolating Darbo grupe nelegaliy
loSimy problemai spresti, imtis
proaktyvumo ir nuoseklumo Siy loSimy
uzkardymui.

NelegalUs loSimai Lietuvoje sudaro apytiksliai 30% legalios
loSimy rinkos apimties, tai turi neigiama poveikj valstybés
biudzZetui ir visuomenés sveikatai.

Dékojame uz bendradarbiavima.
Pagarbiai

Generaliné Direktoré

Ineta Rizgelé

Originalas nebus siun¢iamas. Saulius Mazlekas, el.p. vilius@Ivk.It, mob. +37067703607.
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LVK sidlo nauja priemone

Prisidéti prie teisingesnés ir
proporcingesnés  mokes¢€iy  sistemos
parengiant teisés akty projektus, kurie
nustatyty, jog asmeny, turinéiy darbo
santykius arba santykius, savo esme
atitinkanCius darbo santykius, valstybinio
socialinio draudimo jmokos skai¢iuojamos
nuo sumos, ne didesnés kaip 36 VDU, o Sig
suma virSijan€iai pajamy daliai taikomas O
procenty jmoky tarifas.

Nuo 2026 O1 O1 jsigaliojus gyventojy pajamy mokescio
(GPM) jstatymo pakeitimams, darbo santykiy pajamoms
yra jvedamas naujas progresinis GPM tarifas — pajamoms
virgijus 36 vidutinius darbo uzmokescius (VDU), bus
taikomas 25 proc. GPM tarifas. Tuo tarpu valstybinio
socialinio draudimo (VSD) ir privalomojo sveikatos
draudimo (PSD) jmoky tarifai nebuvo pakeisti, todel 36 VDU
virSijan€iy darbo santykiy pajamy darbuotojo PSD ir VSD
jmoky tarifas sieks 19,5 proc. (be Il pensijy pakapos
kaupimo), darbdavio - 1,77 proc.

Norime atkreipti démesj, kad darbo santykiy pajamoms
virSijus 60 VDU, taikomas 32 proc. GPM tarifas, tacCiau
darbuotojo VSD jmoky tarifas netaikomas, todél bendra
mokestiné nasta siekia 38,98 proc. darbuotojo dalis ir 1,77
proc. darbdavio dalis. 60 VDU virSijan¢ioms pajamoms VSD
jvestos VSD lubos jvertinus, kad i§ valstybinio socialinio
draudimo fondo mokamoms iSmokoms taip pat taikoms
lubos, o daznu atveju jos siekia 2 VDU.

Taigi nuo 2026 01 Ol jsigaliojus GPM jstatymo pakeitimams,
asmenys, kuriy darbo santykiy pajamos vir§ys 36 VDU, nuo
pajamy dalies vir§ 36 VDU ir iki 60 VDU, mokés didzZiausius
mokescCius nors didesnés naudos i§ socialinio draudimo
iSmoky neturés.

Siulome pakeisti VSD jstatymo nuostatas ir nustatyti, kad
asmeny, turinCiy darbo santykius arba santykius, savo
esme atitinkanCius darbo santykius, tiek apdraustyjy
asmeny, tiek draudéjy uz apdraustuosius VSD jmokos
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skaiCiuojamos nuo sumos, ne didesnés kaip 36 VDU, o Sig
suma virsijanciai pajamy daliai taikomas O procenty jmoky
tarifas.

LVK sidlo nauja priemone

Sukurti palankesnes salygas darbuotojy
motyvavimo priemonéms nustatant, kad
pasirinkimo sandoriy (opciony) mokestinés
lengvatos baty taikomos ne tik sandoriams
ateityje jsigyti darbdavio ar su juo susijusio
asmens akcijy, bet ir kitiems darbdavio ar
su juo susijusio asmens akcijy planams
nepriklausomai nuo akcijy jsigijimo
sandorio formos

Siuo metu darbuotojo nauda, gauta pasirinkimo sandorio
(opciono) pagrindu i§ darbdavio ar su juo susijusio asmens
isigijus akcijy neatlygintinai ar uz lengvatine kaing, jeigu
akcijos jsigyjamos ne ankscCiau kaip po 3 mety nuo teisés j
pasirinkimo sandorj suteikimo, néra apmokestinama
gyventojy pajamy mokesCiu ir valstybinio socialinio
draudimo bei privalomojo sveikatos draudimo jmokomis.
Sios lengvatos yra jtvirtintos gyventojy pajamy mokesg&io
jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 58 punkte ir valstybinio
socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 25
punkte.

Siulome lengvata pakeisti, orientuojantis ne | ilgalaikio
darbuotojo skatinimo programos forma, bet j turinj —
neprisiristi  prie konkreCiai opciono. UZzsienio jmoniy
praktikoje kaip darbuotojy ilgalaiké motyvavimo priemoné
taikomi ne tik akcijy opcionai, bet ir jvairGs akcijy planai,
nustatantys, jog tam tikrg laika jmonéje iSdirbusiems
darbuotojams neatlygintinai suteikiamos darbdavio ar su
juo susijusio asmens akcijos. Paprastai tokiy akcijy plany
esmé - darbuotojui sutikus dalyvauti akcijy plane,
iSperkamos akcijos ir j jas nuosavybeés teise darbuotojas
igyja po tam tikro akcijy plane nustatyto laiko.




