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Lietuvos Respublikos Seimo Uzsienio reikaly 2026 m. sausio 26 d., Nr. 26-O06AR
komitetui

Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir

darbo komitetui

Lietuvos Respublikos Seimo Zmogaus teisiy

komitetui

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JSTATYMO ,DEL UZSIENIECIY TEISINES PADETIES” NR. IX-2206
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XVP-1022

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK), atsizvelgdama j tai, kad 2025 m. gruodzio 18 d. Lietuvos
Respublikos Seimui buvo pateiktas svarstyti Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uzsienieCiy teisinés
padeties” (toliau — UTPJ) Nr. IX-2206 pakeitimo jstatymo projektas Nr. XVP-1022, §iuo rastu kreipiasi j
Lietuvos Respublikos Seimo Uzsienio reikaly komitets, Socialiniy reikaly ir darbo komitetg bei Zmogaus
teisiy komiteta, atkreipdama démesj j UTP] nuostatas, kurios Siuo metu numato neproporcingas
pasekmes darbdaviams, padariusiems paZeidimus, susijusius su nedeklaruotu darbu.

Pazymime, kad pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau — U)) 58 straipsnj, nedeklaruotu
darbu vadinamos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui (darbdaviui) ir jo naudai
atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka
netvarkoma darbuotojy darbo laiko apskaita ir (arba) darbo laiko apskaitos dokumentuose néra
pazyméta: 1) darbuotojo dirbti vir§valandziai; 2) darbuotojo darbo laikas $venéiy dieng, poilsio dieng,
jeigu jis nenustatytas pagal grafika; 3) darbuotojo darbo laikas naktj. Uz Siuos pazeidimus, darbdaviui
U) nustatyta tvarka skiriama nuo 1iki 3 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau
— MMA) dydziy bauda. Darbdaviui, jau baustam uz §j paZzeidimag per pastaruosius 2 metus, uz
pakartotinai padaryta pazeidimag U] nustatyta tvarka skiriama nuo 3 iki 5 Vyriausybés patvirtintos
MMA dydziy bauda.

Vadovaujantis UTP] 35 straipnio 1 dalies 16 punkto, 50 straipsnio 1 dalies 19 punkto, 63 straipsnio 1
dalies 4 punkto ir 63 straipsnio 2 dalies 4 punkto nuostatomis nedeklaruotas darbas i§ esmés yra
prilyginamas nelegaliam darbui, jtvirtintam U] 56 straipsnyje. Nors pavojingumo visuomenés
interesams ar pazeidimo pobudziu minéti paZeidimai yra skirtingi, pagal UTP) uZ abu Siuos pazeidimus
darbdaviams taikomos tos pacios pasekmés — visiems pas §j darbdavj dirbantiems uZsienieCiams
panaikinami leidimai laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, o nauji leidimai neiSduodami vienerius
metus nuo baudos sumokéjimo dienos. Siam darbdaviui nebeleidZziama jdarbinti naujy darbuotojy.

Toks teisinis reguliavimas lemia, kad net ir uz formaly pazeidimag gali bati taikomos itin grieztos
pasekmeés. Pavyzdziui, jmonéje, kurioje dirba tukstantis darbuotojy, tarp jy daug uzsienieCiy, nustacius
vieng atvejj, kai darbo laiko apskaitoje nepazymétas naktinis darbas, darbdaviui gresia ne tik
administraciné bauda, bet ir UTP] numatytos sankcijos — leidimy gyventi ir dirbti panaikinimas visiems
uzsienieCiams. Tokios pasekmeés gali kelti tiesioging grésme jmonés veiklos testinumui ir sukelti
reikSmingy ekonominiy bei socialiniy padariniy.

Vadovaujantis teisétumo ir proporcingumo principais, darbo teisés pazeidimus butina diferencijuoti
pagal jy turinj ir pavojingumo laipsnj. Nelegalus darbas yra esminis, materialus darbo teisées
pazeidimas, kai darbo santykiai vykdomi be jokio teisinio pagrindo, pazeidziant uzimtumo ir socialinés
apsaugos sistema bei viesgjj interesa. Tokiais atvejais pagrjstai taikomos grieztos sankcijos. Tuo tarpu
nedeklaruotas darbas, nors ir yra pazeidimas, savo esme susijes ne su darbo santykiy turiniu, o su jy
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formaliu administravimu — darbo laiko apskaitos ar informavimo tvarkos nesilaikymu. Tokiu atveju
darbo santykiai egzistuoja, darbuotojas realiai atlieka darbo funkcijas, gauna atlyginima ir yra
darbdavio pavaldume, todél Sis pazeidimas negali buti tapatinamas su nelegaliu darbu.

LVK nuomone, nedeklaruotas darbas turéty buti vertinamas analogiSkai uzsienie€iy jdarbinimo ar
informavimo apie jdarbintus ar komandiruotus uZsienie&ius tvarkos pazeidimams. Sie pazeidimai savo
pobldziu yra artimi, nes abiem atvejais pazeidimas kyla dél netinkamai jvykdyty ar pavéluoty
administraciniy procedury, o ne dél nelegaliy darbo santykiy.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, ir siekiant, kad sankcijy sistema buty subalansuota ir proporcinga
padaryto pazeidimo pobudziui, LVK sillo perzitreéti ir atitinkamai pakoreguoti UTP) nuostatas, kad
nedeklaruotas darbas nebuity prilyginamas nelegaliam, o uz formaly apskaitos ar informavimo
procedury pazeidima darbdaviams nebuty taikomos perteklinés, neproporcingos sankcijos.

Zemiau teikiame UTP) pakeitimo jstatymo projektui Nr. XVP-1022 siGlomas korekcijas.
1. Siulome pakeisti UTP) 35 straipsnio 1 dalies 16 punkto a papunkt;j ir jj iSdéstyti taip:

,a) Yyra bausti uz leidima dirbti nelegaly darba, bent 2 kartus per pastaruosius metus yra bausti uz
nedeklaruotg darbg ar bent 2 kartus per pastaruosius metus yra bausti uz uzsienieciy jdarbinimo ar
informavimo apie jdarbintus arba komandiruojamus laikinai dirbti j Lietuvos Respublika uZzsienie€ius
tvarkos paZeidimus pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 56, 56', 57 ar 58 straipsnio
nuostatas ir nuo dienres—kurig—skirta—bauda—surmokéta—ar—jpareigojimas—jvykeytas; nutarimo
administracinéje byloje jsiteiséjimo dienos praéjo maziau kaip wieneri 1 metai arba per pastaruosius 5
metus yra jsiteiséjes apkaltinamasis teismo nuosprendis dél Lietuvos Respublikoje nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieCiy darbo. Taip pat, kai darbdavio, kuris jsipareigoja jdarbinti uzsienietj pagal darbo
sutartj, arba bent vieno i§ darbdaviy, kuris jsipareigoja jdarbinti uzsienietj pagal darbo keliems
darbdaviams sutartj, kai del leidimo laikinai gyventi kreipiamasi pagal Sio Jstatymo 40 straipsnio 1
dalies 4 ar 4'punktg, priimanciosios jmoneés, jsteigtos Lietuvos Respublikoje, j kurig uzsienietis
perkeliamas jmonés V|du1e ar prumanC|OJo subjekto vadovas ar vadeve—ggahe’eas kltas atsaklngas
asmuo buvo baustl ,

ﬁuebauda pagal Lletuvos Respubllkos admlnlstracmlq nusizengimy keeleksq kodekso 95 stralpsnlo

nuostatas uznelegalg-darba ir nuo dieneskurig-skirta-bauda-sumekéta—ar nutarimo administracinio
nusizengimo byloje jsiteiséjimo dienos jpareigejimasjvykdytas; praéjo maziau kaip wierer-1 metai;”.

2. Sitdlome pakeisti UTP] 50 straipsnio 1 dalies 19 punkto a papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,a) yra bausti uz leidima dirbti nelegaly darba, arnedeklarvota-darbag-aruzsienieéigidarbinirmeo-tvarkes
pazeidirus pagal Uzimtumo jstatymo 56, 56'-58-straipsniy nuostatas ir nuo diereskurig-skirta-bauda
sumokeéta—arjpareigojimas—jvykdytas—nutarimo administracinéje byloje jsiteiséjimo dienos pragjo

maziau kaip wieneri 1 metai arba per pastaruosius 5 metus yra jsiteiséjes apkaltinamasis teismo
nuosprendis dél Lietuvos Respublikoje nelegaliai esanciy treCiyjy Saliy pilie¢iy darbo. Taip pat, kai
darbdavio, kuris jsipareigojo jdarbinti uzsienietj pagal darbo sutartj, arba vieno i§ darbdaviy, kurie
isipareigojo jdarbinti uzsienietj pagal darbo keliems darbdaviams sutartj, kai dél leidimo laikinai gyventi
kreipiamasi pagal Sio Jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 4 ar 4' punktg, priimanciosios jmonés, jsteigtos
Lietuvos Respublikoje, j kurig uzsienietis perkeliamas jmonés viduje, ar priimanciojo subjekto vadovas

ar vaeleve—ggal—refeas kltas atsaklngas asmuo buvo bausti uz—le+d+mq—eh+b{~|—ﬁe+egak4—elarba—ﬁedeldamefea
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pagal Administraciniy nusizengimy kedeksa kodekso 95 straipsnio

nuostatas uznelegalg-darba ir nuo dieneskurigskirta-bauda-sumekéta—ar nutarimo administracinio
nusizengimo byloje jsiteiséjimo dienos jpareigejimasjvykdytas; praéjo maziau kaip vieneri-1 metai.”

3. Sidlome pakeisti UTP] 63 straipsnio 1 dalies 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,4) darbdavys, kuris jsipareigoja jdarbinti uZsienietj pagal darbo sutartj, arba jmoné Lietuvos
Respublikoje (ar fizinis asmuo), j kuriag (pas kurj) uzsienietis komandiruojamas laikinai dirbti, yra bausti
uz leidima dirbti nelegaly darbg, bent 2 kartus per pastaruosius metus yra bausti uz nedeklaruota
darba ar bent 2 kartus per pastaruosius metus yra bausti uz uzsienieciy jdarbinimo ar informavimo
apie jdarbintus arba komandiruojamus laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg uZsienieCius tvarkos
pazeidimus pagal UZzimtumo jstatymo 56, 56', 57 ar 58 straipsnio nuostatas ir nuo eiereskurig-skirta
bauda—sumekéeta—arjpareigojimas—jvykdytas; nutarimo administracinéje byloje jsiteiséjimo dienos
praéjo maziau kaip wieneri 1 metai arba per pastaruosius 5 metus yra jsiteiséjes apkaltinamasis teismo
nuosprendis dél Lietuvos Respublikoje nelegaliai esanciy treCiyjy Saliy pilieCiy darbo. Taip pat kai
darbdavio, kuris jsipareigoja jdarbinti uzsienietj pagal darbo sutartj, arba jmoneés Lietuvos Respublikoje,
i kurig uZsienietis komandiruojamas laikinai dirbti, vadevai-vadovas ar vadeve-jgaliotarm—asmeniu;
fizintar-asmeniuat kitas atsakingas asmuo, fizinis asmuo, pas kurj uzsienietis komandiruojamas laikinai
dirbti, buvo skirta—administracinénuobauda bausti pagal Administraciniy nusizengimy kedeksg—uz
nelegaly—darbg kodekso 95 straipsnio nuostatas ir nuo dienes—kurig—skirta—bauda—sumekéta—ar
ipareigojimas—ivykdytas nutarimo administracinio nusizengimo byloje jsiteiséjimo dienos; praéjo
maziau kaip wvieneri 1 metai;”

4. Siulome pakeisti UTP] 63 straipsnio 2 dalies 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,4) darbdavys, kuris jsipareigojo jdarbinti uzsienietj pagal darbo sutartj arba jmoné Lietuvos
Respublikoje (ar fizinis asmuo), j kuriag (pas kurg) uZsienietis komandlrUOJamas Ia|k|na| dirbti, yra baustl
uz leidima dirbti nelegaly darba a
pagal Uzimtumo jstatymo 56, 56', 58 straipsnio nuostatas ir Hue—el+eﬁes—|euﬁa—skrp‘ea—ﬁuebauda-ba+gta
wykehyt, nutarimo administracinéje byloje jsiteiséjimo dienos praéjo maziau kaip wieneri 1 metai arba
per pastaruosius 5 metus yra jsiteiséjes apkaltinamasis teismo nuosprendis dél Lietuvos Respublikoje
nelegaliai esanciy trecCiyjy Saliy pilieCiy darbo, arba darbdavio, kuris jsipareigoja jdarbinti uzsieniet;
pagal darbo sutartj, arba jmonés Lietuvos Respublikoje, j kurig uzsienietis komandiruojamas laikinai
dirbti,~vadevudi vadovas ar vadeovejgalietam-asmenidi-fiziniar-asmeniudi kitas atsakingas asmuo, fizinis
asmuo, pas kurj uzsienietis komandiruojamas laikinai dirbti, buvo skirte—administracinénucbauda
bausti pagal Administraciniy nusizengimy kedeksauznelegaly-darba kodekso 95 straipsnio nuostatas
ir nuo ehienes—kurig—skirta—bauda—sumekéta—ar— nutarimo administracinio nusizengimo byloje
isiteiséjimo dienos jpareigojimasjvykeytas; praéjo maziau kaip wvieneri 1 metai;”.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai

Generaliné direktoré | & M= Ineta Rizgele
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mailto:akvile@lvk.lt

